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 الرحيم مرلحن االله �سم

ভূিমকা 
সম� �শংসা আ�াহর জনয; আমরা ত াঁর �শংসা কির, তারঁ িনকট 

সাহাযয্ ও ক্ষমা �াথর্না; তাঁর িনকট তাওবা কির; আর আমােদর 

নফেসর জনয্ ক্ষিতকর এমন সকল খার     এবং আমােদর সকল 

�কার ম� আমল েথেক আ�াহর িনকট আ�য় চাই। আ�াহ যােক পথ 

�দশর্ন কের , তােক পথ �� করার েকউ েনই; আর যােক িতিন 

পথহারা কেরন, তােক পথ �দশর্নকারীও েকউ েন। আর আিম সাক্ষ

িদি� েয, একমা� আ�াহ ছাড়া েকান হক ইলাহ েনই, তাঁর েকান 

শরীক েনই এবং আিম আরও সাক্ষয্ িদি�  , মুহা�দ সা�া�াহু

আলাইিহ ওয়াসা�াম তাঁর বা�া ও রাসূল।  
 

سۡلمُِونَ ﴿ ُّ مُ م ت
ن
َ أَ و  ّ ِإ�َ  َّ �ُوُمن �َ  � اَتِهِ ۦوَ قُ �  ّ َقَ  َّ ح �ٱ ْاوُقَّ�َ  ٱ  ْاو ن َءامَ َنيِ    �َ

ٱ
هَا 
 ] ١٠٢: سوةر آل عرمان[ ﴾ ١

“েহ মুিমনগণ! েতামরা আ�াহেক যথাযথভােব ভয় কর এবং েতামরা 

আ�সমপর্নকারী না হেয় েকান অ ব�ােতই মৃতুয্বরণ কেরা ন ” - ( 

সূরা আেল ইমরান: ১০২ ); 
 

َّفۡسٖ  ﴿ مُ ِّمن � �َقَل  يَِّ�ٱ خ  �مُُ  َّ �َر ْاوُقَّ   ساُّ ٱ� �َٱ اَهُّ

  وخََلقََ مِنۡهَا  َ�حِٰدَةٖ  

َّ مِنۡهُمَا  ثَ�  و اَه    جۡو ۚ � وَ�سَِ ثِ�ٗ كَ  ٗ� رجَِا ْا ٱ اءٓٗ قُّو ِي �سََاءَٓلوُنَ بهِۦِ �ٱ َّ�ٱ َّ 
َ َ�نَ عَلَيُۡ�مۡ رَ�يِبٗ  َّ�ٱ َّنِإ    َماَحۡر

   ]            ١: سوةر الناسء[ ﴾ ١ا ۡ�ٱ
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“েহ মানব! েতামরা েতামােদর �িতপালকেক ভয় কর, িযিন 

েতামােদরেক এক বয্ি� েথেক সৃি� কেরেছন এবং ি     িন ত ার েথেক 

তার �ী সৃি� কেরন; আর িযিন ত ােদর দুইজন েথেক বহু ন -নারী 

ছিড়েয় িদেয়েছন; আর আ�াহেক ভয় কর, যাঁর নােম েতামরা এেক 

অপেরর িনকট িনজ িনজ হক দািব কের থাক এবং আ�ীয়তার ব�ন 

স�েকর্ সতকর্ থাক।   িন�য়ই আ�াহ েত  ামােদর উপর   তী� দৃি

রােখন। - ( সূরা আন-িনসা: ১ );   

ْا قوَۡٗ�  ﴿ َ وَقُولوُ َّ�ٱ ْاوُقَّ�ٱ ْاوُن      ماَءَ َنيَِّ�ٱ اَهُّ�َ    

  لَُ�مۡ يصُۡلحِۡ  ٧ا  سَدِيدٗ 

َ وَرسَُوَ�ُۥ َ�قَدۡ فَزَا فَوۡزًا  َّ�ٱ   عِ طُي نَم  و ۗۡم   �َ�وُن ذ ۡم   �َل   رِف  غَ �َ و ۡم   �َلٰ  �ۡع

َ

           ] ٧١ – ٧٠: سوةر الأحزاب[ ﴾  ٧عَظِيمًا 
 

“েহ মুিমনগণ! েতামরা আ�াহেক ভয় কর এবং সিঠক কথা বল; 

তাহেল িতিন েতামােদর জনয্ েতাম ােদর কমর  ্ �িটমু� করেবন এব 

েতামােদর পাপ ক্ষমা করেবন। যারা আ�াহ ও তাঁর রাসূেলর আনুগত

কের, তারা অবশয্ই মহাসাফলয্ অজর্ন কর” - ( সূরা আল-আহযাব: 

৭০ – ৭১ )। 
 

অতঃপর... 

নারীেক সমােজর অেধর্ক বলা হেয় থাে; আর নারী িতিন েতা মাতা, 

�ী, কনয্, েবান, িনকটা�ীয়া ...; আর িতিন েতা লালনপালনকািরনী, 

িশিক্ষ, িশশুেদর পিরচযর্ াকাির...। আর িতিন হেলন প রুষেদর

জ�দা�ী, বীরপুরুষেদর লাল -পালনকািরনী, মিহলােদর িশিক্ষক ...। 
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আবার িতিন হেলন েনতা, আেলম ও দা‘ঈ তথা আ�াহর পেথ 

আ�ানকারীেদর গেড় েতালার অনয্তমা কািরগর। 

আ�াহ সুবহানাহু ওয়া ত‘আলা তােক আদম আ. েথেক সৃি� কেরেছন; 

িতিন বেলন: 
  

َّفۡسٖ  ﴿ مُ ِّمن � �َقَل  يَِّ�ٱ خ  �مُُ  َّ �َر ْاوُقَّ   ساُّ ٱ� �َٱ اَهُّ

  نۡهَا وخََلقََ مِ  َ�حِٰدَةٖ  

َّ مِنۡهُمَا  ثَ�  و اَه    جۡو ۚ � وَ�سَِ ثِ�ٗ كَ  رجَِ�ٗا  ْا ٱ اءٓٗ قُّو ِي �سََاءَٓلوُنَ بهِۦِ �ٱ َّ�ٱ َّ 
َ َ�نَ عَلَيُۡ�مۡ رَ�يِبٗ  َّ�ٱ َّنِإ    َماَحۡر

   ]            ١: سوةر الناسء[﴾ ١ا ۡ�ٱ

 

“েহ মানব! েতামরা েতামােদর �িতপালকেক ভয় কর, িযিন 

েতামােদরেক এক বয্ি� েথেক সৃি� কেরেছন এবং িযিন তার েথেক      

তার �ী সৃি� কেরন; আর িযিন ত ােদর দুইজন েথেক বহু ন -নারী 

ছিড়েয় িদেয়েছন; আর আ�াহেক ভয় কর, যাঁর নােম েতামরা এেক 

অপেরর িনকট িনজ িনজ হক দািব কের থাক এবং আ�ীয়তার ব�ন 

স�েকর্ সতকর্ থাক।   িন�য়ই আ�  েতামােদর উপর ত ী�  দৃি� 

রােখন। - ( সূরা আন-িনসা: ১ )।  
 

আর েসখান েথেকই ইসলামী িচ�িবদগণ নারীেদর বয্াপারিট

িনি�তভােব আেলাচনায় িনেয় এেসেছন, েযভােব আল-কুরআনুল কারীম 

েসটােক গুরু� িদেয় িনধর্ারণ কের িদে; একজন মা, েবান, �ী, কনয্া

িহেসেব তার সােথ সংি�� িবিধিবধানসমূহ; সােথ সােথ  বিণর্ত হেয়েছ

তার অিধকার এবং আবশয্কীয় দািয়� ও কতর্বয্সম 
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পরবতর্ী যুেগ নারীেদর অনয্ানয্ িদ    ে কর আেলাচনার বয্াপক আক 

�সার লাভ কের, এমিন একিট  িদক হে�, তার আিকদা-িব�াস ও 

নীিত-ৈনিতকতা বজর্েনর  বয্াপ; আমরা শুিন ও পিড় নার   েক ত ার 

�িতপালেকর িনেদর্শ ও তার ধমর্ীয় িশক্ষাসমূহ েথেক মু� করার ি

�� আ�ান স�িলত  ব�বয্গুেলা। যার পিরে�িক্ষেত না   রীেদর 

েথেক অেনেকই ঐসব িবষয়েক �াধীনতা, �গিত, প�াৎপশরতা েথেক 

িবমুি�, �াচীন রসম েরওয়াজ ও উ�রািধকারসূে� �া� পরাতন জ�াল, 

এ ধরেনর িবিভ� ধুয়া তেল আ�াহর শরী‘আতেক �তয্াখয্ান করার ম

দুঃসাহস েদখােত আর� কের।  
 

আর েকান সে�হ েনই েয, এটা এমন একিট ভয়াবহ সমসয্, যা জ্ঞান

ও িচ�ািবদেদর িনকট  দািব কের েয, তারা েযন এই িবষয়িটর �িত 

মেনােযাগ েদন এবং তার কারণ ও �ভাব িনেয় গেবষণা কেরন, যার 

মাধয্েম তারা এ    বয্াপাে র আ�াহ সুবহ ানাহু ওয়  া‘আলার িবধান 

সু��ভােব বয্াখয্া করে; নারীর অিধকারসমূহ এবং তার দািয়� ও 

কতর্ বয্সমূহ সু�� করে; তার (নারীর) বয্াপাের ইসলােমর দৃি�ভি�র

উপর েয অ�কারা�� আবরণ পে ড় আেছ, তা দূর করেবন; আ�াহ 

িনঃ�াথর্ভােব তােক েয ৈবিশ�য্ ও েসৗ�যর্ দান কের, তা সু��ভােব 

তুেল ধরেবন এবং ইসলােমর শ�গণ তােক ও তার সমাজেক িনেয় েয 

ষড়যে�র জাল বা আবরণ িব�ার কেরেছ ও তার সােথ তারা ই�ায় 
অিন�ায় েযসব সে�হ ও �িটপণর্ দশর্নেক স� কের িদেয়েছ, তা 

উে�াচন করেবন। আর এই কাজিট ত ােদর জনয্ বাধয্তামূ , 
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যােদরেক আ�াহ ত া‘আলা বণর্ন, িশক্ষা ও দাওয়ােতর দািয়    � �দা

কেরেছন। 
 

আর এই সূ� ধেরই এই কথাগুেলা এেসে, যােত কের মুসিলম নারীর 

দািয়� ও কতর্ব, িবেশষ কের তার জ্ঞান, সামািজক, �িশকণগত ও 

দাওয়াতী দািয়ে�র সংিক্ষ� িববরেণর একিট রূপেরখা েপশ করা যা

সুতরাং এ কথাগুেলা েহ মুসিলম নারী েতামার �ি     , েয ত ার ধমর্ীয়

িবষয় এবং দািয়� ও কতর্বয্সমূেহর বয্াপাের সে; আর েস নারীর 

�িত, েয জ্ঞ-িবজ্ঞােনর েক্ষে� তার পথ উ�ু�; েস দািয়�বান 

মােয়র �িত, িযিন জািত  বা �জে�র িশক্ষক ও প  ুরুষজািত গঠ ে

কািরগর; েস মমতাময়ী �ীর �িত! েয ত ার �ামীর প ােশ ত ােক 

কলয্ােণর পেথ উৎসাহদানকািরন, তার চলার পেথ সাহাযয্কািরনী এবং

তার লক্ষয্ ও উে�শয্ বা�বায়েনর পেথ েস েয সমসয্ার স�ুখ   , 

তার দািয়� বহনকািরনীর ভূিমকায় অব�ানকারী; েস দা‘ঈ বা আ�াহর 

পেথ আ�ানকািরনীর �িত! েয িনেজেক এমন মহান পেথর �িতিনিধ 

িনেয়াগ কেরেছ, েয পথ  জা�াত  ও আ�াহর স�ি� অজর্েনর লেক্

েপৗঁিছেয় েদ; েস নারীর �িত েয এসব গুণাবলীর �ারা গুণাি�; আিম 

এই গুণবাচক কথ গুেলা িবেশষভ ােব েতাম ােক উে�শয্ ক  ে র িলখ; 

আশা করা যায় েয, তা পথ আেলািকত করেব, রা�া েখালাসা করেব, 

অ�কার দূর করেব, জ্ঞানে ক বিধর্ত ক , পর�রেক শি�শালী 

করেব এবং িশক্, �িশক্ষণ ও দাওয়াতী কা যর্�েমর পেথ কলয্া

েক্ষে� সহেযািগতা করেব 
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েহ অিভভাবক! আপনােক অনুেরাধ করিছ, যােত  আপিন দৃি� িদেত 

পােরন আপনার �ী, েবান ও কনয্ার দািয়� ও কতর্েবয্র  , যােত 

আপিন ত ােক এর জনয্  ��ত কের িনেত প   াের, অতঃপর ত ার 

পৃ�েপাষকতা করেবন এবং ত ার হাত  ধের এ কােজ এিগেয় িনেয় 

যােবন। 
 

অতঃপর আিম েয কথাগুেলা বলেত েচেয়িছ েস েলার িদেকই অ�সর 

হি�, আ�াহ তা‘আলার িনকট আেবদন করিছ, িতিন েযন এর মাধয্েম

উপকৃত কেরন এবং এগুেলােক জীব�শায় ও মৃতুয্র পরবতর্ী সম    ে

জনয্ স ি�ত স�েদ পিরণত কের   ; িতিন সবিকছুর �বণকারী এবং 

আেবদন ও িনেবদেন সাড়াদানকারী।  
.دم� له و لهآ حص وبه مأجع�  �صاو الله و ملس  كرابىلع عبده و  

(আ�াহ ত াঁর বা�া ও রাসূল মুহা�দ সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�া , 

তার পিরবার-পিরজন ও সকল সাহাবীর �িত রহমত, শাি� ও বরকত 

বষর্ণ কর)। 
 

েলখক: 

ফােলহ ইবন মুহা�দ আস-সুগাইর 

অধয্াপ, ইমাম মুহা�দ ইবন সা‘উদ 

ইসলামী িব�িবদয্লয়, িরয়াদ 

েপাঃ ব�: ৪১৯৬১, িরয়াদ, ১১৫৩১। 

ই-েমইল: falehmalsgair@yahoo.com 
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নারী এবং তার দািয়� ও কতর্বয্ িনেয় আেলাচনা ে? 
�থমত: আ�াহ সুবহানাহু ওয়া ত‘আলা তােক পরুেষর �ভা-�কৃিত 

েথেক িভ� িবেশষ  �ভাব ও ৈবিশ�য্ িদেয় সৃি� কেরেছ   ; আর েস 

েথেকই িতিন ত ােক এমন কতগুেলা িবিধিবধ ােনর স ােথ িবেশিষত

কেরেছন, েযগুেলা ঐ িবেশষ �ভা   -�কৃিতর সােথ  স�িতপণর্।

উদাহরণ�রূপ হােয়য (ঋতু�াব), িনফাস, উভয় অব�া েথেক পিব�তা 

অজর্, দুধ প ান করােনা এবং সালাত  (নামায), িসয়াম (েরাযা), হজ 

�ভৃিত ধরেনর ইবাদেতর িকছু িকছু িবধােনর সােথ যা সংি��। সুতরাং 

পুরুষ ও নারী গেবষকেদর উপর আবশয্কীয় কতর্বয       , তারা এ 

িবষেয়র �িত সংি�� কের তােদর আেলাচনা িনিদর্� করেবন 
 

ি�তীয়ত: একজন নারীর উপর িকছু আবশয্কীয় দািয়� ও মহান  

আমানত  রেয়েছ, যা আ�াহ সুবহানাহু ওয়া ত  ‘আলা ত ার উপর নয্ 

কেরেছন। েস সাধারণভােব আিকদা-িব�াস, পিব�তা অজর্, সালাত 

(নামায), িসয়াম (েরাযা) �ভৃিতর মত শরী‘আেতর সকল িবিধিবধােনর 

বয্াপাের দািয়��া�। আর তার জনয্ আরও িকছু িন  -কানুন রেয়েছ, 

একাধাের েস লালন-পালনকািরনী, মাতা ও �ী হওয়ার কারেণ ত ােক 

েসগুেলার স াে িবেশষভােব স�িকর্ত করা হেয়ে  ; সুতরাং �েতয্ক

অব�ায় তার উপর আবশয্ক হল েস ঐ িনয়-কানুনসমূহ যথাযথভােব 

�িতি�ত করেব। অতএব তােক িনেয় েমাটামুিটভােব ও িব�ািরতভােব 

আেলাচনা হওয়া আবশয্; আরও আবশয্ক সু ��ভােব আেলাচনা ও
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পযর্ােলাচনা কর, যােত  মুসিলম নারী তার মধয্ িদেয় ঐসব দািয়� ও

কতর্ বয্ স�েকর্ জানেত পা 
 

তৃতীয়ত: �াচয্ ও পা�াতয্বয্াপী ইসলােমর শ�গেণর পক্ষ েথেক 

যুেগ মুসিলম নারীরা ঐ ন� হামলার িশকার হেয়েছ এবং মুসিলম 

স�ানেদর েকউ েকউ েসই �য়াসেক গলধঃকরণ কেরেছ; ফেল তারা ঐ 

কলমসমূহ যা িলেখেছ, তা-ই আওড়ােত থােক এবং ঐ আওয়াজসমূেহর 

�িত�িন-ই করেত থােক, যােত নারী তার আপন গৃহ েথেক েবিরেয় 

যায়, েস প রুেষর স ােথ অব ােধ েমল ােমশা করেত প  াের এবং ত  ােক

তার দািয়� ও কতর্বয্  েথে ক এবং তার িশশু স�ান   ে দর য� েনয়

দািয়� েথেক সিরেয় িদেত প াের। ঐ আওয়াজসমূহ মুসিলম নারীেক 

িনেয় িচৎকার কের বেল: “তুিম েয অব�ােন রেয়েছা, তা েভে� চরমার 

কের দাও; েতামার চত পর্ােশ িব�ৃত পদর্াসমূহ িছঁ   ে ড় ে; আমােদর 

িদেক েবর হেয় আস, যােত তিম আেলা েদখেত পাও, েয আেলা েথেক 

তুিম আড়ােল িছেল যুগ যুগ ধের; পুরুেষর কতৃর্�  েথেক �াধীনতা অজর

কর; মযর্ দার শতর্সমূহ েথেক মুি� লাভ ক; েতামার পদর্া খুেল েফেল

িদেয় েবর হেয় আস; ঘর েথেক েবর হেয় আসার মাধয্েম েতামার

অি�� ও ক��েরর �মাণ দাও; জীবেনর �িতিট েলাভনীয় ব� েথেক 

েতামার অংশটুকু �হণ করার মাধয্েম তুিম িনেজেক উপেভাগ ক     ; 

েতামার �াধীন রুিচ বয্ত অনয্ িকছু য ােত েতাম ােক শাসন না কের

এবং বই প �েকর ��দ প �ায় েতামার যাদুকরী েকামলতা ছািপেয়, 

েসৗ�যর্ �িতেযািগতা ও র   -েসৗ�যর্ �দশর্নীর মাধয্েম তুিম বয্    

চািলেয় যাও!”  
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আরব তরুন! তুিম িক দাির�তা চাও, অথচ েসৗ�যর্ একিট বড় গি�ত

স�দ 
তুিম িক পিব�তা চাও, অথচ এ যুগ হে� উপেভােগর যুগ! 
আেগ অবশয্ মা -মযর্াদা রক্ষার যুগ    , এখন েসটা েতা েশষ  হেয় 

েগেছ,  
এ যুগ েতা নতুন অেনক িকছু কেরেছ, সুতরাং ত িম চ মৎকার িকছু 

কর!০

1   

এই ন� হামলা এর িবরুে� দািব কের েজাটব� পির�ম বা েচ�      -

সাধনা, যােত  মুসিলম নারী তার িবরুে� �ণীত পিরক�নােক পিরপূণর

মেনােযােগর সােথ  বুঝেত প াের; অতঃপর েস প যর্েবক্ষণ করে ব এ

তার পথ েস সেচতন দৃি�েত �হণ করেত সক্ষম হে 
 

চতথর্ : আর তা ততীয়িটর সােথ সংি��; উপেরাে�িখত ন� হামলার 

সােথ সােথ নারী িবষয় িনেয় অেনক েফতনা-ফাসাদ ও িবশৃ�লার উ�ব 

সাধন করা হেয়েছ। েযগুেলা ইসলামী শর  ‘আেতর বয্াপাের সেচতন

মুসিলম নারীেদর কারও কারও মেধয্ও েদখা যায়। ব�ত এ েফতনা ও

িবশৃ�লা িনেয় এমন িকছু েলাক হাঁকডাক িদে�, যারা চ ায় িনেজেক 

�কাশ করেত; আরও চায় তার জনয্ এমন একিট রায় বা মত হে, যা 

তার সােথ স��যু� হেব। অবেশেষ অব�া এমন দাঁিড়েয়েছ েয, নারীর 

অেনক বয্াপার িনেয় পেক্ষ ও িবপেক      ’ভােগ মানুষ  িবভ�  হেয় 

পেড়েছ। আর িবষয়িট  শুধুমা� িবেশষজ্ঞ বয্ি�েদর মেধয্ সী   

                                                            
1 ��বয: সাকাফাতুল মুসিলমা (قاةملسلما ةف), পৃ. ১৭ 
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থাকেলা না। ফেল আমরা ৈদিনক সংবাদপ�গুেলা এবং ময্াগািজনসমূে

িবখয্াত ও অখয্াত বয্ি�বর হােত েলখা িবিভ� �ব� অধয্য়ন কি— 

কারণ, তারা দািব কের েয, শরী‘আত কারও একা� িবষয় নয়, সবাই 

এেত মত �কাশ করার অিধকার রােখ।১

2 
 

তারা িচিকৎসা, �েকৗশল ও অনয্ানয্ েক্ষে�   ে কান কথ া বলেত র

নয়; কারণ, তারা েস িবষেয় িবেশষজ্ঞ ; িক� তারা মূখর্তা ও অজ্ 

সে�ও আ�াহর শরী‘আেতর মেধয্ নাক গল  ােনাটােক �হণ কেরে  ; 

আ�াহ তিম পিব�! এটা কত বড় অপবাদ!! 

এটা িবেশষজ্ঞ বয্ি�েদর উপর গুরু দািয়� চািপেয় ে, সতয্ বণর্ন

ও বয্াখয্া করার েক্ষে� তারা সবর্া�ক-�েচ�া ও গেবষণা চািলেয় 

যােবন, যতটকু আ�াহ সুবহানাহু ওয়া ত‘আলা তােদরেক বণর্ন, দিলল-

�মাণ ও জ্ঞানবুি�র শি� েথেক দান কেরেছন 
 

প�মত: মুসিলম নারী পরবতর্ী যুগসমূেহ কািফর ও মুনািফকেদর মধয

েথেক �েতয্ক হাঁকডা ককারী ও হাঁকডা  ককািরনীর বাহন ও ফটক  

িহেসেব গৃহীত  হেয়েছ, যােত তারা এই দীেনর অি��েক �ংস কের 

িদেত পাের; কারণ, তারা জােন েয, নারী যখন তার ঘর েথেক েবর 

                                                            
2 এই উি�িট বতর্মােন খুব েবিশ �িনত হে� এবং এর মাধয্েম েয বয্ি� িবেশষজ্

হওয়া সে�ও শরী‘আত  স�েকর্ কথা বলেত ই�া েপাষণ কের েস এ        গি�েত 

অনু�েবেশর সুেযাগ পায় এবং েযেকােনা িকছু  দিলল থাকুক বা না থাকুক িনেজর 

মিজর্মেতা হারাম করেত িকংবা হালাল করেত প    াের। েসেক্ষে� তারা েকান �ক  

িনয়মনীিত বা িবিধিবধােনর েতায়া�া না কেরই যুি� েদখায়: ‘এটা আমার মত, আর 

ওটা েতামার মত’; ‘এটা আমার বুঝ, আর এটা েতামার বুঝ’।  
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হেয় যােব, তার িশশুস�ানেদরেক মু র�ী ও ক  ােজর মিহলার িনকট 

েরেখ যােব, পুরুষেদর ময়দানসমূেহ অনু�েবশ করেব ও তােদর সােথ

েমলােমশা করেব, তােদর কাপড় প িরধান করেব, তার েচহারা ও 

শরীেরর েকান েকান অংশ উে�ািচত  করেব, িশ�কারখানার েধাঁয়ায় 

িনেজেক কলুিষত  করেব এবং খির�ার ও প যর্েবক্ষকে দর জনয্ 

েদেহর বািহয্ক িদকিটেক সুস  ি�ত করে , আর এভােব েস প রুেষর

সােথ তার কমর্ক্ষে� �িতেযািগতা করেব এবং তার �কৃত ময়দান 

েস উেপক্ষা কর; তখনই েস িবকৃিতর �থম পদেকপিট �হণ করেব 

এবং সিঠক পথ  েথেক দূের সের যােব; আর এভােবই তারা নারীেক 

ন�-�� কের িদেব এবং িশশু ও তার লাল-পালন ও আদব-কায়দার 

�িশক্ষেণর বয্ াপাের অবেহলা ক  ; আর ত ার প রুেষর অিধক ােরর

িদেক মেনােযাগ িদেব না; আর ত া েথেকই প েরা সমােজ িবশৃ�লা 

পুনঃ�বিতর্ত েব। 
 

আিম এখােন িব�ািরত  আেলাচনা করেত চ াই না, িক�া এটা 

িবজ্ঞজনেদর উপর বয্া-িবে�ষণ ও দৃঢ় অব�ান �হণেক বাধয্তামূলক

কের েদয়; েকননা �েয়াজেনর সময় েথেক আেলাচনা িবলি�ত  করা 

ৈবধ নয়।  
 

ষ�ত: দীঘর্ সময় ধের িবিভ� িদেক নারীর উদারতার িবষেয় যা লক্  

করা যায়, েসিট েমােটই সহজ বয্াপার ন, চাই তার আচার-আচরণগত 

িদক হউক, অথবা তার কাজকেমর্র িদক হউ, অথবা পরুষেদর সােথ

তার েমলােমশার বয্াপাের বা ত  ােদর স ােথ িনজর্ ে ন সময় ক াটােনা

বয্াপাের হউ, অথবা তােদর সােথ েকােনা �কার বাধয-বাধকতা ছাড়া 



 

14 

অবাধ কথা-বাতর্া বলার বয্াপাের ক, অথবা তার সাজস�া, েপাষাক-

পির�দ, পদর্া ও শর‘আেতর সীমা েথেক েবর হওয়ার েক্ষে� ৈশিথল

�দশর্েনর বয্াপাের হ, অনুরূপভােব তার িনজ গৃেহ তার কাজকমর্ 

ঘর েথেক েবিশ েবিশ বাইের গমন করা এবং �াচয্ অথবা পা�াতয 

েথেক আগত  িবিভ� ফয্াশান ও ে�াগ  ােন �ভাি ত  হওয়ার েক্ষে�

নমনীয়তার বয্াপাের হউ; আিম বলব: এই উদারতা ও ৈশিথলয্ েথেক

যা েদখা যাে�, তা অতয্� য�সহক াের দািব কের মুসিলম নারী   

িবপযর্েয় পিতত হওয়ার পূেবর্ই তােক উে�শয্ কের  আবশয্কীয় দা

পালন করা, েযমিনভােব অেনক েদেশ িবপযর্েয় পিতত হেয়েছ তার  

েবান ও মুসিলম নারীসমাজ; সুতরাং েস এমন হেয় েগেছ েয, আপিন 

আকার-আকৃিত ও েবশভূশায় তার মােঝ ও কািফর নারীর মােঝ েকান 

পাথর্কয্ করেত পারেবন না। 
 

স�মত: আজেকর মুসিলম নারীর সােথ কেয়কিট �বণতার �� চলেছ, 

এগুেলােক েমাটামুিট ি ন�িলিখতভােব উে�খ করা যা: 
- �াচীন সামািজক �বণতা: িনিদর্� �কৃিতর েলাক এবং   

�েতয্ক �াচীন িব�াস আঁকেড় ধরার �িত আ�ানকারী বয্; 

এগুেলার মেধয্ েকানিট শ   ‘আত  �ীকৃত  আর েকানিট 

শরী‘আত �ীকৃত নয়, েস িদেক েকান �কার দৃি� েদয়া ছাড়াই 

শুধুমা� �থার অনুসরণ ও অনুকরেণর মােঝ সীমাব� 

- �তয্খয্ানকারী �বণত : আর ত া এমন এক �বণতা, যা 

�িতিট  �চীন িবষয়েকই �তয্াখয্ান ক ; আর নারীেক 
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অতীেতর আড়াল ও শরী‘আেতর িশক্ষাসমূহ  েথে ক েবর হে

আসার জনয্ আ�ান কের এবং ত   ােক েছাট হউ  , বা বড় 

হউক, আকৃিতগত  হউক, বা িবষয়ব�গত  হউক �িতিট 

েক্ষে�ই কািফর নার অনুসরেণর জনয্ ডােক। 

- মাঝামািঝ �বণতা: আর তা এমন এক �বণতা, যার �িত 

জািতর িচ�ািবদগণ ও শরী‘আেতর অনুসারী বয্ি�বগর্ আ�া

কের এবং বেল: “েহ নারী! তুিম িবেবক িদেয় অনুধাবন কর। 

েকননা, তুিম মুসিলম নারী, তুিম জান েয, েতামার 

�িতপালেকর িনেদর্শ �হণ করার মেধই েতামার কলয্া; আর 

িতিনই েস স�েকর্ সবেচেয় েবিশ জ   ােন, যা েতামােক 

উপকৃত  করেব। আ�াহ ত া‘আলা েতামার জনয্ অেনক

িনেদর্শনা অবতীণর্ কেরে , তুিম েসগুেলা �হণ ক , কারণ 

তােত  েতামার মুি�  িনিহত  রেয়েছ। আর এমন �েতয্কিট

িবষয়, েযিদেক ত ারা েতামােক প িরচািলত  কের, চাই তা 

�াচীন �থা হউক, অথবা আধুিনক ষ ড়য� হউক, েতামার 

উিচত হল, তুিম এগুেলােক এই পিরমাপক �ারা ওজন কের

েনেব, অতঃপর তিম �হণ করেব অথবা �তয্াখয্ান করে”২

3 
 

মুসিলম সমােজ অেনক নারী েস েয সমােজ বসবাস কের, েসই 

সমােজর �বােহর শি�  িবেবচনায় িবভ� হেয় িগেয়েছ এবং নারীগণ 

এসব আওয়ােজর ধা�াধাি�র ফেল অেনক দেল পথক হেয় িগেয়েছ। 

                                                            
3 ��বয: সাকাফাতুল মুসিলমা (قاةملسلما ةف), পৃ. ১৭ - ১৮ 
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ফেল মুসিলম নারীর সামেন বহু পেথর উ�ব হেল, �েতয্েকই নারীর

�াথর্ ও কলয্াণ িচ�া ক রার কথা ব, তার অিধকার দািব কের এবং 

তােক িনেয় কা�াকািট কের ও কা�ার ভান কের। তাই অেনক নারীর 

িনকটই িমথয্ার স ােথ সেতয্র িম�ণ হ   ে য় েগে ছ এবং  ি�ধা�� 

িস�া�হীনতা বৃি� েপেয়েছ। 

একিদেক কারও উপর কািফর ও ফািসকেদরর আওয়াজ ও েচঁচােমিচ 

�ভাব িব�ার কেরেছ এবং এই েগা�ীর কলেমর েলখােলিখেত �তািরত 

হেয় �� এই ধারায় চেল েগেছ। ফেল েস শরী‘আেতর সীমাল�ন কের 

পদর্া খুেল েফে  েছ, পুরুষেদর স ােথ েমলা-েমশায় িগেয়েছ এবং 

িশ�কলা, অিভনয়, গান ও নৃেতয্র ময়দােন ঝাঁিপেয় পেেছ। 
 

আেরকিদেক েকউ েকউ আেছ এক প া এগুেল দ  ‘পা েপছায়; েস 

ি�ধা��— একবার েস ব�বাদী িচ�া কের, আেরকবার েস ত ার 

�ভাবধমর্ ও��ার িশক্ষাসমূেহিদেক িফের আেস। 
 

অনয্িদেক আেছ  রক্ষণশীল বুি�মা  ন না, িযিন ত ার �িতপালেকর 

িশক্ষা ও দশর্নসমূহ সংরক্ষণ কেরন এবং ঈমান ও তু�ত া সহকাের

িশক্ষা অনুযায়ী কাজ কে   । িতিন এই দীনেক শ�ভােব বহন ও 

আঁকেড় ধেরেছন এবং িবজাতীয় িবন� িবষয়েক �তয্াখয্ান কেরে । 

আর িতিন তার �িতপালেকর িদেক অনয্েদরে মাথা উঁচু কের দৃঢ়তার 

সােথ আ�ান কেরন এবং তার বয্ি�, পদর্া ও পিব�তা রক্ষ  া ক

চেলন। তার �ামীর অিধকার বা�বায়নকািরনী িহেসেব এবং তার 

িশশুস�ানেদর লালনপালকািরনী িহেসেব এই জীবেন িতিন তার �কৃত 

দািয়� ও কতর্বয্থাযথভােব পালন কেরন। 
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এই �িতিট অব�াই আমােদরেক উ�ু� কের অ�কার দূর করার জনয, 

যা মুসিলম নারীর িবষেয় এই যুগ বা সময়েক �ভািবত কেরেছ; যােত 

কের �েতয্ক সতয্ানুস�ানী মুি�কামী প   ুরুষ অথব  া নারীর জনয্ 

�� হয় এবং তার মাইলফলকগুেলা পির�ারভােব �কিশত হেয় উেঠ। 
 

অ�মত: মুসিলম সমাজ তথা মুসিলম জািতর পিরপূণর্তার জনয্ এম

রক্ষণশীল আদশর্ নারীর �েয় , েয তার দািয়� ও কতর্বয্ স�েক

জােন এবং তার উপর অিপর্ত আমানতেক অনুধাবন কে; েয িনেজর 

পথ  েদখেত প ায় এবং ত ার িনেজর অিধকার ও অেনয্র অিধকার

স�েকর্ জ্ঞানভ কের। 
- আমােদর �েয়াজন এমন মুসিলম মুিমন নারীর, যার রেয়েছ 

তার �িতপালক আ�াহ তা‘আলার �িত অগাধ িব�াস; সুতরাং 

িতিন তাঁেক �িতপালক, ��া ও মাবুদ বা উপাসয্ বেল িব�াস

কেরন; আরও িব�াস কেরন তাঁর েফেরশতাগেণর �িত, তাঁর 

িকতাবসমি� ও রাসূলগেণর �িত; আর পরকােলর �িত এবং 

তাকদীেরর ভাল ও মে�র �িত। অতঃপর   এই ঈমান 

অনুযায়ী িতিন �িতি�ত  কেরন ত ার এই জীবেনর 

িচ�াভাবনাগুেলাে; জগত, জীবন ও মানুষ স�েকর্। 

- আমােদর �েয়াজন এমন সেচতন নারীর, িযিন ত ার 

�িতপালেকর শরী‘আত তথা িবিধিবধানেক সংরক্ষণ কে , 

অনুধাবন কেরন ত াঁর আেদশসমূহেক; অতঃপর েস অনুযায়ী 

কাজ কেরন। আর অনুধাবন কেরন ত াঁর িনেষধসমূহেক, 

অতঃপর েসগুেলা েথেক দূের  থােকন। তার িনেজর অিধকার
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এবং ত ার উপর অিপর্ত দািয়� স�েকর্ সময্ক জা    , 

অতঃপর এর মাধয্েম তার দািয়� যথাযথভােব পালন কেরন 

- আর আমােদর �েয়াজন এমন সেচতন নারীর, িযিন ত ার 

�কৃত দািয়ে�র িবষয়গুেলা এবং তার গৃহরােজয্র িবষয়গু ে

স�েকর্ জ্ঞ ানলাভ ক ; অতঃপর এই েছা� রােজয্র

অিধকার সংরক্ষণ কে , েয রাজয্ পুরুষেদর ��ত ক   ে

এবং িশশ-িকেশারেদরেক আ�াহ ত া‘আলা ও ত াঁর রাসূল 

সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�  ােমর ভালবাসা  ও ত াঁর দীেনর 

েসবায় গঠন কের েতােল। 

- আর আমােদর �েয়াজন এমন নারীর, যার বািহয্ক িদক তার

অভয্�র স�েকর্ বেল েদয়। কা, িতিন �াচয্ বা পা�ােতয্

�ারা �ভািবত নন, �ভািবত নন েকােনা �বণতা বা ফয্াশন

�ারা; িযিন �েতয্ক �িন বা চীৎকােরর অনুসরণ কেরন না।

িতিন ত ার বািহয্ক েক্ষে� ম  ে ডল বা আ , েযমিনভােব 

অভয্�রীণ িদেকও আদশর্। তার শ   রীর সংরি ; আর তার 

হৃদয় ঈমান �ারা পিরপূণর্ এবং তার পিব�তা ও স�ির�তা

িদকিট সু��; আর তার েপাষাক-পির�দ ও অ�েরর বািহয্ক

ও অভয্�রীণ উভয় অব�াই পির�� ও পিব। িতিন ঈমান 

এেনেছন, িশক্ষা �হণ কেরেছন এবং আমল কেরেছ 

- আর আমােদর �েয়াজন এমন আদশর্ আ� াহর পেথ 

আ�ানকারী নারীর, িযিন ত ার কথার প েবর্ ক ােজর  �ারা

আ�াহ তা‘আলার িদেক আ�ান কেরন; িতিন মানুেষর জনয্
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ভাল ও কলয্াণেক পছ� কের, েযমিনভােব তা িতিন িনেজর 

জনয পছ� কেরন; িতিন এেক উপেদশ েদন, ওেক িনেদর্শনা

�দান কেরন আর আেরকজেনর অনয্ায় ক ােজর সম ােলাচনা

কেরন; িতিন লালন-পালন কেরন, গঠন কেরন, ভুল�িট 

সংেশাধন কেরন, সমসয্া সমাধান কের  , তার স�দ � ারা 

দান-সাদকা কেরন, তার সাধয্ানুসাের কমর্তৎপরতা পিরচালন

কেরন, দাওয়াতী কাজ িনেয়ই িতিন জীবনযাপন কেরন, িক 

দাঁড়ােনা অব�ায়, িক ত ার বাসায় ঘুম� অব�ায়, িক ত ার 

কােজর মেধয— এক কথায় েয েকান � ােন, েয অব�ায়ই 

থােকন। 

- আর আমােদর �েয়াজন এমন নারীর, িযিন ত ার শ�েদর 

ষড়যে�র বয্াপাের সেচতন থােক, অতঃপর তােদর ফােঁদ পা 

িদেয় তােদর আনুগত হওয়া েথেক, তােদর আ�ানসমূেহ সাড়া 

েদওয়া েথেক এবং ত ােদর জীবন-প�িত  অনুসরণ েথেক 

সতকর্  থােকন। িতিন সদ  -সতকর্তা অবল�ন কেরন এবং  

ঐসব �া� �চার-�পাগা�া েথেক সতকর্ কের , েযগুেলা

নারীেক তােদর �পাগা�ার বাহন িহেসেব �হণ কেরেছ— যার 

িববরণ পেবর্ অিবািহত হেয়েছ। 

এই �েয়াজনীয়তাই িবজ্ঞজন ও িবেশষ বয্ি�   েক তােদর ব�বয-

িববৃিত ও েলখনীর মাধয্েম তােদর েচ�-সাধনা শুরু করেবাধয্ কের।

যােত তারা মুসিলম নারী ও ত ার অিভভাবেকর দৃি� খুেল েদন  এবং 

�রণ কিরেয় েদন তার কােঁধর উপর অিপর্ত আমানেতর কথা 
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নবমত: পুরুেষর উপর �ভাব সৃি�র েক্ষে� নারীর বড় ধরেনর ভূিম

রেয়েছ। িতিন যিদ মা হন, তেব ত ার জনয্ িনেদর্শ েদয়া ও িনেষ   

করার ৈবিশ�য্ রেয়ে , আর তার (পুরুেষ) উপর আবশয্ক হল তার

আনুগতয্ করা এবং সৎক   ােজর  বয্াপাে র করা তার আেদশসমূেহ 

বা�বায়ন করা। 
 

আর েস যিদ �ী হয়, তেব ত ার অিধকার আেছ �ামীেক আ�াহ্র 

আনুগেতয্র  বয্াপার উৎসািহত ও �   লু� ক রার এবং অনয্ায়  

অবাধয্তার  বয্াপাে র সতকর্ করার। আর �ামীর েক্ষে� �ীর ভূিম 

গ�মূখর্ ছাড়া অনয্ েকউ অ�ীকার ক     ে র না। আর অনুরূপভােব ত  

�ভাব িবদয্মান যিদ েস েবা, কনয্ বা িনকটা�ীয়ও হয়। 
 

আর এই জনয্ নারীর উপর আবশয্ক     , েস এই মহান ভূিমকা 

অনুধাবন করেব, যােত তার দািয়� সু�রভােব পালন করেত পাের। 
 

দশমত: একজন নারী একজন প রুেষর েচেয় নার  , নারীসমাজ ও 

নারীেদর মােঝ �চিলত  �বণতা স�েকর্ েবিশ ওয়ািকফহাল। 

েতমিনভােব েস ত ােদর বািহয্ক ও অভয্�রীণ �ভাব িব�ারকার   

িবষয়গুেলা স�েকর্ েবিশ অবগত। -ই পরুেষর েচেয় ক্ষমতাবান 

পেথ চলেত। 
 

পটভূিম িহেসেব উে�িখত  িবষয়গুেলার �েতয্কিটই নারী �স   ে � এব

নারীর দািয়�, অিধকার, জবাবিদিহতা ও এই সামি�ক সীমােরখা 

সু��ভােব বণর্না করার   েয়াজনীয়তা ত েল ধরেছ; যার মাধয্েম
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একজন নারী তার ভূিমকা সু�রভােব পালন এবং তার দািয়� ও কতর্বয

যথাযথভােব আদায় করেত পাের। 

০  ০  ০ 
 
নারীর দািয়� ও কতর্বয্ এবং এগুেলার �কৃিত ও আদা      ে য়র প�

স�েকর্ আেলাচনার পূেবর্ এ   কথা ব ে ল রাখা �েয়াজন  , আমােদর 

সিঠক দীেনর সবর্জন�ীকৃত ও িন  ি�ত িবধান হে : আ�াহ সুবহানাহু

ওয়া ত া‘আলা প রুষ ও নারীর মেধয্ দািয়� অপর্     ে ণর েক্ষে� 

িবধান কেরেছন। আ�াহ তা‘আলা বেলন: 
  

ن َ�ۡمِلۡنَ  ﴿
َ
َ�ۡ�َ أ
َ
بَالِ فَ� �ضِ وَٱۡ�ِ

َ
�ََّسلٱ َٰ�تِٰ وَ�ۡٱ  ََ �  ةَناَمَۡ�ٱ اَن

    ضَرَع اَّن  هَا 
ُۖنٰ هَُّنِإۥ َ�نَ ظَلُومٗ   � �ِ

 �ٱ اَهَل  ََ �َ و اَهۡنِم َنۡقَف    
ش
: ةر الأحزابسو[ ﴾  ٧ ا جَهُوٗ� أَ
٧٢  [               

 

“আিম েতা আসমান, জিমন ও প বর্তমালার �িত এই আমানত েপশ  

কেরিছলাম, তারা তা বহন করেত অ�ীকার করল এবং তােত শি�ত 

হল, িক� মানুষ ত া বহন করল। েস েতা অিতশয় যািলম, অিতশয় 

অজ্” - ( সূরা আল-আহযাব: ৭২ )।  
 

ইবনু আ�াস, মুজািহদ, সা‘ঈদ ইবন জুবােয়র রা. �মুখ বেলন: 

আমানত হল ফরযসমূহ। 
আর কাতাদা র. বেলন: আমানত হল দীন, ফরযসমূহ এবং শরী‘আেতর 

সীমােরখা বা দ�িবিধসমূহ। 
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আর উবাই ইবন কা‘ব রা. বেলন: আমানেতর মেধয অনয্তম হল

নারীেক তার ল�া�ােনর বয্াপাের আমানত রাখা হেয়েছ 
আর ইবনু কাছীর র. বেলন: এসব কথার মেধয্ েকেনা িবেরাধ েনই।  

বরং এগুেলা একই কথা �মাণ করেছ ে     , েসই আমানতিট  হে� 

তাকলীফ তথা (শরী‘আেতর িবিধিবধােনর) দািয়�-�দান।৩

4  
 

আর এই কথাও সবর্�ীকৃত ে  , মুসিলম নারী ত ার দািয়� ও কতর্বয

যথাযথভােব পালন করেল েসও পরুেষর মতই �িতদান পােব।আ�াহ 

তা‘আলা কমর্সমূেহর �িতদােনর আেলাচনা করেত িগেয়বেলন: 
  

ضِيعُ َ�مَلَ َ�مِٰلٖ 
ُ
ّ�ِ َ�ٓ أ
َ
�ُّهُمۡ �  ر ۡمُهَل     با  جَتۡ ِن  ٱَس ِ�ُنم ّم � ّم نَ�ٰ

ُ
وۡ أ
َ
ذَكَرٍ أ

ِنۢ  ْا  َ�عۡضٖ� َ�عۡضُُ�م ّم خۡرجُِو
ُ
ْاو وَأ ِنَي هَجَارُ ْاو ِ� سَبيِِ� َّ�ٱَ ذُو

ُ
مِن دَِ�رٰهِمِۡ وَأ

َّنَر َ�نۡهُمۡ سَّ�ِ  ِّف
�ُ  � ْاوُلِتُق   و ْاوُلَتٰ   تٰٖ  َٔ َ� َّ �َ ج ۡمُهّ  نَلِخۡدَُ

 �ََو َ�ۡريِ مِن َ�ۡتهَِا  هِۡم 
نَۡ�رُٰ ثوََابٗ 

َ
ِنۡ عِندِ ٱ�ۡٱ ُ عِ ا ّم َّ�ٱ و ِّۚ  �ٱ ُنۡسُح ۥَوَّبِا     ُ سوةر آل [ ﴾  ١هَد

 ]                               ١٩٥: عرمان

“অতঃপর তােদর �িতপালক তােদর ডােক সাড়া িদেয় বেলন, ‘আিম 

েতামােদর মেধয্ কমর্িন� েকা ন নর অথবা নারীর কমর্ িবফল কির ; 

েতামরা এেক অপেরর অংশ। সুতরাং যারা িহজরত কেরেছ, িনজ গৃহ 

েথেক উৎখাত হেয়েছ, আমার পেথ িনযর্ািতত হেয়েছ এবং যু� কেরেছ

ও িনহত হেয়েছ, আিম তােদর পাপ কাজগুেলা অবশয্ই দূরীভূত কর

এবং অবশয্ই ত ােদরেক দািখল করব জা�   াে, যার প াদেদেশ নদী 

                                                            
4 তাফসীরু ইবেন কাছী, ৬/ ৪৮৮ - ৪৮৯ 
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�বািহত। এটা আ�াহর প ক্ষ  েথে ক পুর�; আর উ�ম প র�ার 

আ�াহরই িনকট। - ( সূরা আেল ইমরান: ১৯৫ )। আ�াহ ত া‘আলা 

আরও বেলন: 
  

نَ�ٰ وهَُوَ مُؤۡمِنٞ وَمَن  ﴿
ُ
وۡ أ
َ
لَِٰ�تِٰ مِن ذَكَرٍ أ َّ �لٱ َنِم ۡلَمۡعَ     ٰٓ�كَِ يدَۡخُلُونَ    �ْو


أَُ

ةََّنَۡ� وََ� ُ�ظۡلَمُونَ نقَِ�ٗ   ] ١٢٤: ةر الناسءسو[﴾ ١� 

 “মুিমন হেয় প রুষ ও নারীর মেধয্    ে য েকউ সৎ কাজ কর, তারা 
জা�ােত �েবশ করেব এবং তােদর �িত অণু পিরমাণও যুলুম করা হেব 

না।” - ( সূরা আন-িনসা: ১২৪ )।  
আ�াহ সুবহানাহু ওয়া ত‘আলা আরও বেলন: 
  

نَ�ٰ وهَُوَ مُؤۡمِنٞ ا مَنۡ عَمِلَ َ�لٰحِٗ  ﴿
ُ
وۡ أ
َ
ِن ذَكَرٍ أ هَُّنۥ حَيَوٰةٗ  ّم يَِيۡحُنَلَ   ۖ  طَيّبَِةٗ

َّن  �ِ �ََزۡج حۡسَ 
َ
جۡرَهُم بأِ

َ
ْا َ�عۡمَلوُنَ هُمۡ أ  ]                                                                                                               ٩٧: نا ةرولحل[ ﴾  ٩نِ مَا َ�نوُ

 

“মুিমন হেয় পরুষ ও নারীর মেধয্ েয েকউ সৎকাজ কর, তােক আিম 

িন�য়ই পিব� জীবন দান করব এবং তােদরেক তােদর কেমর্র ে ��

পুর�ার দান করব। (সূরা আন-নাহল: ৯৭)।  
আ�াহ তা‘আলা বেলন: 
  

نَ�ٰ  ﴿
ُ
وۡ أ
َ
ِن ذَكَرٍ أ ۖا وَمَنۡ عَمِلَ َ�لٰحِٗا ّم َّ�ِإ  مِثۡلَهَ  ٓىَز  ُ� �َف َٗ  َئِّيَس َلِمَعة     ۡن 

ٰٓ�كَِ يدَۡخُلُ   �ْو

أَف ٞنِمۡؤُم َوُهُ     ةََّنَۡ�ٱ َن يرُۡزقَُونَ �يِهَا بغَِۡ�ِ حِسَبٖا 

 سوةر [ ﴾ ٤
 ]                                                                                           ٤٠: غفر

 

“েকউ ম� কমর্ করেল েস েকবল তার কেমর্র অনুরূপ শাি� পােব এ

পুরুষ িকংবা নারীর মেধয্ য    ার মুিমন হেয় সৎকাজ করেব, তারা 
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জা�ােত  �েবশ করেব, েসথায় ত ােদরেক েদয়া হেব অপিরিমত 

জীবেনাপকরণ। - ( সূরা গােফর: ৪০ )। 
 

সুতরাং দািয়� ও কতর্বয্ এবং �িতদােনর েক্ষে� তারা উভেয় স 
আর এই বা�বতািটও আ�াহ ত া‘আলার িনে�া�  বাণীর মেধয্ও

িবদয্মা; িতিন বেলন: 
  

َّنِ ٱلمُۡسۡلمَِِ� وَٱلمُۡسۡلَِ�تِٰ وَٱلمُۡؤۡمِنَِ� وَٱلمُۡؤۡمَِ�تِٰ وَٱلَۡ�نٰتَِِ� وَٱلَۡ�نَِٰ�تِٰ 
بَِٰ�تِٰ وَٱلَۡ�شِٰعَِ� وَٱلَۡ�شَِٰ�تِٰ  َّ �لٱ و َن�  ِِ �َّٰ�لٱَو ِتَٰ�ِدَّٰ�لٱ      وَ َ�ِ�ِدّٰ  �َ

�مِِ�َ  ٰٓ  َ�لٱَو ِتَٰ�ِّد     صََتُمۡلٱَو َ   � ِ �ِّد صََتُمۡلٱ  �َِ�تِٰ وَٱلَۡ�فٰظَِِ� فُرُجَوهُمۡ  ٰٓ  َ�لٱَ
َ كَثِ�ٗ  َّ�ٱ َن�ِرِكٰ

 َ�لٱَو ِت   َ�ِفَٰ�ۡلٱ غَّۡمفِرَةٗ �   مُهَل َُّ�ٱ َّد     

عَأ ِتَٰ�ِكَّٰ   جۡرًا  َ�

َ
وَأ

  ]   ٣٥: سوةر الأحزاب[ ﴾ ٣ا عَظِيمٗ 
“অবশয্ই আ�সমপর্নকারী পুরুষ ও আ�সমপর্নকারী , মুিমন পরষ 

ও মুিমন নারী, অনুগত প রুষ ও অনুগত নার   , সতয্বাদী পুরুষ  

সতয্বাদী নার , ৈধযর্শীল পুরুষ ও ৈধযর্শীল ন    , িবনীত প রুষ ও

িবনীত নারী, দানশীল পরুষ ও দানশীল নার, সাওম পালনকারী পরুষ

ও সাওম পালনকারী নারী, েযৗন অ� িহফাজতকারী পরুষ ও েযৗন অ�

িহফাজতকারী নারী, আ�াহেক অিধক �রণকারী প রুষ ও অিধক 

�রণকারী নারী— এেদর জনয্ আ�াহ ক্ষমা ও মহা�িতদান েরেখে” 

- (সূরা আল-আহযাব: ৩৫)।  
 

দািয়� ও কতর্বয্ এবং �িতদােনর েক্ষে� েস পুরুেষ      — এিট 

িনি�ত ও সবর্�ীকৃত বা�বতা  
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এর উপর িভি� কের আমরা বলেত পাির েয, মুসিলম নারীর উপর েয 

দািয়� ও কতর্বয্ রেয় , তােত প রুষ বয্ি�ও অংশীদার। আর ত  

হে�: আমানত, দািয়� ও কতর্েবয্র েবাঝ 
 

নারীর উপর আবশয্ক হল এই দািয়� ও কতর্বয্ যথাযথভােব উপল

করা। েস তা উপলি� করেব পণর্ অনুভূিতসহক  াে, েস তা েজেন ও 

বুেঝ উপলি� করেব, েস তা �িতি�ত কের ও কােজ পিরণত করার 

মাধয্েম �রণ রাখেব এবং েস অনয্ নারীেদর মােঝ তা �চার ও বয্া-

িবে�ষেণর মাধয্েম তার েহফাজত করেব। এ বয্াপারিট রাসূসা�া�াহু

আলাইিহ ওয়াসা�াম সংেক্ষে প িবিভ� হািদেসর মেধয্ উে�খ কের; 

ত�েধয্ আমরা িনে িকছু উে�খ করিছ: 
 

- রাসূল সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�াম বেল: 
 

 عهمل وعن أفانه فيم عرمه عن �سئل ىت الايقمة يوم عبد قدما تزول لا «
(  » بألا فيم جهمس وعن أنفهق وفيم اكتسبه أين من لها وعن فعل فيم

 ).   يحصح حسن حديث هذا اقلخرهج رلاتمذي و

“িকয়ামেতর িদন বা�ার দু‘পা একটুও নড়েব না যতক্ষণ ন িজেজ্ 

করা হেব ত ার জীবনকাল স�েকর: েস ত া েকান পেথ  অিতবািহত 

কেরেছ; িজেজ্ করা হেব তার জ্ঞান স�ে, েস জ্ঞান অনুযায়ী ক

কাজ কেরেছ; িজেজ্ করা হেব ত ার ধন-স�দ স�েকর, েস ত া 

েকাথা েথেক উপাজর্ন কেরেছ এবং েকান খ    ােত  বয় কেরেছ এবং 

িজেজ্ করা হেব তার শরীর স�েকর, েকাথায় েস তা ক্ষয় কেরে” - 
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(ইমাম িতরিমযী হািদসিট  বণর্না কেরন এবং বেল   : এই হািদসিট 

হাসান সহীহ)।৪

5 
 

- রাসূল সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�াম বেল: 

 زوجاه أوطاعت فرجاه وحفظت شرهها اصومت خاهس ةأرلم لصت إذا«
).خرهج مأحد( »شئت جلةن بأواب أي من جلةن خد�ا :لا يقل  

“যখন নারী তার পাঁচ ওয়াে�র সালাত আদায় করেব; তার (রমযান) 

মােসর সাওম প ালন করেব; তার ল�া�ােনর েহফাজত করেব এবং 

তার �ামীর আনুগতয্ করে, তখন তােক বলা হেব: তুিম জা�ােতর েয 

দরজা িদেয় ই�া কর, েস দরজা িদেয় জা�ােত �বেশ কর।” (ইমাম 

আহমদ হািদসখানা বণর্না কের)।५F

6 

- রাসূল সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�াম আরও বেল: 

 رعيته عن وؤسمول راع الإمام رعيته عن وؤسمل و��م راع ك�م«
 زوجاه يبت ف راعةي ةأرلما رعيته عن وؤسمل وهو أههل ف راع والرجل

 اقل.  رعيته عن وؤسمول يسده مال ف راع خالدام رعيتاه عن وؤسمولة
 و��م رعيته عن وؤسمول هيبأ مال ف راع والرجل  :اقل قد أن وحسبت

 ).عن عبد االله بن عرم ... خرهج بالخراي ( »رعيته عن وؤسمول راع

                                                            
5 িতরিমযী, অধয্া: িকয়ামেতর িববরণ �সে� (صفة الايقمة والاقرئق والورع), পিরে�দ: 

িকয়ামত �সে� (ي باف الايقمة), বাব নং- ২, হািদস নং- ২৪১৭ 
6 আহমদ, মুসানাদ, অধয্া: মুসনাদুল ‘আশরািতল মুবাশিশরীনা িবল জা�াহ ( نسمد

جاب نلةن ربلش� পিরে�দ: আবদুর রহমান ইবন ‘আউফ রা. বিণর্ত হািদস ,(ا ةشم

 হািদস নং- ১৬৬১। ,(فوع نب نحمرلا دبع ثي ير يرهزلاض االله عهن)
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“েতামােদর �েতয্েকই দািয়�শীল  (রক্ষণােবক্ষণ), আর েতামােদর 

�েতয্কেকই তার অধীন�েদর রণােবক্ষেণর বয্াপাের িজজ্ঞাসাবাদ

হেব। ইমাম বা শাসক হেলন দািয়�শীল, আর তােক তার অধীন�েদর 

রক্ষণােবক্ষেণর বয্াপাের িজজ্ঞাস   াবাদ করা হেব। আর পু   

পিরবার ও সংসােরর জনয্ দািয়�শী , আর ত ােক ত ার প িরবােরর 

রক্ষণােবক্ষণ ও দািয়�পালন স�েকর্ িজজ্ঞারা হেব। আর নারী 

তার �ামীর ঘর রক্ষণােবক্ষেণর বয্াপ  াের দাি, আর তােক তার 

দািয়�পালন স�েকর্ িজজ্ঞাসাবাদ করা হেব। আর খাে(েসবক) তার 

মিনেবর ধন-স�দ রক্ষণােবক্ষেণর বয্াপ  াের দাি, আর ত ােক 

তার দািয়�পালন স�েকর্ ি জজ্ঞাসাবাদ কর  া হে ব। বণর্না বেলন, 

আিম ধারণা কির েয, িতিন (রাসূল) আরও বেলেছন: পুরুষ বয্ি� তা

িপতার ধন-স�দ রক্ষণােবক্ষেণর বয্াপাের দাি, আর তােক তার 

দািয়�পালন স�েকর্ ি জজ্ঞাসাবাদ করা হেব। আর েতামােদর সকে

দািয়�শীল, আর েতামােদর সকলেকই তার অধীন�েদর রক্ষণােবক্ষ

বয্াপের িজজ্ঞাসাবাদ করা হে  ” - (ইমাম বুখারী র. হািদসিট 

আবদু�াহ ইবন ওমর রা. েথেক বণর্না কের )।६F

7 

এছাড়াও এ-বয্াপাের কুরআন ও সু�াহর আরও অেনক ব� বয্ রেয়ে 

এসব দািয়� ও কতর্বয্ িন ে য় আিম ি নে � িব�ািরত আেলাচনা েপ 

করিছ:— 
 

                                                            
7 বুখারী, িকতাবুল জুম‘আ (جا باتلةعم), পিরে�দ: �াম ও শহের জুম‘আ �সে� ( ابب

 বাব নং- ১০, হািদস নং- ৮৫৩ ,(ىرقلا في ةعم لما ودن
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মুসিলম নারীর দািয়� ও কতর্েবয্পিরম�ল 
মুসিলম নারীর দািয়� ও কতর্েবয্র পিরম�ল কেয়কিট েক্ষ� বা পির

মেধয্ সীমাব, তা হল: 
 

�থম েক্: তার িনেজর বয্াপাের দািয়� ও কতর্ 
তার িনেজর বয্াপাের দািয়� ও কতর্েবয্র িবষয়িট িনে�া� িবষয়গুেল

অ�ভুর্� কে: 

�থমত: তার �িতপালেকর �িত তার ঈমান তথা িব�াস �সে�: আর 

এটা হল সবেচেয় বড় ও গুরু�পূণর্ দািয়� এবং আবশয্  

কতর্ বয্কাজ। েকনন  পূেবর্ উে�িখত আয়াতসমূেহ  ৭

8 মেধয্ আ�াহ 

সুবহানাহু ওয়া ত‘আলা উ�ম �িতদান �াি�র সােথ তাঁর �িত ঈমােনর 

শতর্ােরাপ কেরেছ; িতিন  বেলন: 
  

نَ�ٰ وهَُوَ مُؤۡمِنٞ وَمَن  ﴿
ُ
وۡ أ
َ
لَِٰ�تِٰ مِن ذَكَرٍ أ َّ �لٱ َنِم ۡلَمۡعَ     ٰٓ�كَِ يدَۡخُلُونَ    �ْو


أَُ

ةََّنَۡ� وََ� ُ�ظۡلَمُونَ نقَِ�ٗ                                            ]                                                                                            ١٢٤: سوةر الناسء[﴾ ١� 

“মুিমন হেয় প রুষ ও নারীর মেধয্    ে য েকউ সৎ কাজ কর   , তারা 

জা�ােত �েবশ করেব এবং তােদর �িত অণু পিরমাণও যুলুম করা হেব 

না।” - ( সূরা আন-িনসা: ১২৪ ); তাছাড়া এর সােথ সাদৃশয্পূণর্ আর

অেনক আয়াত রেয়েছ। 
 

                                                            
8 েদখুন, পূবর্বতর্ী . .....। 
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এই ঈমােনর অনুসরণকারীেক ঈমােনর ছয়িট  রুকন েমেন চলেত 

হেব— 
 

(ক) আ�াহর �িত ঈমান: এর মােন আ�াহ তা‘আলার এক�বােদর 

িতনিট অংেশর �িতই িব�াস �াপন করা। যথা: 

- আ�াহ তা‘আলার কােজর েক্ষে� তাঁর এক�বাদ। একজন মুসিল 

নারী ঈমান আনেব েয, আ�াহ সুবহানাহ ওয়া ত া‘আলা হেলন সকল 

িকছুর মািলক, পিরচালনাকারী, সৃি�কতর্া ও িরিযকদাতা। িতিনবেলন: 
  

ِ ٱلَۡ�لَٰمَِ�  ﴿ ِ رَّب َِّ� ُدۡمَ  
 [ ﴾  ٤َ�لٰكِِ يوَۡمِ ٱّ�ِنِي  ٣�َّر حَِّرلٱيمِ  ٢�

 ] ٤ – ٢: حافلا ةروتة
“সকল �শংসা সৃি�জগেতর রব আ�াহরই; িযিন দয়াময়, পরম দয়ালু; 

কমর্ফল ি বেসর মািলক।” - (সূরা আল-ফািতহা: ২ – ৪)। তাছাড়া 

আরও অেনক আয়াত  রেয়েছ। আর এটাই হল রব িহেসেব আ�াহর 

এক�বাদ (তাওহীদ আর-রুবূিবয়া)। 
 

- বা�ােদর কমর্কাে�র েক্ষে� তাঁর এক�বাদ। একজন মুসিলম না

ঈমান আনেব েয, আ�াহ সুবহানাহু ওয়া ত  ‘আলা হেলন এক�� 

মা‘বুদ তথ া ইবাদেতর উপযু� এবং েস সকল �কার ইবাদত তাঁেক 

উে�শয্ কেরই করেব। তাই েস সালাত আদায় করেব আ�াহর জন , 

পিব�তা ও পিরশু�তা অজর্ন করেব আ�াহর জ; েস আ�াহ বয্তীত

অনয্ কাউেক ডাকেব না এবং আ�াহ বয্তীত অনয্ কারও িনকট সাহা

�াথর্না করেব ন  ; আর েস আ�াহর কারেণই িপতা-মাতার আনুগতয্

করেব; পদর্া করেব আ� াহর আনুগতয্ কে ; আর আ�াহর িনকট  যা 
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আেছ, তা পাওয়ার আশায়ই �ামীর আনুগতয্ করেব... এভােব। আ�াহ 

তা‘আলা বেলন: 

َّ�ِإ َس�ِ ِ�َعۡبُدُونِ  ﴿ 
 �ٱ و َّنِۡ�ٱ ُ 
  لََخ اۡقت ] ٥٦: ذا ةرولار�ات[ ﴾   ٥مَ  

“আিম সৃি� কেরিছ িজন এবং মানুষেক এইজনয্ ে, তারা শুধু আমারই

ইবাদত করেব।” - (সূরা আয-যািরয়াত: ৫৬) আর এটাই হল ইলাহ 

িহেসেব ত াঁর এক�বাদ (তাওহীদ আল-উলূিহয়াহ), অথবা ইবাদেতর 

েক্ষে� তাঁর এক�বা(তাওহীদ আল-‘ইবাদাহ)।  
 

- তাঁর নামসমূহ ও গুণাবলীর েক্ষে� ত   এক�বাদ। মুসিলম নারী 

আ�াহ সুবহানাহু ওয়া ত  ‘আলার জনয্ সা বয্� কর ে ব সকল সু�

নামসমূহ এবং মহৎ গুণাবলী। আর তা করেত হেব েযেক ােনা �কার

অপবয্াখয, তার ধরন-�কৃিত  েখাঁজা, সৃি�র গুণাবলীর স ােথ েসগুেলা

সাদৃশয্�াপন অথবা এগুেলােক অথর্শূনয্ করা ছা  আ�াহ তা‘আলা 

বেলন: 

مِيعُ ٱۡ�صَُِ�  ﴿ َّسلٱ َوُه   ۖٞءۡ و   � ۦِهِلۡثِمَك َسۡيَ   ] ١١: سوةر الشوىر[ ﴾  ١
“েকান িকছুই তাঁর সদৃশ নয়, িতিন সবর্ে�াত, সবর্��া” - (সূরা আশ-

শুর: ১১)। 
 

- মুসিলম নারী এসব সু�র নামসমূহ এবং মহৎ গুণাবলীর মাধয্ ে

আ�াহ তা‘আলার ইবাদত করেব। েস �ীকৃিত েদেব েয, আ�াহ হেলন 

দয়াময়, পরম দয়ালু; তাই েস তাঁর িনকট রহমত কামনা করেব। িতিন 

হেলন িরিযকদাতা, পরম শি�র অিধকারী; তাই েস ত ারঁ িনকট 

িরিযেকর জনয্ আেবদন করেব। িতিন হেলন েরাগ িনরাময়কারী ও      
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যেথ�, সুতরাং েস তাঁর িনকট েরাগ েথেক মুি�র জনয্ আেবদন রেব। 

আ�াহ হেলন ক্ষমাশ, পরম ক্ষমাপরা; তাই েস তাঁর িনকট ক্ষম

�াথর্না করেব। িতিন হেলন মাজর্ন    াকারী ও দানশ  ; তাই েস ত াঁর 

িনকটই মাফ চাইেব ... ইতয্ািদ। 
 

(খ) েফেরশতার �িত  িব�াস � াপন করা: সুতরাং মুসিলম নারী 

িব�াস �াপন করেব েয, আ�াহ তা‘আলার অেনক েফেরশতা রেয়েছ, 

যারা রাতিদন অ�া�ভােব ত াঁর দাস� কের; আর ত ােদর মেধয্

িকছুসংখয্ক আেছ যারা গুরু�পূণর্ দািয়� পালন; আর তােদর মেধয্

এমন েকউ েকউ আেছন, যার নাম ও গুরু� আমােদর িনকট ��ভাে

বণর্না করা হেয়ে  ; েযমন: িজবরাঈল আ. িযিন ওহীর দািয়��া�; 

ই�ািফল আ. িযিন িসঙায় ফঁু েদয়ার দািয়ে� িনেয়ািজত; আর েসখােন 

পাহাড়-পবর্, বাতাস এবং বা�ােদর িহসাব-িনকাশ ও ত ােদর 

কমর্তৎপরতা িলিপব� করার জনয্ আরও অেনক েফেরশতা রেয়       ; 

এমনিক �েতয্ক বয্ি�র সােথ  ’জন কের েফেরশতা রেয়েছ, যারা ঐ 

বয্ি� েথেক �কািশত   �িতিট  কথা ও কাজ িলিপব�  কের; আ�াহ 

তা‘আলা বেলন: 

مَالِ قعَِيدٞ  ﴿ يَِانِ عَنِ ٱۡ�َمِِ� وعََنِ ٱلشِّ َّ ٱلمُۡتَلّق �َلَتَ� ۡذِ  يهِۡ  ١ َّ�ِإ ٍلۡوَق َ�َ  نِم    ظِفۡلَي اّ


 ]١٨-١٧ :سُورَةُ قٓ [ ﴾ ١رَ�يِبٌ عَتيِدٞ 
“�রণ রাখ, দুই সাক্ষাৎ �হণকারী েফেরশ তার ডােন ও বােম বেস 

তার কমর্ িলিপব� কে  ; মানুষ  েয কথাই উ�ারণ কের, তার জনয্

তৎপর �হরী তার িনকেটই রেয়েছ।” - ( সূরা �াফ: ১৭ - ১৮ )। 
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(গ) রাসূলেদর উপর নািযলকৃত আ�াহ তা‘আলার িকতাবসমূেহর 

�িত  িব�াস �াপন করা: আল-কুরআন ও সু�াহর মেধয্ সংিক্ষ�

িব�ািরতভােব ত ার উে�খ রেয়েছ; ত�েধয আমােদর জনয্ চারিট

িকতােবর নাম ��ভােব বণর্না করা হেয়ে  : তাওরাত, যা মূসা 

‘আলাইিহস সালােমর উপর অবতীণর্ হেয়ে; ইি�ল, যা ঈসা ‘আলাইিহস 

সালােমর উপর অবতীণর্ হেয়ে; যাবুর, যা দাউদ ‘আলাইিহস সালামেক 

েদয়া হেয়েছ এবং আল-কুরআন, যা মুহা�দ সা�া�াহু আলাইিহ

ওয়াসা�ােমর উপর অবতীণর্ হেয়েছ। আর আ -কুরআনুল কারীম হল 

সবর্েশষ িকতা , যার মাধয্েম িকতাব অবতীেণ  র্র ধ ারার পিরসমাি

ঘেটেছ এবং যা বািক সকল িকতােবর িবধানেক রিহত কের িদেয়েছ; 

আর ত ার (কুরআেনর) মেধয্ যা এেসে  , তা বয্তীত অনয্ ে  ন 

িকতােবর িবধান অনুযায়ী আ�াহ তা‘আলার ইবাদত করা ৈবধ নয়। 
    

(ঘ) মানুেষর জনয্ আ�াহ ত‘আলা কতৃর্ক ে�িরত রাসূলেদর �িত

িব�াস �াপন করা: তারা মানুষেক সুসংবাদ েদয়, সতকর্ কের এবং

তােদর �িতপালেকর ইবাদত করার আবশয্কতার কথা তােদর িনকট

�চার কের। আর ঐসব রাসূলেদর মেধয্ এমন েকউ েকউ আেছ    , 

আমােদর জনয্ যােদর নাম আেলািচত হেয়ে; আর তােদর মেধয্ এমন

অেনক রেয়েছন, যােদর নাম আেলািচত হয় িন; সুতরাং মুসিলম নারী 

তােদর �িত  িব�াস � াপন করেব, যােদর নাম িব�ািরতভােব উে�খ 

করা হেয়েছ এবং সামি�কভােব তােদর �িতও িব�াস � াপন করেব, 

যােদর নাম উে�খ করা হয় িন। আর তােদর মেধয্ �থম হেলন নূহ
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‘আলাইিহস সালাম এবং সবর্েশষ হেলন মুহা�দ   সা�া�াহু আলাইিহ

ওয়াসা�াম, যার মাধয্েম নব ওয়ত  ও িরসালােতর ধারার সমাি� ঘেট 

এবং িতিন তােদর মেধয্ সবর্ে, তাঁর পের আর েকান নবী আসেব না; 

তােঁক সকল মানুষ ও িজেনর িনকট  ে�রণ করা হেয়েছ; আর রাসূল 

সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�াম েয শর    ‘আত  �বতর্ন কেরেছ , েস 

অনুযায়ী আ�াহ তা‘আলার ইবাদত না হেল তা ৈবধ হেব না। 
 

(ঙ) আেখরােতর �িত  িব�াস �াপন করা: মানুেষর এই জীবেনর 

পিরসমাি�র সূচনা হয় কতগুেলা ভূিমকা বা উপাদােনর মাধয্ে; আর তা 

হল ত ার মৃতুয্ ও প  বতর্ী জীবেন � ানা�েরর মাধয্ে; আর কবেরর 

িফতনা (পরীক্), তার িনয়ামত  ও শাি�র মাধয্ে; আর িকয়ামেতর 

েছাট ও বড় শতর্ বা িনদশর্েনর মাধয; অতঃপর পনরু�ান বা পুনরায়

জীিবত করা, হাশর (সমােবশ), িহসাব, �িতদান ও িসরাত (পুলিসরাত) 

এবং সব েশেষ জা�াত ও জাহা�ােম মাধয্েম। 
 

এই হল মুসিলম নারীর আিকদা বা িব�াস, যার উপর িভি� কের তার 

িনেজর জীবনেক গেড় েতালা এবং েস বয্াপাের জবাবিদিহর অনুভূিত  

িনেয় েবঁেচ থাকা আবশয্ক 
 

অতঃপর এই ঈমান বা িব�াস আরও কতগুেলা আবশয্কীয় িবষয় ে

অনুসরণ কের; েযমন: আ�াহ ত া‘আলার ভালবাসা, তাঁর �িত 

একিন�তা; তাঁর িনকট �তয্াশা কর, তাঁেক ভয় করা; আর েস এগুেলা

েজেন রাখেব এবং তার উপর ৈধযর্ধারণ করে; আর েস এই আিকদা-

িব�াস পিরপ�ী কমর্কা�সমূহ এবং ঈমান িবন�কারী িবষয়সমূহ েথেক  
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সতকর্  থাকে; আর এগুেলার শীেষ  রেয়েছ আ�াহ ত া‘আলার সােথ 

শরীক করা, কুফরী করা, িনফাকী করা এবং আ�াহ ত া‘আলা, তাঁর 

রাসূল সা�া�াহু আলাইিহ ওয়সা�াম, তাঁর দীন ও িতিন েয শরী‘আত 

�বতর্ন কেরেছ , তার সােথ  ঠা�া-িব�প  করা; অথবা েয েকান 

�কােরর ইবাদত আ�াহ ত া‘আলা বয্তীত অনয্ কারও উ  েশয্ কর ; 

অথবা আ�াহ বয্তীত অেনয্র িবধান আ�াহ  ‘আলার িবধােনর সমান 

বা ত ার েচেয় উ�ম বেল িব�াস করা এবং এই িব�াস করা েয, 

মানবতা এমিনেতই েসৗভাগয্বান হে, েযমিনভােব েস আ�াহ তা‘আলার 

িবধােনর মেধয্ েসৗভাগয্বান ; অথবা এই িব�াস করা েয, যুগ-যামানা 

আ�াহ ত া‘আলার িবধান িনি�� কের িদেয়েছ এবং ত া প িব� 

উ�রািধকারসূে� �া� স�দ িহেসেব অিবিশ� রেয়েছ; এই জীবেন তার 

উপর আমেলর �েয়াজন েনই; অথবা জাদুকর ও েজয্ািতষীর কমর্কাে

িব�াস �াপন করা এবং ঈমান িবন�কারী জাদুকর, েভি�বাজ ও ভ�-

�তারকেদর অনুসরণ করা। 
 

সুতরাং মুিমন নারীর আবশয্কীয় কতর্বয্ , েস এই ধরেনর ভয়াবহ 

িশরেক িনপিতত হওয়া েথেক সতকর্ থাকে; অতএব েস ঈমান �হেণর 

বয্াপের দািয়��া� এবং আরও দািয়��া� ঈমান িবন� কের, এমন 

িবষয় েথেক সতকর্ থাকার বয্াপাের 

ি�তীয়ত: তার িনেজর বয্াপাের দািয়� ও কতর্ বয্সমূহ  েথে

অনয্তম হল জ্ঞান অ  : আর এর � ারা উে�শয্ হল শর  ‘আেতর 

জ্ঞ, যার �ারা তার দীন �িতি�ত হেব। কারণ, এই দীন জ্ঞান বয্ত
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�িতি�ত হেত পাের না; আর তা হল আ�াহ তা‘আলা ও তাঁর রাসূল 

সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�  ােম বয্াপাের জ ন এবং ত ারঁ দীন ও 

শরী‘আত স�িকর্ত জ্ঞান। আর এই জ্ঞান দুইভােগ: 

(ক) ফরেয আইন: এই �কােরর জ্ঞান অজর্ন করা �েতয্ক মুস

পুরুষ ও নারীর উপর ফরেয আইন তথা আবশয্কীয় কতর; আর তা 

এমন জ্ঞ, যার � ারা দীেনর জরুির িবষয়গুেলা জ  ানা ও বুঝা য   ; 

অথবা অনয্ভাে বলা যায়: এটা এমন জ্ঞ, যা বয্তীত দীন �িতি�ত

হয় না; েযমন: সামি�কভােব আ�াহর �িত  ঈমান বা িব�াস � াপন 

স�িকর্ত িবধানসমূ , পিব�তা অজর্ন স�িকর্ত িবধানসম  , সালাত 

(নামায) স�িকর্ত িবধানসমূ; সুতরাং মুসিলম নারী িশক্ষা লাভ করে

েস িকভােব পিব�তা অজর্ন করে? িকভােব েস সালাত (নামায) আদায় 

করেব? িকভােব সাওম (েরাযা) পালন করেব? িকভােব েস তার �ামীর 

হক আদায় করেব? আর িকভােব েস ত ার স�ানেদরেক লালনপালন 

করেব? এবং এমন �েতয্ক জ্, যা তার উপর বাধয্তামূলক 
 

(খ) আেরক �কার জ্ঞান অজর্ন করা ফরেয িকফ    : আর ত া 

এমন জ্ঞ, যা িকছুসংখয্ক  বয্ি� অজর্ন করেল বািকরা অপরাধম   

হেয় যায়; আর মুসিলম নারীর জনয্ এই �কার জ্ঞান অজর্েনর উেদ

�হণ করা এবং েসই জ্ঞান অজর্ন  পিরতৃি� লাভ করাটা উ�ম বেল 

িবেবিচত  হেব। কুরআন ও সু�াহ এই জ্ঞান অজর্ ে নর �শং, তার 

ফিযলত  বা মযর্াদা বণর্নায় এবং এ �কার জ্ঞান ও জ্ঞানীেদ      

বণর্নায় অেনক ব�  বয্ িন ে য় এেস; আরও ব�বয্ িনেয় এেসেছ 
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অনয্েদর উপর তােদর উ�মযর্াদা ও ে��� বণর্; কারণ, তারা হেলন 

মুহা�দ সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�ােমর উ�রসুরী 
 

ইবনু আবিদল বার আল-আ�ালুসী র. বেলন: “আেলমগণ এই বয্াপাের

একমত েপাষণ কেরেছন েয, ইলম বা জ্ঞােনর মেধয্ এক �কার  

রেয়েছ, যা �েতয্ক  বয্ি�র জীবেন ফরেয আ; আেরক �কার হল 

ফরেয িকফায়া ... অবেশেষ  িতিন বেলন: এর েথেক যতটকু সকেলর 

উপর আবশয্কতা হে� েয সকল ব� তার উপর ফরয করা হেয়েছ, 

যা না েজেন থাকার সুেযাগ েনই েস ফরযটুকু জানা।”    
 

মুসিলম নারীেক ইসলাম েয স�ান দান কেরেছ, ত�েধয্ অনয্তম : 

ইসলাম নারীর জনয্ িশক্ষা �হণ করা ও িশক্ষা �দ       ান করার ময

পুরুেষর মযর্ াদার মত ক ে র সমানভাে ব িনধর্ারণ কেরেছ এবং ন ারী

বাদ িদেয় প রুের জনয্ েকান িবেশষ মযর্   াদা িনিদর্�  িন। িশক্ষ

এবং িশক্ষা �হেণর ফিযলত বা মযর্াদা বণর্নায় বিণর্ত সকল আয়

হািদস প রুষ ও নারীেক সমানভ   ােব মযর্ াদাবান ব ে ল অবিহত ক ; 

েযমন আ�াহ তা‘আলা বেলন: 

و ﴿
ُ
ِنَي أ َّ�ٱ و ۡم   �نِم ْاوُنَماَء َنيَِّ�ٱ       َُّ�ٱ ِعَفۡ   ْا ٱلۡعِلۡمَ دَرََ�تٰٖ�  سُورَةُ [ ﴾ توُ

 ] ١١: الماجدلة
“েতামােদর মেধয্ যারা ঈমান এেনেছ এবং য    ােদরেক জ্ঞান দান ক

হেয়েছ আ�াহ ত ােদরেক মযর্াদায় উ�ত করেবন  ” - (সূরা আল-

মুজাদালা: ১১); িতিন আরও বেলন: 

ِنَي َ� �َ  ﴿ َّ�ٱ و َنوُمَلۡعَ� َنيَِّ�ٱ يِوَتۡ        َ� ۡلَه ۡلس   ُّزلا ُةمَرِ [﴾ عۡلَمُونَۗ  روُ  :٩[ 
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“বল, যারা জােন এবং যারা জােন না, তারা িক সমান?” - ( সূরা আয-

যুমার: ৯ ); িতিন আরও বেলন: 

ِ زدِِۡ� عِلۡمٗ  ﴿ ّبّ  ] ١١٤: سُورَةُ طه[ ﴾  ١ا ر لُق
“বল, েহ আমার �িতপালক! আমােক জ্ঞােন সমৃ� ক” - ( সূরা �া-হা: 

১১৪ )। 
 

অনুরূপরাসূল সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�ােম বাণী: 
   

مًا ِ�هيِ  َ�طْلبُُ  طَرِ�قًا سَلكََ  مَنْ  «
ْ
ُ  سَلكََ  عِل َّ َّنَْلةِ  طُرُقِ  مِنْ  طَرِ�قًا بهِِ  �


َِنّ   �َ 

مَلاَئَِ�ةَ 
ْ
َضَعُ  ال جْنِحَتَهَا لَ

َ
مِ  لِطَالِبِ  رضًِا أ

ْ
عِل
ْ
َِنّ  ال عَالمَِ  َ�

ْ
ُ  رُ ليَسَْتَغْفِ  ال

َ
 فِ  مَنْ  ل

رضِْ  فِ  وَمَنْ  َّسلمَوَاتِ 
َ
ِيتَانُ  الأ

ْ
مَاءِ  جَوفِْ  فِ  حاَل

ْ
َِنّ  ال عَالمِِ  فضَْلَ  َ�

ْ
عَبادِِ  عََ  ال

ْ
 ال

قَمَرِ  كَفَضْلِ 
ْ
لْةََ  ال

َ
َدْرِ  ل

ْ
كَوَاكِبِ  سَائرِِ  عََ  بل

ْ
َِنّ  ال عُلمََاءَ  َ�

ْ
نبِْيَاءِ  وَرَثةَُ  ال

َ
َِنّ  الأ �َ 

نبِْيَاءَ 
َ
ِّرَوُثوُا لمَْ  الأ َّرَثوُا دِرهَْمًا وَلاَ  دِينَرًاا  مَ  

ْ
عِل
ْ
خَذَهُ  َ�مَنْ  ال

َ
خَذَ  أ

َ
ٍّ  أ ظَ (  .» وَافِرٍ  

 ).خرهج د وبأارلا و دوتمذي و ابن ماجه 
 

“েয বয্ি� জ্ঞান অজর্ন করার জনয্ েকান পথ অবল�        , এর 

উিসলায় আ�াহ তা‘আলা তােক জা�ােতর পথসমূহ েথেক একিট পেথ 

পিরচািলত কেরন। িন�য়ই ইলম (জ্ঞ) অে�ষণকারীর স�ি�র জনয্

েফেরশতাগণ ত ােদর প াখাসমূহ িবিছেয় েদন। আর আেলেমর জনয্

আসমান ও জিমেন যা িকছু আেছ সকেলই ক্ষমা �াথর্না কের। এমন

গভীর পািনর মাছও তােদর জনয্ ক্ষমা �াথর্না কের। সুতরাং এ

আেবেদর (ইবাদতকারীর) উপর আেলেমর মযর্াদা েতমি , েযমন 

পূিণর্মার রােত সকল তারকার উপর চাঁেদর মযর্াদা। িন�য়ই আেলমগ

নবগেণর ওয়ািরস (উ�রািধকারী)। আর নবীগণ েকান িদনার এবং 
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িদরহােমর উ�রািধকারী েরেখ যানিন; বরং ত াঁরা শুধুমা� ইলমেক

উ�রািধকার িহেসেব েরেখ েগেছন। সুতরাং েয বয্ি ইলম অজর্ন

করল, েস পিরপূণর্ অংশ  (উ�রািধকার) �হণ করল।” - ( ইমাম আবূ 

দাউদ, িতরিমযী ও ইবন মাজাহ হািদসখানা বণর্না কের )।८F

9 

এগুেলা ছাড়াও কুরআন ও সু�াহর আরও অেনক ব� বয্ রেয়, যার 

�িতিট  ব�বয্ই সমানভ ােব পুরুষ ও নারী   ে ক অ�ভুর্�   ; আর 

অনুরূপভােব থম �জে�র নারীগণ জ্ঞান অজর্েনর এই নীিত অবল

কেরেছন; মুিমন জননী আেয়শা রািদয়া�াহু‘আনহা জ্ঞান অে�ষণকাির 

এবং েস েক্ষে� �িতেযাগী নারীেদর জনয্ িনেজেক অতয্� েচৗকস ব

িহেসেব দৃ�া� েপশ কেরন; এমনিক িতিন অিধক হািদস বণর্নাকারী

সাহাবা রািদয়া�াহু ‘আনহুেমর মেধয্ অনয্তমা িছ   ে লন এবং অ ে

মাসআলার েক্ষে� িতিন তােদর তথয্সূ� বা �ল িহেসেব িবদয্মান

িছেলন। আর িতিন সাহাবীেদর কারও কারও েদয়া িবিধিবধােনর ভুল 

সংেশাধন কের িদেতন। 
 

                                                            
9 আবূ দাউদ, ইলম অধয্া, পিরে�দ: ইলম অনুস�ােন উৎসাহদান �সে� ( حا بالث

 :বাব নং- ১, হািদস নং- ৩৬৪৩; িতরিমযী, ইলম অধয্া, পিরে�দ ,( ع طلب اللعم

ইবাদেতর উপর জ্ঞােনর মযর্াদা �স   ( ع العبةداابب فضل الفهق  ), বাব নং- ২০, 

হািদস নং- ২৬৮২; ইবনু মাজাহ, িকতােবর ভূিমকা ( تفتحا ي باتكلاف الإيامن و فضائل

ابب فضل الاملعء و ) �পিরে�দ: ইলম অনুস�ােন উৎসাহদান �সে ,(الصةباح و اللعم

اللعم لى ثع طلب  ), বাব নং- ১৭, হািদস নং- ২২৩  
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আর িতিন ছাড়াও আরও অেনক মিহলা সাহাবী জ্ঞান অজর্ ে নর ে

গুরু�পূ অবদান েরেখেছন।৯

10  
 

আর অধয্াপক  ড�র আবদুর রহমান আ   -যুনাইদী নারীর িশক্ষা 

সাং�ৃিতক দািয়� ও কতর্বয্ পযর্ােলাচনা কের; আর তা আেলািচত 

হেয়েছ ‘নারীর সাং�ৃিতক দািয়� ও কতর্ব’ (ثا ةأرلما ةليولاقفةي  )  

িশেরানােমর একিট পি�কায়; েসখােন িতিন �থেম কতগুেল চয্ােলে�র

িচ� ত েল ধেরেছন, মুসিলম নারী এই যুেগ েযগুেলার মুেখামুিখ হ   ; 

আর তা হল:  
 

�থম িচ�: ইসলামী ধয্ানধারণার সু �� বয্াখয্ া থাকা; অনয্ভােব

বলা যায়: তার ইসলামী আিকদা-িব�াসেক িবশৃ�লামু� না করা; ফেল 

তার ইলাহ অথবা জীবন অথবা সৃি� স�িকরত  িব�াস ও ধয্ানধারণা

থােক িবকৃত; ফেল েস দুবর্ল আিকদ-িব�াস িনেয় আ�াহ ত া‘আলার 

ইবাদত কের। 
 

ি�তীয় িচ�: পুরুেষর স ােথ নারীর স�েক  র্র েক্ষে� ত   ার সামা

অব�ান। অথর্াৎ েকান েকান পুরুষ কতৃর্ক তার পিরবা       ে রর সা

িবদয্মান েনিতব াচক অব�ান।আর এটােকই মুসিলম নারী ত ার জনয্

চয্ােল� িহেসেব িবেবচনা কে   , পিরবাের নারী ও প রুেষর স�েক র্

                                                            
10 ��বয: েলখক কতৃর্ক স�ািদত  ‘রাসূলু�াহ সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�ামেক করা

নারীেদর ��সমূহ’ (سأئةل الناسء لسرول االله �ص االله عهيل و لسم); তােত অেনক দৃ�া� 

রেয়েছ; আর অিচেরই আ�াহ তা‘আলার ই�ায় তা �কািশত হেব। 
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বয্াপারিট েস সািবর্কভা  ে ব িবেবচনা কর ে ত সক্ষম হয়    েযখােন 

পিরবাের নারীর সােথ পরুেষরস�কর্ শি�শালী ওয়ার কথা, েসখােন 

পুরুষ েলাকিটেস স�েকর্ েছদ ঘটায় এবং েসটােক পূণর্রূেপ�বায়ন 

করেত সক্ষম হয় না 
 

তৃতীয় িচ�: িচ�াগত অি�রতা, যা িনেয় এই যুগ উ�াল হেয় আেছ; 

েযমন আমদািনকৃত সং�ৃিত, যা মুসিলম নারীর উপর সংকট সৃি� কের 

এবং তােক িনেক্ষপ কের �, অি�য় ও ঘৃণয্ চিরে�র পে; এমনিক 

িশ�, নৃতয্ ইতয্ািদ হ  ে য় যায় সবেচ ে য় েব �াধানয্ ও অ�ািধকার 

পাওয়ার মত  ব�র অ�ভুর্, যােক আজেকর নারীসমাজ গুরু� িদ ে

থােক; আর এটা িবপ�নক ও বড় ধরেনর চয্ােল�      

চতথর্ িচ: তথয্�যুি� বা িমিডয়; আর েকান সে�হ েনই েয, এটাও 

একটা বড় ধরেনর চয্ােল, কারণ এেত ভাল ও ম� সবই একসােথ 

রেয়েছ। যার �ারা ছিড়েয় পেড় এমন সং�ৃিত, যা দীেনর িবরুে� লড়াই

কের, মুসিলম নারীর বয্ি�ে�র উপর আ�মন কে   , িশশুেদরেক

তােদর বয্ি�� ন� করার �িশক্ষণ েদয় এবং তােদর �-�কৃিতেক 

সতয্ পথ েথেক িভ�মুখী কের েদয়। আর মুসিলম নারী এই দূিষত          

পিরেবেশর মেধয্ জীবনযাপন কে, যার কারেণ এই জীবেন তার িনমর্ল

জীবনধারা কলুিষত হয়। 
 

প�ম িচ�: আর আিম এখােন প�ম িচ�িট বৃি� কেরিছ; আর তা হল: 

ৈনিতক িবপযর্, যা েকান েকান মুসিলম সমােজর গভীের িগেয় েপৗঁেছেছ

এবং তা মুসিলম নারীসমােজর উপর ন�ভােব আ�মন কেরেছ ও তার 
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জনয সমাজিটেক বা�বতার িবপরীতরূেপ িচি�ত কেরেছ। 

উদাহরণ�রূপ িশ�কলা একােডিগুেলেত েযসব অৈনিতক িবষয়ািদ ও 

কমর্কা� পিরেবিশত হয় এবং তােত দীেনর িকছু িকছু িশক্ষা ও দশর্

েযভােব েসেকেল ও প�াৎপদতা �ারা িচি�ত করা হয়, তােত এর মধয্

িদেয় প ি�মা জািতর অনুসরণ কের বয্াপক অরাজকতা ও িবশৃ�লা  

ছিড়েয় পে ড়; যােত  বলা হয় িবেয়-সাদী হল ব�ী করা বা আটিকেয় 

রাখা; আর তার সমাধান হল েভাগিবলােস ম� থাকা এবং এরূপ আরও

অেনক ে�াগান। 
 

ষ� িচ�: নারী জািতর িব�ায়ন; আর তা হল পি�মা নাি�কগণ আ�ান 

কের েয, আদশর্ নারী হল প   ি�মা নারী, েয অিধকােরর বয্াপাের

পুরুেষর সমা ; িশ�-কারখানায় প রুেষর মত �িম  , েসৗ�যর্

�দশর্নকািরনী ইতয্াি 
 

আর এই চয্ ােলে�র িবষয়গুে  �কাশ হেত শুরু কের তােদর ঐস

সে�লেন, েযগুেলেত তারা েলাকেদর আ�ান কের, আর জািতসংঘ 

েযগুেলারত�াবধান কের এবং তার মূলনীিতমালা বা�বায়েনর আ�ান 

জানায়; েযমন �মজীিব নারীেকই একমা� �হণেযাগয িবেবচয্ নারী

িহেসেব ত ােদর মূলয্ায়, েহাম েমকার বা গৃিহনীেদরেক িবিভ�ভােব 

প�াদপদ বেল অবমূলয্ায়ন কে । আর এর মেধয্ আরও রেয়েছ, 

কতগুেলা পিরবিতর্ত পিরভ  াষার অনু�ে ; েযমন: নারী ও প রুের 

ৈবষময্ দূর করার তাৎপযর্ বয্াখয্ার জনয্  "واسلماة "   (সমতা) শে�র 
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বয্বহা; আর েযৗন�াধীনতা ও ৈনিতকতা বজর্েনরজনয্ "تلةيمن"  (�গিত) 

শে�র বয্বহা। 
 

িক� এসব চয্ ােল� সে�ও আশার আেলা ত ােদর মেধয্ ত ােদর মেধয

থাকেব যারা ত ােদর দীনেক উপলি�  কেরেছ এবং ত ােদর শ�েদর 

পাতােনা প িরক�নার ফাঁদ স�েকর্ সেচতন েথেকে  , তােদর বয্াপাের

আশার আেলা সু��ভােব আেলািকত  হেয় আেছ যা মনেক কের 

আনি�ত এবং তােক আ�া, িব�াস ও �শাি�েত ভের েদয়। 
 

মুসিলম নারীর সাং�ৃিতক িভি�র খুিঁটসমূহ: 
১. িবশু� ইসলামী ধয্ানধার  েক েমৗিলক িবষয় িহেসেব তার মেধয্

সু�িতি�ত করা, যার উপর িশক্ষা ও সং�ৃিতর � াসাদ িনিমর্ত হ 
 

এই ধয্ানধারণা অ�ভুর্� কর :  

- ঈমােনর সােথ স�িকর্ত িবষয়সমূ , যা পেবর্ আেলাচনা করা

হেয়েছ। 

- মুসিলম নারীর জীবেন আল-কুরআনুল কারীম ও প িব� 

সু�াহর মযর্াদার দ ি�েকাণ েথেক উভেয়র সােথ  স�িকর্ত

িবষয়সমূহ। 

- ইসলােমর �� ও ত ার ৈবিশ�য্সমূেহর স ােথ স�িকর্

িবষয়সমূহ। 

- আর মানুেষর সােথ স�িকর্ত জগেত িবষয়সমূহ। 

- জীবেনর িবিভ� �র ও �ভাব-�কৃিতর সােথ  স�িকর্ত

িবষয়সমূহ 
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- এবং �য়ং মানুেষর সােথ স�িকর্ত িবষয়সমূহ। 
 

আর যােত কের এই ধয্ানধারণািট িবশু� , েসই জনয্ মুসিলম নারীর

জনয্ আবশয্ক , েস ঐ ধয্ানধারণািট ইসলােমর মূল দ ’িট উৎস আল-

কুরআনুল কারীম ও প িব� সু�াহ েথেক �হণ করেব; আর প বর্বতর্
সতয্িন�আেলমগণ এই উভয় উৎস েথেক যা অনুধাবন কেরেছন, তা 

েথেক। 
 

২. তাফসীর, হািদস, িফকহ ও সীরাতসহ ইসলােমর িবিভ� শাে� উপর 

�িতি�ত শরী‘আত কতৃর্ক অনুেমািদতসং�ৃিতর পূণর্তা িবধান কর। যা 

মুসিলম নারীর বয্ি�ে�র মেধয্ সুদৃঢ় সা�ৃিতক িভত �  িতি�ত করেব

আর এই িসেলবােসর প িরমাণ কতটকু? এখােন ত ার িনধর্ািরত েকান

পিরমাণ েনই; কারণ, তা �েতয্ক নারীর �ভা  -�কৃিতর উপর িনভর্র

কের; িক� ত ােক অবশয্ই িনে�া� িবষয়ািদ স�েকর্ সময্ক অব    

থাকেত হেব:    

ক. েস িবিভ� শাে�র ভূিমকাসমূেহর বয্াপাের জানে , যা ঐ শাে�র 

মূলনীিত  িহেসেব িবেবিচত; েযমন উসূেল ত াফসীেরর ভুিমকা, 

অনুরূপভােব‘উলুমুল হািদেসর ভূিমকা ...। 

খ. ঐসব শাে� নারীর বয্াপাের েয িবেশষ আেল   াচনা রেয়ে , েস 

স�েকর্ জ্ঞান অজর্ন  

গ. অনবরত শরয়ী তথা কুরআন ও হািদেসর জ্ঞান অজর্ন এবং ইসলা

সং�ৃিতর লালন করেত সেচ� থাকা। 
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৩. সমসামিয়ক আেলমগণ েযসব েলখােলিখ কেরন, তা প াঠ করা; 

েকননা তারা েয পিরেবশ-পিরি�িতেত  বসবাস কের, তার বা�ব িচ� 

তােদর জানা রেয়েছ। আর মুসিলম নারীর জনয্ পূবর্বতর্ী েলখক  ে

িলিখত মূল ��পি�র উপর িনভর্র করাই যেথ� নয়। কার, তা বা�ব 

অব�া েথেক দূের সিরেয় রাখেব এবং তার কাযর্কািরতা �াস করেব। 
 

৪. চতথর্ খু  িট  হল, মুসিলম নারীেক অপরাপর সহেযাগী িবদয্া েযমন

ভাষা, ইিতহাস, সািহেতয্র মত জ্-িবজ্ঞােনর মাধয্েমর সং�ৃিতেক 

লালন করা। কারণ, এিট তার জ্ঞান ও অিভজ্ঞতােক সমৃ�     , 

িনয়মনীিতর �চলন করেব এবং িচ�া-ভাবনার েখারাক বৃি� করেব।   
 

৫. আরও একিট  অনয্তম  � হল মুসিলম নারীেক ত ার িশক্ষা 

সং�ৃিতর িভত  িনমর্ােণ েযসব �িতব�কতা বাধা সৃি� কে , েস িদেক 

মেনােযাগ েদয়া; েকননা �িতব�কতাসমূহ েকান েকান সময় এই 

ভীেতর মেধয্ িবশৃ�লা সৃি� করে   , অথবা ত ােত  ফাটল েদখা েদেব; 

আর েযসব িবষয় এই �িতব�কতাসমূহ অিত�ম করেত ত ােক 

সহেযািগতা করেব, তা হল: 
 

ক. েস আিকদা-িব�াস, শরী‘আেতর িবিধিবধান, ৈনিতকতা, পািরবািরক 

ইতয্ািদ দৃি�ভি� িনেয় ইসলামী জীবনপ�িত এমনভােব অধয্য়ন করেব

েয, তা একিট প িরপূণর্ �াসা , যার একাংশ অপর অংেশর মাধয্েম

পূণর্তা লাভ কের 
 

খ. সাং�ৃিতক িভত ৈতিরেত ভারসাময্ রক্ষা , যােত তার দৃি�ভি� ও 

িচ�া-দশর্েনর মেধয্ ভারসাময্ বজায় থ    ; সুতরাং েস েকান িনিদর্�
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িসেলবােসর উপর সীমাব� থ াকেব না, অথবা েস ত ার েমধােক 

এেকবাের উ�ু�  কের েদেব না �াচয্ ও পা�াতয্ সং�ৃিত      েথে ক য

ছিড়েয় পে ড়েছ, তা �হণ করার জনয; সুতরাং এমনিট  হেল েস 

পথ��তায় পিতত হেব।  
 

মুসিলম নারীর সাং�ৃিতক দািয়� ও কতর্ব 
১. সাং�ৃিতক দািয়� ও কতর্েবয্উপাদানসমূহ: 
 

ক. মুসিলম নারীেদর বয্ি�� গঠেন িচ�াধারা, �শাসিনক বয্ব�াপনায়

ও জ্ঞানগত িদক েথেক �ভ-�কৃিতর �ম উ�িতর মধয্ ি েয় সু�� 

ও সহজ-সরল শরী‘আেতর কািরকুলােমর আেলােক একিট  �িতি�ত 

েকে�র মাধয্েম একিট প�িতগত আে�ালন �িত�া করা 
 

খ. তরুণ সমােজর জনয্ মাদর াসায় ইসলামী সং�ৃিত চালু করা এব     

িসেলবাস িভি�ক িশক্ষাে ক যেথ� ম ে ন না করা। কা  , তা সমেয়র 

সােথ  শািসত  ও িনয়ি�ত; সুতরাং প াঠ প� িতর বিহভূর্ত উদয্ম ব 

কাযর্�ম েথেক ফায়দা হািসল করেত হেব এবং আরও ফায়দা হািসল

করেত হেব ঐ পাঠয্�ম েথে, যা েস অধয্য়ন কের। 
 

গ. িশশু জনয্ িব �� িশশু পিরচযর্াকািরনী হ, তার িশশুইেসখােন 

�থম �াধানয্ প াে এবং ি�তীয় অব�ােন থ াকেব ত ােদর (িশশুেদ) 

সােথ যার স�কর্ ও সংি��তা রেয়েছ।আর একজন মা সাধারণত: (যা 

অিচেরই বিণর্ত হেবইনশাআ�াহ) যার কােছ চাওয়া হয় তার স�ানেদর 

ত�াবধান এবং ফাসাদ বা িবপযর্য় েথেক ত ােদরেক রক্ষা , তখন 
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সিতয্কার মুসিলম নারী েথেক    এটাই দািব করা হয় েয, েস তার 

ত�াবধােনর মাধয্ে উপযু�  গেবষক ও �শাসকেদরেক েবর কের 

েদেব েনতৃে�র েক্ষে � গুরু�পূণর্ ভূিমক   া রাখা , তােদর 

িশক্ষা�িত�ােন তােদর ব�ুবা�ব ও সহকমর্ী েদর সােথ ইিতবাচক ভূিম

রাখার জনয্ এবং তােদর সমােজ ও মহ�ায় তােদর সমবয়সীেদর সােথ

তারা েযন হেত পাের সৎ �ভাবশালী আদশর্ জািত 
 

ঘ. একজন নারী কতৃর্কতার আশপােশ, তার ঘেরর মেধয্ এবং তার

�িতেবশী ও বা�বীেদর সােথ  যারা আেছ, তােদর মেধয্ ইসলামী

পিরেবশ সৃি� করা; েস ত ােদর মেধয্ আ�াহর িযিকে  রর বয্াপাে

সেচতনতা সৃি� করেব এবং দীন িশক্ষার বয্াপ গুরু�ােরাপ কর; 

আর েস দীন িবেরািধতার পযর্েবক্ষণ করেব এেস সব বয্াপােরসতকর্

করেব। 
 

ঙ. কাজকেমর্ সম�য় সাধন এবং তার বয্ি�গত আচ-আচরেণর উপর 

এই সং�ৃিতর �ভাবেক ফুিটেয় েতালা; সুতরাং িবদয্ালেয় পড়াশুন

করাটাই তার জনয্ যেথ� ন; বরং তার জনয্ আবশয্ক , েস তার 

সং�ৃিতেক �কাশ করেব তার কথাবাতর্া, নীরব থাকায়, েবর হওয়ার 

সময়, েপাষাক-পির�েদ, স�য় ও রা�াবা�া করাসহ ত ার সািবর্ক

তৎপরতার মেধয; আর ত ার �ামী, পিরবার-পিরজন, তার �ামীর 

পিরবার-পিরজন ও ত ার �িতেবশীর সােথ  স�েকর্র েক্ষ ে �ও ত

সং�ৃিতেক �কাশ করেব। কারণ, অেনক সময় কথাবাতর্া েসই পিরমাণ
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�ভাব সৃি� করেত প াের না, েযই প িরমাণ �ভাব সৃি� করেত প াের 

�শংসনীয় চির� বা আচার-আচরণ। 

চ. তার �ামীেক সহেযািগতা করা; যখন েস (�ামী) দা‘ঈ তথা আ�াহ 

দীেনর পেথ আ�ানকারীর ভূিমকা রােখ, তখন েস হেব তার সেবর্ �ম 

সাহাযয্কারী ও বড় ধরেনর পৃ�েপাষ    , েস তার জনয্ েদা‘আ করেব, 

তার সংি�� িবষয়ািদ বা আসবাবপ�সমূহ গুিছেয় রাখে , তার 

কমর্কা�েক তার জনয্ সহজ কে র েদেব এবং তার কাি�ত ব� �ার

যথাস�ব তােক ত� করেব; সুতরাং েস তােক (তার �ামীেক) িনেয় তার 

গুরপূণর্ কাজ বা�বায়ন করেব এবং েস �িতদান ও কলয্ােণর মেধ

তােক অংশীদার করেব।  

ছ. জ্ঞানসমৃ� বািষর্ক ময্াগািজন বা সাম    েত  অংশ�হণ করা; 

উদাহরণ�রূপ যা িবিভ� সং� , �িত�ান, েক� ইতয্ািদ েথেক িবিভ� 

সাং�ৃিতক েমৗসুেম �কািশত হয়। 

জ. ঐসব আলাপ-আেলাচনা ও িশক্ষামূলক অনু�ােন অংশ�হণ ক, যা 

নারী �স�  িনেয় বয্াখয-িবে�ষণ কের, আরও িবেশষ  কের জিটল 

সমসয্া সং�া� িবষয়গুেলা িনেয় আেলাকপাত ক; উদাহরণ�রূপ িকছু

িবষয় ও সমসয্া হ : িশক্ষা   িববাহ; গৃহ ও কাজ; িশশু ও

�িতেবশীেদর সােথ আচার-আচরণ; সমাজ �ারা �ভািবত হওয়া; নারী 

�সে� ধয্ানধারণা ও িব�াসগত �ভা; িবেনাদন ও পযর্টেনর �টসমূহ

ইতয্ািদ। অতএব একজন িবদুষী সং�ুিতমনা মুসিলম নারীর জনয্ উিচ

কাজ হল, েস ঐসব িবষেয় অংশ�হণ করা।  
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২. এই দািয়� ও কতর্বয্ বা�বা-প�িত: 

আর এই বয্াপাের যা সহায়তা   করেব, তা কাযর্কর করে  এবং ত া 

�চার-�সার ঘটােব, তা হে�, মিহলা সাং�ৃিতক দািয়�শীলা এবং 

কলয্াণ ও েহদ  ােয়েতর পেথ আ�ানকািরনীগেণর মেধয    পার�িরক 

সাহাযয-সহেযািগতা পথ  সুগম করা। আর এই প ার�িরক সাহাযয-

সহেযািগতার িবষয়িট  বা�বািয়ত  হেব ন� বয্বহা, উ�ু� হৃদ, 

ভালবাসা, ঐকয্মত ও িবি� শাখার সাং�ৃিতক দািয়� পালনকািরনীেদর 

পক্ষ  েথেক এ বয্াপার বা�ব পদেক্ষপ �উপর িভি� কের, শুধু

ব�ৃতা-িববৃিতর পেথ  নয়। তাছাড়া আরও যা এ বয্াপাের সহেযািগতা

করেত প াের ত া হে�, বুি�ম�া ও আেবগ-আ�িরকতােক কােজ 

লাগােনা। সুতরাং েকবলমা� জ্ঞান হেলই যেথ�    ; যিদও এই যুগ 

স�েকর্বলা হেয় থােক ‘জ্ঞ-িবজ্ঞােনর য’; এমন কথার �ারা েযন 

মুসিলম নারী �তািরত  না হয়, বরং েস আেবগ-আ�িরকতা ও 

সহানুভূিতর মাধয্েম তার উে�শয্ হািসল করেত পা;  কারণ, আেবগ-

সহানুভূিত  হল একিট  বড় ধরেনর �ভাব িব�ারকারী প� িত  ও 

কুরআিনক িনয়মনীিত, যা আল-কুরআন (মানুষেক) আ�হীকরণ ও ভীিত 

�দশর্েনর জনয্ বয্বহার কে; আর তা �ভাবজাত প�িতও বেট। আর 

সাং�ৃিতক দািয়� ও কতর্বয্ পা-প�িতর বা�বায়েনর অনয্তম িদক

হল: িনেজর সমােলাচনা করা ও অনবরত  িনেজর কমরকাে�র মূলয্ায়ণ

করা; যােত েস িনেজর উ�িতর িচ�া ভুেল না যায়; নতুবা েস অলসতা 

ও শয়তােনর ফােঁদ প িতত  হেব। -(যুনাইদী যা উে�খ কেরেছন তা 

েথেক সংেক্ষি)। 
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তৃতীয়ত: মুসিলম মিহলার িনেজর বয্াপাের দািয়� ও 

কতর্ বয্সমূেহর অনয্তম আেরক   িট িদক : সৎকমর্ কর : আর 

সৎকমর্ এমন কাজেক বে, যার সমথর্েন আ-কুরআনুল কারীম অথবা 

সু�ােত নববী তথা হািদেসর দিলল রেয়েছ।      
 
আর সৎকমর্েক তার হকুম তথা িবধান অনুযায়ীরয ও মু�াহােবর মত 

�কাের িবভ� করা হেয় থােক; আর তার �কােরর মেধয্ এমন ধরেনর

সৎকমর্ আে, যার উপকািরতা বয্ি�র িনের মেধয্ই সীমাব; আবার 

এমন ধরেনর সৎকাজ আেছ, যার উপকািরতা অপেরর িদেক ধািবত 

হয়। সহেজ েবাধগময্  বয্াপার হল ইসলাম যা ি�র ক    ে র িদেয়, তা 

হল: নারী তার কমর্কাে�র বয্াপাের দায়; তােক �িতদান েদয়া হেব 

এবং তার কােজর িহসাব েনয়া হেব; এর উপর িনেদর্িশত আয়াতসমূের 

আেলাচনা প েবর্ অিতবািহত হেয়ে  ; উদাহরণ�রূপ আ�াহ ত  ‘আলার 

বাণী: 
  

ضِيعُ َ�مَلَ َ�مِٰلٖ ﴿
ُ
ّ�ِ َ�ٓ أ
َ
�ُّهُمۡ �  ر ۡمُهَل     با  جَتۡ ِن  ٱَس ِ�ُنم ّم � َ�عۡضُُ�م ّم نَ�ٰ

ُ
وۡ أ
َ
ذَكَرٍ أ

ِنۢ َ�عۡضٖ�   ]  ١٩٥: سوةر آل عرمان[﴾ ّم

“অতঃপর তােদর �িতপালক তােদর ডােক সাড়া িদেয় বেলন, ‘আিম 

েতামােদর মেধয্ কমর্িন� েকা ন নর অথবা নারীর কমর্ িবফল কির ; 

েতামরা এেক অপেরর অংশ।” - (সূরা আেল ইমরান: ১৯৫); আ�াহ 

তা‘আলা আরও বেলন: 
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نَ�ٰ وهَُوَ مُؤۡمِنٞ وَمَن  ﴿
ُ
وۡ أ
َ
لَِٰ�تِٰ مِن ذَكَرٍ أ َّ �لٱ َنِم ۡلَمۡعَ     ٰٓ�كَِ يدَۡخُلُونَ    �ْو


أَُ

         ]                                                                                                                             ١٢٤: سوةر الناسء[﴾ ١� ةََّ وََ� ُ�ظۡلَمُونَ نقَِ�ٗ ٱ�َۡ 

“মুিমন হেয় প রুষ ও নারীর মেধয্    ে য েকউ সৎ কাজ কর   , তারা 

জা�ােত �েবশ করেব এবং তােদর �িত অণু পিরমাণও যুলুম করা হেব 

না।” - ( সূরা আন-িনসা: ১২৪ ); আ�াহ সুবহানাহু ওয়া ত‘আলা আরও 

বেলন: 
 

  

نَ�ٰ وهَُوَ مُؤۡمِنٞ ا مَنۡ عَمِلَ َ�لٰحِٗ ﴿
ُ
وۡ أ
َ
ِن ذَكَرٍ أ هَُّنۥ حَيَوٰةٗ  ّم يَِيۡحُنَلَ   ۖ  طَيّبَِةٗ

جۡرَهُم 
َ
هَُّنمۡ أ �ِ �ََزۡج ْا َ�عۡمَلوُنَ  حۡسَنِ مَا َ�نوُ

َ
 ]                                                                                                                  ٩٧: نا ةرولحل[ ﴾ ٩بأِ

 

“মুিমন হেয় পরুষ ও নারীর মেধয্ েয েকউ সৎকাজ কর, তােক আিম 

িন�য়ই পিব� জীবন দান করব এবং তােদরেক তােদর কেমর্র ে ��

পুর�ার দান করব। -(সূরা আন-নাহল: ৯৭)। 
 

ঈমান ও ইলম (জ্ঞ) অজর্ন েযমন একজন মুসিলম নারীর দািয়� ও 

কতর্ ব, েতমিন ত ার দািয়� ও কতর্বয্ হ , েস এই জ্ঞােনর দাি

অনুযায়ী আমল বা কাজ করেব; আর এই আমল বয্তীত দুিনয়া ও  

আেখরােত তার েকান ফলাফল অিজর্ত হেব ন; আ�াহ তা‘আলা বেলন: 
 
  

ءٖ قدَِرٌي  ﴿ ۡ�َ ِ
ّ�ُ ٰ ِ ٱلمُۡلۡكُ وهَُوَ َ�َ ِي �يَِدِه َّ�ٱ   كَرٰ  ِي خَلقََ ٱلمَۡوتَۡ  ١َ� َّ�

حۡسَنُ َ�مَٗ�ۚ وهَُوَ ٱلۡعَززُ� ٱلۡغَفُورُ 
َ
ُيَ� ۡمُّ�مۡ أ

   �َوُلۡبَِ� َةٰوَيَ    : كلۡ سُورَةُ المُ [﴾ ٢�ٱ

٢ – ١                                                                                               [ 
“মহামিহমাি�ত  িতিন, সবর্ময় কতৃর্� যাঁর করা    ; িতিন সবর্িবষেয়

সবর্শি�মান। িযিন সৃি� কেরেছন মৃতুয্ ও জী  , েতামােদরেক পরীক্ষ
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করার জনয— েক েতামােদর মেধয্ কেমর্ উ  ? িতিন প রা�মশালী, 

ক্ষমাশী” - ( সূরা আল-মুলক: ১ – ২ )।  
 

কাযী ‘আইয়ায র. বেলন:  " أحسن"  (উ�ম বা সু�র) মােন: তার 

(কােজর) একিন�তা ও িবশু�তা 
 

সুতরাং আয়াতসমূহ আমল �হণেযাগয্ হয়ার জনয্ দ ’িট শতর্ িনধর্ার

কেরেছ: 

- ঈমান ও ইখলাস তথ া একিন�তােক এক আ�াহর জনয্

িনিদর্� করা এবং তার সকল কমর্কা�েক তার অধীন কর 

- সৎকমর; আর সৎকমর্ ততক্ষণ পযর্� সৎকমর্ বেল গণয্ , 

যতক্ষতা রাসূল সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�ােমর কেমর্র ম

কের না হেব। 

অনুরূপভােব আয়াতসমূহ আমেলর(সৎকােজর) জনয্ দ ’িট �িতদান বা 

পুর�ারেক িনধর্ারণ কের িদেয়ে: দুিনয়ােত পিব� জীবন এবং পরকােল 

জা�াত। 
 

আর মুসিলম নারীর উপর আবশয্ক হল এই কাজ বা�বায়ন করা      

সুতরাং যিদ ত া ফরয কাজ হয়, েযমন ফরয সালাত, ফরয যাকাত, 

রমযান মােসর সাওম, সামথর্য্বান হেল জীবেন একবার হজরা এবং 

অপরাপর আবশয্কীয় কাজ হয়, তেব তার উপর কতর্বয্ হেেকান 

�কার �িটিবচুয্িত অথবা কমি অথবা অবেহলা অথবা ত� জ্ঞান কর

ছাড়াই তা যথাযথভােব বা�বায়ন করা। 
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পক্ষা�ের যিদ তা ফরয কাজ না হেনফল ও মু�াহােবর মত কাজ 

হয়, যার করার অনুমিত  িদেয় আ�াহ সুবহানাহু ওয়া ত  ‘আলা ত ার 

মুিমন বা�ােদরেক করুণা কেরেছ , তাহেল ত ার উিচত  হেব েস 

কাজগুেলা েথেকএকিট পণর অংশ �হণ করা। কারণ, 

- ফরযসমূহ পালেনর েক্ষে�  �িটিবচুয্িত হেয়ে, এই নফল 

কাজসমূহ তার ক্ষিতপূরণ করে 

- তা ঐসব অপকমর্ ও গুণাহসমূহ ক্ষমা কবয্ব�া করে, েয 

অপরাধ তার জীবেন সংঘিটত হেয়েছ। 

- এবং তা তার মযর্াদােক সমু�ত করেব 
 

আর এর মাধয্েম সৎকমর্শীল প  ুরুষ ও ন  ারীে দর মে ধয্ �িতেযািগ

সৃি� হেব এবং ঈমােনর স�কর্ বৃি� পােব 
 

আর েসই হল মুসিলম বুি�মতী নারী, েয তার জনয্ এই সালা, সাওম, 

দান-সাদকা, হজ, ওমরা, দাওয়াত, সৎকােজর আেদশ করা, অনয্ায়

কাজ েথেক িবরত রাখা, সততা, পেরাপকার ইতয্ািদ নফল ইবাদে র 

িকছু অংশ বরা� কের রােখ। 
 

আর ত ার উিচত  হেব, েস েযন িবিভ� �কােরর নফল কাজ করার 

বয্াপাের য�বান হয়, সুতরাং েস নফল কমর্সমূহ েথেক এমন কাজ  

করার উেদয্াগ �হণ করে  , যার ফায়দা বা উপকািরতা ত ার মেধয্

সীমাব� থ াকেব এবং এমন কাজ করার উেদয্াগও �হণ করে, যার 

ফায়দা অপরাপর বয্ি�েদর িদেক ধািবত হে; আর উভয় ে�ণীর আমল 

বা কাযর্�েমর মেধয্ িবেরােধর সময় ঐ কাজিটেকই �াধানয্ ে, যার 
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মেধয্ অপে রর কলয্াণ বা উপকার    িনিহত রেয় ; আর যখন িবিভ� 

�কার নফল কাজ ত ার সামেন এেস উপি�ত  হেব েযমন, িনেজ 

কুরআন প াঠ অথবা অপরেক কুরআন প াঠ করােনা ও ত ােক িশক্ষ

েদওয়া, এমতাব�ায় েস ঐ আমলিটেকই �াধানয্ েদে, যার উপকািরতা 

অেনয্র ম ােঝ ছিড়েয় পড়ে  ; আর ত া হল ি�তীয় কাজিট  (অথর্াৎ

অপরেক কুরআন পাঠ করােনা ও তােক িশক্ষা েদও)।  
 

আর েসখান েথেকই আিম বলব: মুসিলম নারীর আবশয্কীয় কাজ হল

েস তার ৈদিনক, সা�ািহক, মািসক ও বািষর্ক কমর্কাে�র জনয্ এক

কমর্সূচী ৈতির করে  ; অতঃপর ত ার জনয্ একটা স�া  বয্ ছক ৈতি 

করেব যােত  েস ত ার কাজগুেলার অনুশীল , বা�বায়ন ও এগুেলার

মেধয্ ভারসাময্ রক্ষা করেত ; এমনিক েস আ�াহর ইবাদত করেব 

তার কাযর্�েমর �িত অ�দৃর্ি� িদে  
 

আর এভােবই তার কাযর্�ম পিরচািলত হে; েযমন অিচেরই এ �ে�র 

উপসংহাের তার িব�ািরত বণর্না আসেব ইনশাআ�াহ। 
 

তাহেল বুঝা েগল েয, িনে�া� িবষয়গুেলা সৎ আমেলর অ�ভুর্� হ :  

- ইসলােমর প াঁচিট  রুকন বা   ��েক বা�বায়ণ করা: সুতরাং েস 

পাঁচবার সময়মত সালাত আদায় করেব; তার শতর্ ও ওয়ািজবসমূহ এবং

যথাস�ব তার মু�াহাবসমূহ যথাযথভােব আদায় করেব। 
 

- আর েস যাকাত আদােয়র মাধয্েম তার স�দেক পিব� করে, যিদ 

তার িনকট এমন স�দ থােক, যােত যাকাত ওয়ািজব হয়। 
 

- আর েস রমযান মােস সাওম (েরাযা) পালন করেব। 
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- আর েস জীবেন একবার হজ পালন করেব, যিদ েস হজ পালেনর 

এই পেথ সামথর্য্বান ; আর সামেথর্য্র মেধয্ তার সােথ মাহ বয্ি�

িবদয্মান থাকা অনয্ত 
 

- রাসূল সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�াম বেল: 

 زوجاه أوطاعت فرجاه وحفظت شرهها اصومت خاهس ةأرلم لصت إذا «
 ).خرهج مأحد(  »شئت جلةن بأواب أي من جلةن خدأ� :لا يقل

“যখন নারী তার পাঁচ ওয়াে�র সালাত আদায় করেব; তার (রমযান) 

মােসর সাওম প ালন করেব; তার ল�া�ােনর েহফাজত করেব এবং 

তার �ামীর আনুগতয্ করে, তখন তােক বলা হেব: তুিম জা�ােতর েয 

দরজা িদেয় ই�া কর, েস দরজা িদেয় জা�ােত �েবশ কর।” - (ইমাম 

আহমদ হািদসখানা বণর্না কের)।१०F

11 
 

- তার িবেশষ  দািয়� ও কতর্বয্সমূহ পালন ক  : উদাহরণ�রূপ েস

শরী‘আত কতৃর্ক ফরযকৃত পদর  যথাযথভােব েমেন চলেব; আর তা হল, 

েস তার অপিরিচত পরুষেদর েথেক তর েচহারা ও দুই হাতসহ স�ূণর্

শরীরেক েঢেক রাখেব; অনুরূপভােব েস ল�  , শরম ও স�িরে�র 

েহফাজত  করেব। আর এই ব�েবয্র সমথর্ ে ন অেনক দি -�মাণ 

রেয়েছ; আ�াহ তা‘আলা বেলন: 
  

                                                            
11 আহমদ, মুসানাদ, অধয্া: মুসনাদুল ‘আশরািতল মুবাশিশরীনা িবল জা�াহ ( نسمد

جاب نلةن ربلش� পিরে�দ: আবদুর রহমান ইবন ‘আউফ রা. বিণর্ত হািদস ,(ا ةشم

 হািদস নং- ১৬৬১ ,(فوع نب نحمرلا دبع ثي ير يرهزلاض االله عهن)
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حَدٖ َ�نٰسَِ  ﴿
َ
َّ كَأ  �ۡسَل    ِ ِّ �َّ�ٱ َء

 ِنَ ٱل  ۚ فََ� ّم َّ  �ۡيَقَّ�ٱ   نِإ ِءٓاَسِ     َ�ۡضَعۡنَ بٱِلۡقَوۡلِ 
ِي ِ� قَلۡبهِۦِ مَرَضٞ  َّ�ٱ َعَمۡطَيَ    عۡرُوفٗ وَقلُنَۡ قَوۡٗ�   َّن وََ� وَقَرۡنَ  ٣ا َّم  � توُيُ� ِِ

 َ َّ�ٱ َنۡعِط  

َ أَ و َةٰوَكَّزلٱ َ�ِ�ا     ءََو َةٰوَلَّصلٱ َنۡمِق    


  أَو   َٰ�وُۡ�ٱ�
  ِةَّيِل 

هَٰ�ۡ ل ٱ َجُّ  �ََ� نَۡج 
ِرَُ�مۡ وَرسَُوَ�ُ  هۡلَ ٱۡ�َيۡتِ وَُ�طَّه

َ
ُ ِ�ُذۡهبَِ عَ�ُنمُ ٱلّرجِۡسَ أ َّ�ٱ ُد�ِرُي اَمَّ   ِإ ۚ�

 ]٣٣ - ٣٢: سوةر الأحزاب[﴾ ٣� َ�طۡهِ�ٗ 
 

“েহ নবী-পি�গণ! েতামরা অনয্ নারীেদর মত ন   ; যিদ েতামরা 

আ�াহেক ভয় কর, তেব েতামরা প র-পুরুেষর স ােথ েকামল কে� 

এমনভােব কথা বেলা না, যােত অ�ের যার বয্ািধ আে, েস �লু� হয় 

এবং েতামরা নয্ায়সংগত কথা বলেব। আর েতামরা �গৃেহ অ      ব�ান

করেব এবং �চীন (জােহলী) যুেগর মত  িনেজেদরেক �দশর্ন কের

েবড়ােব না। েতামরা সালাত  কােয়ম করেব ও যাকাত  �দান করেব 

এবং আ�াহ ও তাঁর রাসূেলর অনুগত থাকেব। েহ নবী-পিরবার! আ�াহ 

েতা েকবল চ ান েতামােদর েথেক অপিব�তা দূর করেত  এবং 

েতামােদরেক স�ূণর্রূেপ পিব� করে” - ( সূরা আল-আহযাব: ৩২ – 

৩৩ )।  
 

আ�াহ তা‘আলা আরও বেলন: 
  

�َِّ�ٱ َتوُيُ� ْاوُلُخۡدَت َ� ْاوُنَماَء َنيَِّ�ٱ اَهُّ�ِّ ﴿
          


 ن يؤُۡذَنَ لَُ�مۡ َ�

َ
ٓ أ إَِ�ٰ طَعَاٍ� ِ�َّ

ْاو وََ�   ْا فإَذَِا طَعِمۡتُمۡ فنٱتَِ�ُ َ�ۡ�َ َ�ظِٰرنَ� إنِٮَهُٰ وََ�ِٰ�نۡ إذَِا دُِ�يتُمۡ فٱَدۡخُلُو
ُ َ�  ٔۡ مُسَۡ�  َّ�ٱ ۖۡم و  �نِم ۦِ   �َتۡس يَفَ َِّ�َّ�ٱ يِذۡؤُي َنَ� ۡمُ�ِ  

   َٰ� َّنِإ �ٍثيِدل     َِ� َ�
� � ِ ۦ مِنَ �ۡٱَّق َّنُهوُمُ مََ�عٰٗ �سَۡتَۡ�ِ  

�َ�َس اَ
 َّنُهوُ مِن وَرَاءِٓ حِجَبٖا�  َٔ ا فَۡ�  َ�لُِٰ�مۡ  
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 ۚ َّنِهِ�وُلُق
 و ۡم   �ِ�وُلُقِل ُرَهۡط

   

ْا َ ن تنَكِحُوٓ

َ
ِ وََ�ٓ أ َّ�ٱ َلوُس   ر ْاو  ذۡؤُت ن


أ ۡمَ   �َل َنَ� اَم  

َّنِإ  َ�لُِٰ�مۡ َ�نَ عِندَ  ۚ �ًدَبَ� ٓۦِهِدۡعَ� ۢنِم ۥُه

         جَٰ�ۡز 


ِ عَظِيمًاَ سوةر [﴾ ٥�َّ

       ]                                                                                                                            ٥٣: الأحزاب
  

“েহ মুিমনগণ! েতামােদরেক অনুমিত  েদয়া না হেল েতামরা খাবার 

��িতর জনয্ অেপক্ষা না কেভাজেনর জনয্ নবীর গৃেহ �েবশ কেরা

না। তে ব েতামােদরেক আ�ান করেল েতামরা �েবশ কর এবং 

েভাজনেশেষ েতামরা চেল যাও; েতামরা কথাবাতর্ায় মশগুল হেয় পেড়

না। কারণ, েতামােদর এই আচরণ নবীেক ক� েদয়, েস েতামােদরেক 

উিঠেয় িদেত  সংেকাচ  েবাধ কের; িক� আ�াহ সতয্ বলেত সংেক  াচ

েবাধ কেরন না। েতামরা তার �ীেদর িনকট েকান িকছু চাইেল পদর্ার

অ�রাল েথেক চাইেব। এই িবধান েতামােদর এবং তােদর হৃদেয়র জনয

অিধকতর পিব�। েতামােদর কারও পেক্ষ আ�াহর রাসূলেক ক� েদয়

সংগত নয় এবং তার মৃতুয্র পর তার �ীেদরেক িবেয় করা েতামােদর

জনয্ কখনও ৈবধ নয়। আ�া    র দৃি�েত  এটা েঘারতর অপরাধ।” - 

(সূরা আল-আহযাব: ৫৩ ); আর এই আয়াতিট  ‘পদর্ার আয়া ’ বেল 

পিরিচত। 
 

সুতরাং যখন এই আয়াত  দু‘িট  সবর্ে�� যুেগর মুিমনেদর �ীগেণর  

পিব�তার বয্াপাের অবতীণর্ হেয়  , তখন ত ােদর প রবতর্ী নারীেদর

জনয্ পদর্া েতা আরও অিত উ�মভােবই জ      রুি েয় পে ড়; এই 

ব�বয্েক সমথর্ন কেআ�াহ তা‘আলার বাণী: 
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َّنِهۡيَلَع َ�ِ�ۡدُي َ�ِنِمۡؤُمۡلٱ ِءٓاَسِ� مِن  ﴿     
       و َك تاَنَ�ِ  و َكِجَٰ�ۡزَ   


ِّ� لُق ُِّ�َّ�ٱ اَهُّ�َ     


 

ُ َ�فُورٗ  َّ�ٱ َن   �َ َۗنۡ�َذۡؤُي َ�َف َنۡ�َرۡعُ� ن و      

أ َٰٓ�ۡدَأ َكِلَٰ�َ 

     يِبَّۚنِه  ب [ ﴾  ٥ا حِّيمٗ  �َٰ
 ]                                                                           ٥٩: سوةر الأحزاب

“েহ নবী! তুিম েতামার �ীও কনয্াগণেক এবং মুিমনেদর নারীগণেক  

বল, তারা েযন তােদর চাদেরর িকয়দংশ িনেজেদর উপর েটেন েদয়। 

এেত তােদরেক েচনা সহজতর হেব, ফেল তােদরেক উ�য্� করা হেব

না। আ�াহ ক্ষমাশ, পরম দয়ালু।” - ( সূরা আল-আহযাব: ৫৯ )।११F

12  
 

- আর সৎ কােজর মেধয্ আরও যা অ�ভুর    , তা হল: নফল ও 

মু�াহাবসমূহ, যা স�াদেনর জনয্ �েতয্ক মুসিলম পুরুষ ও নারী উ�

কের, পূেবর্ যার বণর্না করা হেয়; আর তা হল: কুরআন পাঠ, িযিকর-

আযকার, নফল সালাত, নফল েরাযা এবং নফল দান-সাদকা। 
 

- অনুরূপভােব আদ-কায়দা, িশ�াচািরতা ও ৈনিতক চির�, যা আ�� 

করা মুসিলম নারীর জনয্ আবশয; েযমন: কথায় ও কােজ সতয্বািদত, 

িমথয্া না বল, ৈধযর্ধারণ কর, অপেরর সােথ উ�ম বয্বহার কর, কথার 

সময় িবনয় ও ন�তা �দশর্ন কর, সাক্ষােতর সময় �ফু� থ াকা এব

চলােফরায়, পানাহাের, ঘুমােনার সময়, কথাবাতর্া, উঠা-বসা ইতয্াির 

েক্ষে � সাধারণ িশ� াচােরর �িত লক্ষয্ রাখা। সুতরাং      মুসিলম ন

উপর আবশয্কীয় কতর্বয্ হল এইসব মযর্দাপূণর্ ৈনিতক চাি     
                                                            
12 শাইখ ড�র আবূ যােয়দ তার ‘হারাসাতুল ফিদলত’ (حراةس الفضةلي ) নামক অিভনব 

পু�েক আয়াতসমূহেক দিলল িহেসেব েপশ করার কারণসমূহ িব�ািরত আেলাচনা 

কেরেছন। 
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গুণাবলী অজর্েন আ�িনেবদন করা এবং এসব উ�ম আচরণ ও      

িশ�াচােরর অনুসরণ করা। 
 

- আর সৎ কমর্সমূেহর মধয্ েথেক অনয্তম সৎকাজ: আ�িরকতাপূণর্

কমর্কা, েযমন আ�াহ তা‘আলােক আ�িরকভােব ভালবাসা, তাঁেক ভয় 

করা, তাঁর িনকট  �তয্াশা কর , তাঁর ধয্া করা (সবর্ক্ষণ তাঁর ক 

েখয়াল রাখা) ইতয্ািদ 
- আর সৎ কমর্সমূেহর মধয্   েথে ক আরও িকছু সৎকাজ    : এমন 

কিতপয় কমর্কা, েযগুেলার ফায়দা বা উপকািরতা অেনয্�িত ধািবত 

হয়; েযমন: ইলম বা জ্ঞান িশক্ষা , কুরআন পাঠ করােনা, উপেদশ 

েদয়া, দির�েক দান করা, অভাবীেক সহেযািগতা করা, ইয়াতীম ও 

িবধবােক সাহাযয্ কর , দুঃখ-ক� দূর করা, উে�গ-উৎক�া �শিমত 

করা, সৎকেমর্র আেদশ েদয়া ইতয্া; অিচেরই যার িবষদ বণর্না আসেছ

ইনশাআ�াহ। 
- আর সৎ কমর্সমূেহর মধয্ েথেক আরও িকছু সৎকাজ : ল�া�ান 

ও িজ�া (ভাষা) েক েহফাজত করা এবং দৃি� অবনিমত করা; আ�াহ 

তা‘আলা বেলন: 
  

َّنُه  ﴿   جوُرُف َنۡظَفۡح      �َ و هِرَٰ�ۡبَ�َّن 

 ۡنِم  َنۡ  ُضۡغَ� ِتَٰ�ِمۡؤُمۡلِّض       سُورَةُ [ ﴾  لُقل

 ] ٣١: �ُوّرِ 
 

“আর মুিমন নারীেদরেক বল, তারা েযন তােদর দৃি�েক সংযত কের ও 

তােদর ল�া�ােনর েহফাজত  কের।” - (সূরা আন-নূর: ৩১); আর 
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রাসূল সা�া�াহু আলাইি  ওয়াসা�াম প েবর্ উে�িখত হািদেস জ�   ােত

�েবেশর কতগুেলা শতর্ বণর্না করেত িগেয় বেল:  

 (েস তার ল�া�ােনর েহফাজত করেব)।» فرجاه وحفظت « 
 

পিরতােপর িবষয় হল, অিধকাংশ মুসিলম নারী তােদর অ��তয্�সমূেহর

বয্াপাের উদারবা ছাড় েদওয়ার নীিত অবল�ন কেরেছ; তারা তােদর 

েচােখর লাগাম েছেড় িদেয়েছ; ফেল তারা জনসমােবশ, ময্াগািজ, হাট-

বাজার ইতয্ািদেত হালাল ও হারাম িজিনস �তয্      ক্ষ করেত  ; 

েযমিনভােব ত ারা ত ােদর িজ�ােক মুসিলম প রুষ ও নারীেদর 

মানস�ান িনেয় ট ানাটািনর অনুেমাদন িদেয় থ ােক এবং ত ারা িগবত 

(পরচচর্), কুৎসা, িমথয্ ইতয্ািদেত জিড়েয় পেড়। 
- আর সৎ কােজর মেধয্ আরও অনয্তম কাজ     : তার �ামীর 

অিধকারসমূহ �িত�া বা আদায় করা; ব�ত: এই অিধকারিট 

িবেশষভােব আেলাচনার দাবী রােখ, তার গুর, মহ� ও এই বয্াপাের

রাসূল সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�  ােমর পক্ষ  েথে ক দৃঢ় অব�ান  

গুরু � �দার কারেণ। আ�াহ সুবহানাহু ওয়া ত  ‘আলার হক তথ া 

অিধকারসমূেহর পের সবেচেয় গুরু�পূণর্ হক হল �ামীর; আর তার 

�ামীর অিধকারসমূহ হল: 

  তােক স�� রাখা এবং ত ােক অস�� বা িবরাগভাজন না 
করা। 

  তার েপাষাক-পির�দ ও খাবার ��েতর মত িবেশষ 

কাজসমূহ স�াদন করা। 
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  তার মন-মানিষকতার �িত েখয়াল রাখা। 
  িবিভ� দািব-দাওয়া আদােয় তােক িব�ত না করা; িবেশষ কের 

েস যখন �� আেয়র েলাক হয়। 

  ভাল কােজ তােক উৎসািহত করা। 
  তােক আ�াহর িদেক আ�ান করা, যখন েস �িটিবচুয্িত কের

অথবা ভাল কােজ অবেহলা কের; আর তােক েকামল ভাষায় 

উপেদশ েদওয়া। 

  তােক ত ার কমর্কাে� ও মানিসক অ   ব�ার উ�য়েন উৎসাহ 
�দান করা। 

  �েতয্ক কলয্াণকর পেথ তার সােথ সহেযািগতার হাত বািড়ে
েদয়া। 

  তার িনেদর্শসমূহ ক ােজ পিরণত কর  ; তেব েসই িনেদর্শ
অনয্ায় কােজর হেল তা বা�বায়ন করা যােব না 

  অনয্ায়ও অবাধয্তার েক্ষতার অনুগামী না হওয়া। 
 

*  *  * 
 

চতথর্ : একজন মুসিলম নারীর িনেজর বয্াপাের দািয়� ও 

কতর্বয্সমূেহর অধী েন আরও যা অ�ভুর্�    , তা হল ত ার িনেজেক 

অনয্ায় ও �ংসা�ক কমর্কা� েথেক রক্ষা; শয়তােনর পথসমূহ ব� 

করা এবং কামনা-বাসনা ও েলাভ-লালসােক িনয়�েণ িনেয় আসা। আর 
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এখােন কুরআন ও সু�াহর ভাষয্ েথেক যা বিণর্ত হেয়, তার আেলােক 

িকছু িবেশষ িদক উে�খ করা হেব: 
- �তয্ক্ষভােব আ�াহ সুবহানাহু ওয়‘আলার সােথ স�িকর্ত

ইবাদেতর িনেদর্েশর  বয্াপাে র ৈশলয্ �দশর্ন করা    েথে

সতকর্ থাক; েযমন সালাত ও সাওেমর েক্ষে�বেহলা করা; 

িবেশষ কের সময় মত সালাত আদায় না করা। 

- আ�ার দুবর্লতা ও আ�াহ সুবহানাহু ওয়া      ‘আলার �িত 

আ�াহীনতা েথেক সতকর্ থাক; আরও সতকর্ থাকা জদুকর, 

েভলিকবাজ, ভ� ও �তারক, েজয্ািতষ, ভিবষয্তবাণী পাঠকারী

�মুেখর মত  কািফর, ফািসক ও পথ ��েদর েথেক; আর 

আফেসােসর িবষয় হল, ঐসব বয্ি�েদর িনকট বারবার 

গমনকারীেদর অিধকাংশই হল নারী। 
- সামি�কভােব েছাট-বড় সকল �কার অনয্ায় ও অবাধয্ত 

েথেক দূের থাকা এবং তােত জিড়েয় পড়া েথেক সতকর্ থাক; 

আর এই বয্াপাের িনেদর্শ সংবিলত কুরআন ও সু�াহর অেন

ব�বয্ রেয়ে ; সুতরাং েযই নস বা ব�বয্ই আনুগেতয্

বয্াপাের িনেদর্শ �দান ক, িঠক েসই নস বা ব�বয্ই আবার

�তয্ক্ষভােব অথব  া পেরাক্ষভােব অনয্ায় ও অবাধয্ত   

সতকর্ কের 
- মুসিলম নারীেদর মান-স�ােনর মেধয্ অযািচত হ�েক্ষপ ক

েথেক সতকর্ থাক, যা অিধকাংশ নারীর মেধয্ ছিড়েয় আে; 

কারণ, িগবত (পরচচর্) করা, কুৎসা রটনা করা, িমথয্া কথা
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বলা এবং অমুক প রুষ ও অমুক নারীর সম    ােলাচনা করাটা

তােদর মজিলস বা ৈবঠকসমূেহর মধুেত পিরণত হয়। 
- েপাষাক-পির�দ ও সাধারণ বািহয্ক িদেকরেক্ষে� নমনীয়ত

বা ছাড় েদয়ার �বণতা েথেক সতকর্  থাক, যা অিধকাংশ 

নারীর মেধয্ ছিড়েয় পেেছ; ফেল তারা খাট, খি�ত, হালকা-

পাতলা, বাহু ন�কার , দৃি� আকষর্ক ও কািফর নারীেদর  

অনুসরণীয় েপাষাক পিরধান করেত শুরু কের। 
- বািহয্ক ও অভয্�রীন সেক্ষে� কািফর নারীেদর অনুসরণ 

অনুকরণ করা েথেক সতকর্  থাক; আর সতকর্  থাকা তােদর

(কািফর নারীেদর) কমর্কাে� ি মু� হওয়া েথেক। কারণ, 

মুসিলম স�দােয়র অিধকাংশ নারী চ ল, েপাষাক-পির�দ 

ইতয্ািদর আকৃিত ও ধর -�কৃিতর েক্ষে� �েতয(বিহরাগত 

ও শরী‘আত  গিহর্) ৈহৈচ  সৃি�কারী নারী-পুরুেষর অনুসরণ

করেত শুরু কের িদেয়। 
 

এই হল এমন িকছু নমুনা, যা েথেক মুসিলম নারীর সতকরতা অবল�ন 

করা আবশয্; আর েযমিনভােব শরী‘আেতর িনয়ম-কানুেনর আনুগতয্

করেল সাওয়াব েদয়া হয়, িঠক েতমিনভােব অনয্া-অপরাধ প িরতয্াগ

করার কারেণও সাওয়াব েদয়া হেব; সুতরাং আনুগেতয্র কাজ

স�াদেনর বয্াপাের তার েযমন দািয়� ও কতর্বয্ রেয় ে ছ েতমিনভাে

অনয্া-অপরাধ পিরতয্া করার েক্ষও তার দািয়� ও কতর্ব অেনক 

বড়।    
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ি�তীয় েক্: মুসিলম নারীর উপর তার ঘেরর দািয়� ও 

কতর্ব 
ঘর বা আবাসগৃহ হে� এমন একিট  েছা� রা�, যা অিধকাংশ েক্ষে

তার এই েমৗিলক উপাদানগুেলােক অ�ভুর্� ক : �ামী, �ী, িপতা ও 

মাতা এবং স�ান-স�িত। সুতরাং তা আ�াহ সুবহানাহু ওয়া ত‘আলা 

কতৃর্ক তাঁর বা� ােদর �িত �দ� িনয়ামতরািজর মেধয্ অনয ; িতিন 

বেলন: 
  

ِنۢ ُ�يُوتُِ�مۡ سَكَنٗ  ﴿ ُ جَعَلَ لَُ�م ّم َّ�ا ُةحۡ [ ﴾  اَّ�ٱ روُ  ] ٨٠: ل
 

“আর আ�াহ েতামােদর গৃহেক কেরন েতামােদর আবাস�ল।” - (সূরা 

আন-নাহল: ৮০); আর তার (ঘেরর) �কৃত  মূলয্ স�েকর্ শুধু তার

অবগত এবং তার কদর বা মযর্াদা শধু তারাই অনুমান করেত পার, 

যারা বসবাস কের িবিভ� আ�য়েকে�, তাঁবুেত, মহাসড়েক, �ীেজর 

নীেচ ও পেথ-ঘােট। আর ঘেরর মেধয্ই  পিরবােরর সদসয্গণ তােদর

ৈবিশ�য্ ওপিরপূণর্ মযর্ ার িনয়ামত  েভাগ কেরন; এই ঘর তােদরেক 

কিঠন গরম এবং ঠা�ার �েকাপ  েথেক রক্ষা ক; আ�াহ সুবহানাহু

ওয়া ত া‘আলা এই মহান িনয়ামত � ারা ত ােদর মযর্াদােক সমু�ত

কেরেছন; িতিন বেলন: 
  

ِنۢ ُ�يُوتُِ�مۡ سَكَنٗ  ﴿ ُ جَعَلَ لَُ�م ّم َّ�ا ُة [ ﴾  اَّ�ٱ روُ  ] ٨٠: لحۡ 
 

“আর আ�াহ েতামােদর গৃহেক কেরন েতামােদর আবাস�ল।” - ( সূরা 

আন-নাহল: ৮০ )। 
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ইবনু কািছর র. এই আয়ােতর বয্াখয্ায় বে:      

 � ليت بليوت من لم جعل بما عبيده، ع نعمه تمام تعاىل تبارك يذكر" 
 ".                                                                                       الانتفاع جوهو سائر بها و�نتفعون بها، �سترتون يلها، يأوون لم، س�ن

 

“আ�াহ ত াবারাকা ওয়া ত া‘আলা ত াঁর বা�ােদর �িত  �দ� পূণর্

িনয়ামতরািজর কথা �রণ কিরেয় িদে�ন েয, িতিন তােদর জনয্ এমন

আবািসক ঘেরর বয্ব�া কেরেছ, যােত তার আ�য় �হণ কের; যার 

�ারা ত ারা িনেজেদর েঢঁেক রােখ এবং সকল �কার উপকার েভাগ 

কের।”১২F

13 

 

আর এই ঘেরর গুরু� ও তার মহান মযর্াদার কারেণ ইসলাম ত      

িবষয় ও কাযর্�মসমূহেক সুশৃ�লভ ােব সািজেয়েছ এবং দািয়� ও   

কতর্ বয্সমূহে ক তার  েমৗিলক উপ াদান অনুযায়ী   ব�ন কের ; িবেশষ 

কের েমৗিলকভােব মুসিলম নারীর সােথ  যা সংি�� (তা), েকননা েস 

হে� ঘেরর মেধয্ ম, অনুরূপভােব �, কনয্া ও েবা ; সুতরাং ঘেরর 

মেধয্ তার অেনক বড়করণীয় রেয়েছ এবং ঐ ঘর নামক রাে�র মেধয্

তার দািয়� ও কতর্বয্ও অেনক  , েয রাে�র অবকাঠােমােক �ংস 

করার জনয্ ইসল ােমর শ�গণ তৎপরতা চািলেয় য    াে�। কার , এ 

রা�িট  হে� সমােজর �িত �সািরত এক বৃহৎ গবাক। সুতরাং যখন 

তােত িবশৃ�লার সৃি� হেব, তখন সমােজর রে� রে� িবশৃ�লা েদখা 

                                                            
13 তাফসীরু ইবেন কািছ, সূরা আন-নাহেলর তাফসীর, আয়াত: ৮০ 
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েদেব। ফেল ইসলােমর শ�রা সমােজর অনয্তম�ধান দু’িট  িবষেয়র 

�িত মেনােযাগ িদেয়েছ; আর তা হল, েয েকান বয়েসর নারী ও িশশু।   
 

১. ঘেরর মেধয তার দািয়� ও কতর্েবয্শর‘য়ী িভি�:  

ঘের নারীর দািয়� ও কতর্বসমূেহর বয্াপাের শ‘য়ী িভি� হে�, তার 

উপর অিপর্ত দািয়� ও কতর্বয্সমূহ বয্     আমানতদািরতা িহেসেব 

িনধর্ািরত হওয়ার উপ। আ�াহ তা‘আলা বেলন: 
  

تُنمۡ  ﴿
َ
َ�َٰ�تُِٰ�مۡ وَأ

َ
ْا أ َّرلٱسُولَ وََ�ُونوُٓ و ََّ�ٱ ْاوُنوَُ� َ� ْاوُن         ماَءَ َنيَِّ�ٱ اَهُّ�َ    


 
نفَالِ [ ﴾ ٢َ�عۡلَمُونَ 

َ
 ] ٢٧: سُورَةُ �ا

 

“েহ মুিমনগণ! েজেন শুেন আ�াহ ও তাঁর রাসূেলর সােথ িব�াস ভ�

করেব না এবং েতামােদর পর�েরর আমানত স�েকর্ও িব�াস ভ�

কেরা না।” - ( সূরা আল-আনফাল: ২৭ )। 
 

আর এই দািয়� ও কতর্বয্ �িতরক্ষামূলক দািয়ে� পিরণত হেয়, যা 

পালন করা �েতয্ক নারীর উপর আবশয, েযমিনভােব তা পালন করা 

পুরুেষর জনও আবশয্ক।আ�াহ তা‘আলা বেলন: 
  

﴿  ُّ�َ�ٰٓ

  سُاَّ�ٱ اَهُدوُق وَ�ۡٱجَِرَاةُ   و �ٗراَن ۡم    �يِلۡه


َ أَ و ۡم   �َسُفن


أ ْآوُق ْاوُنَماَء َنيَِّ�ٱ اَ     

مَرهَُمۡ وََ�فۡعَلُونَ مَا يؤُۡمَرُونَ 
َ
َ مَآ أ َّ�ٱ َنوُصۡعَ�     ّ َ� ٞداَدِش    ِغ ٌةَكِ��ٞظَ     َٓ�َم اَهۡيَ 

َّ�ا ُةحۡ [ ﴾ ٦ روُ                                               ]     ٦: رم�ِ 
“েহ মুিমনগণ! েতামরা িনেজেদরেক এবং েতামােদর পিরবার-পিরজনেক 

আগুন েথেক রক্ষা   , যার ই�ন হেব মানুষ  ও প াথর, যােত 
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িনেয়ািজত  আেছ িনমর্মহৃ, কেঠার�ভাব েফেরশতাগণ, যারা অমানয্

কের না তা, যা আ�াহ তােদরেক আেদশ কেরন। আর তারা যা করেত 

আিদ� হয়, তাই কের।” - ( সূরা আত-তাহরীম: ৬ )।  
 

আর শরী‘আত এসব দািয়� ও কতর্েবয্র �িত নজেদয়, যােত উভয় 

গৃহকতর্া �ামী ও �ীর কলয্াণকর সীমােরখার মেধয্ বয্াপক দািয়        

কতর্ বয্ প ালে ন দায়ব� থােক। কা  , বুখারী ও মুসিলেম আবদু�াহ 

ইবন ওমর রািদয়া�াহু ‘আনহু েথেক বিণর্ত আ, িতিন নবী সা�া�াহু

আলাইিহ ওয়াসা�াম েথেক বণর্না কের, িতিন বেলন: 

 رعيته عن وؤسمول راع الإمام رعيته عن وؤسمل و��م راع ك�م«
 زوجاه يبت ف راعةي ةأرلما رعيته عن وؤسمل وهو أههل ف راع والرجل

دو و له يبت ف ةراعي ةأرلما" ي ف وراية رعيتاه عن وؤسمولة �  و هلعا
 وحسبت اقل.  رعيته عن وؤسمول يسده مال ف راع خالدام "همعن وؤسملة

 راع و��م رعيته عن وؤسمول هيبأ مال ف راع والرجل  :اقل قد أن
 ).خرهج بالخراي و لسمم (  »رعيته عن وؤسمول

“েতামােদর �েতয্েকই দািয়�শীল  (রক্ষণােবক্ষণ), আর েতামােদর 

�েতয্কেকই তার অধীন�েদর রক্ষণােবক্ষেণর বয্াপাের িজজ্ঞাসা

হেব। ইমাম বা শাসক হেলন দািয়�শীল, আর তােক তার অধীন�েদর 

রক্ষণােবক্ষেণর বয্াপাের িজজ্ঞাস   াবাদ করা হেব। আর পু   

পিরবার ও সংসােরর জনয্ দািয়�শী , আর ত ােক ত ার প িরবােরর 

রক্ষণােবক্ষণ িয়�পালন স�েকর্ িজজ্ঞাসাবাদ করা হেব। আর না

তার �ামীর ঘর রক্ষণােবক্ষেণর বয্াপ  াের দাি, আর তােক তার 
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দািয়�পালন স�েকর্ িজজ্ঞাসাবাদ করা হেব। অপর এক বণর্নায়: 

‘নারী ত ার �ামীর ঘর ও ত ার স�ােনর রক্ষণােবক্ষেণর বয্া

দািয়�শীল, আর ত ােক ত ােদর বয্াপাের তার দািয়�পালন স�েকর  

িজজ্ঞাসাবাদ করা হে’ আর খােদম (েসবক) তার মিনেবর ধন-স�দ 

রক্ষণােবক্ষেণর বয্াপ  াের দাি, আর ত ােক ত ার দািয়�পালন 

স�েকর্ ি জজ্ঞাসাবাদ কর  া হে ব। বণর্নাকারী  , আিম ধারণা কির 

েয, িতিন (রাসূল) আরও বেলেছন: পুরুষ বয্ তার িপতার ধন-স�দ 

রক্ষণােবক্ষেণর বয্াপ  াের দাি, আর ত ােক ত ার দািয়�পালন 

স�েকর্ ি জজ্ঞাসাবাদ কর  া হেব। আর েত ামাে দর সকে লই দািয়�, 

আর েতামােদর সকলেকই ত ার অধীন�েদর রক্ষণােবক্ষেণর বয্া

িজজ্ঞাসাবাদ করা হে”১৩

14 
 

েতমিনভােব ইসলােমর দৃি�ভি� এই দািয়� ও কতর্েবয্েক্ষেনারী ও 

পুরুেষর মেধয্ অিধকার ও দাি    -কতর্েবয্র ভারসাময্   রক্ষ ার 

উপর েজার েদয়।   

সুনােনর বণর্নাকারীগণ আমর ইবনুল   ‘আস রািদয়া�াহু ‘আনহু েথেক

বণর্না কের, িতিন রাসূলু�াহ সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�ামেক িবদায়

হেজ ভাষণ িদেত  শেনেছন; সুতরাং িতিন রাসূল সা�া�াহু আলাইিহ

ওয়াসা�ােমর বাণী েথেক যা শুেনেছ, তার অংশিবেশষ হল:  

                                                            
14 বুখারী, িকতাবুল জুম‘আ (جا باتلةعم ), পিরে�দ: �াম ও শহের জুম‘আ �সে� 

( ي ةعملجا بف الق  لما ودن  ى  ), বাব নং- ১০, হািদস নং- ৮৫৩; মুসিলম, ইমারত 

 অধয্া, বাব নং- ৫, হািদস নং- ৪৮২৮ (الإمةرا)
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 ع حق�م فأما حاق عيل�م ولناسئ�م حاق �اسئ�م ع ل�م إن ألا« 
 ألا ت�رهون لن يبوت�م ف يأذن ولا ت�رهون من فراش�م نطئ فلا �اسئ�م
خرهج رلاتمذي و ابن (  »وطاعمهن  كسوهتن ف هلين تنسوا أن عيل�م وحهقن
 ).ماجه 

“েজেন রাখ! েতামােদর �ীেদর উপর েতামােদর েযমন অিধকার রেয়েছ, 

অনুরূপভােব েতাম ােদর উপরও েতাম  ােদর �ীেদর অিধকার রেয়ে   ; 

সুতরাং েতামােদর �ীেদর উপর েতামােদর অিধকার হল, তারা েযন 

েতামােদর িবছানায় এমন কাউেক েযেত না েদয়, যােক েতামরা অপছ� 

কর এবং তারা েযন েতামােদর ঘেরর মেধয্ এমন কাউেক অনুমিত না

েদয়, যােক েতামরা অপছ� কর। আরও েজেন রাখ! েতামােদর উপর 

তােদর অিধকার হল, েতামরা তােদর ব� ও অেনয্র  বয্াপাের তােদ

�িত উ�ম বয্বহার করেব”১৪F

15 
  

২. ঐসব দািয়� ও কতর্েবয্র িব�াত িববরণ: 

(ক) আদশর্ �ী িহেসেব তার দািয়� ও কতর্:  
 

আর এই কতর্েবর মূল হেলা �ামীর �িত তার দািয়�। তার উপর তার 

�ামীর অিধকার অেনক বড়, যা তার িপতা-মাতার অিধকােরর েচেয়ও 

                                                            
15 িতরিমযী, অধয্া: দু�পান ( كتاب الرضاع), পিরে�দ: �ামীর উপর ত ার �ীর 

অিধকােরর বয্াপাের যা এেসেছ   لى ةأرلماع زوجاه)  قح في  ءاج ام  ), বাব নং- ১১, 

হািদস নং- ১১৬৩; ইবনু মাজাহ, অধয্া: িববাহ ( النا باكح ),পিরে�দ: �ামীর 

উপর �ীর অিধকার ( قح  لى ةأرلماع زوجاه), বাব নং- ৩, হািদস নং- ১৪৫১; ইমাম 

িতরিমযী র. বেলন: এই হািদসিট হাসান, সহীহ। 
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েবিশ। আ�াহ সুবহানাহু ওয়া ত  ‘আলার অিধকােরর (হেকর) পেরই 

তার অিধকােরর ে��ে�র অব�ান। আর এই অিধকােরর ে��� �মােণ 

এেসেছ আ�াহ তা‘আলার বাণী: 
 
  

﴿ ٰ ُ َ�عۡضَهُمۡ َ�َ َّ�ٱ َلّ  ضَف اَمِب ِءٓاَسِّنلٱ     
  َ� َنوُمَّٰ�َق ُلاَجِّ      سُورَةُ [ ﴾ َ�عۡضٖ  

 ] ٣٤: النّسَِءاِ 
 

 

“পুরুষ নারীর কতর, কারণ আ�াহ তােদর একেক অপেরর উপর ে��� 

দান কেরেছন...” - ( সূরা আন-িনসা: ৩৪ ); সুতরাং েস ত ার (�ীর) 

বয্াপাের দায়ব� ও তার পি    চালক এবং ত ার সকল িবষেয়র 

ত�াবধায়ক। আর রাসূল সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�াম বেল: 
 

 لأرمت شرب �سجد ان شرب لصح ولو شرب �سجد ان شرب يصلح لا «
                                                                                                                             ). مأ هاوحد . ( » عاهيل حهق عظم من جاهلزو �سجد ان ةأرلم

“েকান মানুেষর জনয্ েকান মানুষেক িসজদা করা সিঠক ন; আর েকান 

মানুেষর জনয্ েকান মানুষেক িসজদা করা িদ সিঠক হত, তেব আিম 

নারীেক িনেদর্শ িদতাম তার �ামীেক িসজদা করার জন  ; েকননা তার 

উপর তার �ামীর িবরাট অিধকার (হক) রেয়েছ।”১৫F

16 
 

উে� সালমা রািদয়া�াহু ‘আনহা েথেক বিণর্, িতিন বেলন, রাসূলু�াহ 

সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�াম বেল: 

                                                            
16 আহমদ, মুসানাদ, অধয্া: মুসনাদুল মুকিছরীন িমনাস্ সাহাবা  ( لما دنس رث�ن من 

نسمد أ�س ابن ) পিরে�দ: মুসনােদ আনাস ইবন মােলক রািদয়া�াহু‘আনহ ,(الصةباح

 হািদস নং- ১২৬৩৫ ,(ير كلاض االله عهن
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رلا هاوتمذي و ابن . ( » جلةن لخدت راض اهعن وزوجاه متات اةأرم أيام« 
 ).ماجه 

 

“নারীেদর েয েকউ মারা যােব এমতাব�ায় েয তার �ামী তার উপর 

স��, েস জা�ােত �েবশ করেব।”১৬F

17 
 

আর এই হক বা অিধকােরর িববরণ হে�: 

- আ�াহ ত া‘আলার অবাধয্তা েনই এমন সকল ক    ােজ সাধারণভ ােব

তার আনুগতয্ কর। রাসূল সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�াম বেল: 

 زوجاه أوطاعت فرجاه وحفظت شرهها اصومت خاهس ةأرلم لصت إذا «
 ).خرهج مأحد (  »شئت جلةن بأواب أي من جلةن خدأ� :لا يقل

“যখন নারী তার পাঁচ ওয়াে�র সালাত আদায় করেব; তার (রমযান) 

মােসর সাওম প ালন করেব; তার ল�া�ােনর েহফাজত করেব এবং 

তার �ামীর আনুগতয্ করে, তখন তােক বলা হেব: তুিম জা�ােতর েয 

                                                            
17 িতরিমযী, অধয্া: দু�পান (كتاب الرضاع), পিরে�দ: �ীর উপর �ামীর অিধকােরর 

বয্াপাের যা এেসেছ   ةأرلما ع) ى جوزلال قح في  ءاج ام  ), বাব নং- ১০, হািদস নং- 

১১৬১; ইবনু মাজাহ, অধয্া: িববাহ (النا باكح ),পিরে�দ: �ীর উপর �ামীর 

অিধকার (قح  ى جوزلالةأرلما ع), বাব নং- ৪, হািদস নং- ১৪৫৪; ইমাম িতরিমযী র. 

বেলন: এই হািদসিট হাসান, গরীব। 
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দরজা িদেয় ই�া কর, েস দরজা িদেয় জা�ােত �বেশ কর।” - (ইমাম 

আহমদ হািদসখানা বণর্না কের)।১৭F

18 
 

আবূ হুরায়রা রািদয়া�াহ‘আনহু েথেক বিণর, িতিন বেলন: 

 إذا رسه يلت:  اقل خ� الناسء أي لسم و عهيل االله �ص االله لسرول يقل« 
خرهج اسنلايئ (  »ي�ره امب هاملا نفاهس ف تالفه ولا رمأ إذا توطهعي نظر
.( 

 

“রাসূলু�াহ সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�ামেক িজেজ্ঞকরা হল: েকান 

নারী সবেচেয় উ�ম? জবােব িতিন বলেলন: ঐ নারীই উ�ম, েয নারী 

তার �ামীেক আন� েদয় যখন েস তার িদেক তাকায়; তার আনুগতয্

কের, যখন েস িনেদর্শ েদয় এবং তার িনেজরও স�েদর বয্াপাের েস

যা অপছ� কের তার িবরু�াচরণ কের না” (ইমাম নাসায়ী হািদসখানা 

বণর্না কের)।১৮F

19 
 

- তার সােথ উ�ম আচরণ করা এবং তার ক� লাঘব করা; আর এর 

উপরই িনভর্র কের তেক স�� করা এবং তার বয্ি��েক রক্ষা ; 

রাসূল সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�াম বেল: 
 

                                                            
18 আহমদ, মুসানাদ, অধয্া: মুসনাদুল ‘আশরািতল মুবাশিশরীনা িবল জা�াহ ( نسمد

جاب نلةن ربلش� পিরে�দ: আবদুর রহমান ইবন ‘আউফ রা. বিণর্ত হািদস ,(ا ةشم

 হািদস নং- ১৬৬১ ,(فوع نب نحمرلا دبع ثي ير يرهزلاض االله عهن)
19 নাসায়ী, িববাহ অধয্ায় أي ) ?পিরে�দ: েকান নারী সবেচেয় উ�ম ,(النا باكح)

 বাব নং- ১৫, হািদস নং- ৫৩৪৩ ,(الناسء خ�
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 ؤتذيه لا الع� حلور من زوجته اقلت إلا دلناي ف زوجاه اةأرم ؤتذي لا« 
رخأجه (  » انلي يفقراك أن يوشك يخدل عندك هو فإنام االله لتاقك

 ).رلتمذي و ابن ماجه 
 

“দুিনয়ােত েকান �ী ত ার �ামীেক ক� িদেলই তার ডাগড় চ ক্ষু িবিশ

হুরী �ী বেল উে   : তুিম ত ােক ক� েদেব না; আ�াহ েতােক �ংস 

করু! কারণ, েস েতার িনকট আগ�ক, অিচেরই েস েতােক েছেড় 

আমােদর িনকট চেল আসেব। ” - ( ইমাম িতরিমযী ও ইবনু মাজাহ র. 

হািদসখানা বণর্না কের)।১৯F

20 

- তােক ভালবাসা এবং তার ব�ুর মেতা হওয়া েয, েস তােক েদেখ 

হাসেব এবং তােক সে�াধন করার েক্ষে� ন�তা �দশর্ন ক। আর 

আ�াহ তা‘আলা জা�ােতর নারীেদর �শংসা কেরেছন এইভােব: 
  

ترَۡابٗا  ﴿
َ
]     ٣٧: سُورَةُ الوَاقعَِةِ [﴾  ٣عُرًُ�ا �  

 

“েসাহািগনী ও সমবয়�া।” - ( সূরা আল-ওয়ািকয়া: ৩৭ ); الورعب 

মােন- তার �ামীর িনকট েস েসাহািগনী। 
 

- েস ত ার (�ামীর) অনুপি�িতেত  িনেজেক ও ত ার ধন-স�দেক 

রক্ষণােবক্ষণ । এই বয্াপাের পূেবর্ আেলাচনা হেয়ে 
 

                                                            
20 িতরিমযী, অধয্া: দু�পান (كتاب الرضاع), পিরে�দ: ... (ابب ...), বাব নং- ১৯, 

হািদস নং- ১১৭৪; ইবনু মাজাহ, অধয্া: িববাহ (النا باكح),পিরে�দ: েয �ী তার 

�ামীেক ক� েদয়, তার �সে�   -বাব নং- ৬২, হািদস নং ,(ةأرلما في ب ؤتذي زوجه)

২০১৪; ইমাম িতরিমযী র. বেলন: এই হািদসিট হাসান, গরীব; আলবানী হািদসিটেক 

সহীহ বেলেছন।  
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- েস ত ার �ামীর উপি�িতেত ত ার অনুমিত  বয্তীত নফল সাওম 

(েরাযা) পালন করেব না; রাসূল সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�াম বেল: 

 أبذنه إلا بيته ف أتذن ولا أبذنه إلا شاهد وزوجاه تصوم أن لةأرمل �ل لا «
 ).خرهج بالخراي و لسمم(  »... 

“�ামীর উপি�িতেত ত ার অনুমিত  বয্তীত �ীর জনয্ সাও    (নফল 

েরাযা) পালন করা ৈবধ নয়; আর �ামীর অনুমিত ছাড়া অনয কাউেক 

তার গৃেহ �েবশ করেত েদেব না ...।” - ( ইমাম বুখারী ও মুসিলম র. 

হািদসখানা বণর্না কের)।২০F

21 
 

- �ী কতৃর্ক তার �ামীর ঘরেক সংরিক্ষত র। সুতরাং েস তার ঘের 

েকান অপিরিচত পরুষ অথবা এমন েকান বয্ি�র অনু�েবশ ঘটােব , 

যার অনু�েবশেক তার �ামী অপছ� কের, যিদও েসই বয্ি�িট তার

ভাই হয়। রাসূল সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�াম বেল:  
 ع حق�م فأما حاق عيل�م ولناسئ�م حاق �اسئ�م ع ل�م إن ألا« 

 ألا ت�رهون لن يبوت�م ف يأذن ولا ت�رهون من فراش�م نطئ فلا �اسئ�م
خرهج رلاتمذي و ابن (  »وطاعمهن  كسوهتن ف هلين تنسوا أن عيل�م وحهقن
 ).ماجه 

                                                            
21 বুখারী, অধয্া: িববাহ (باالناكح ), পিরে�দ: �ী কতৃর্ক তার ঘের �ামীর অনুমিত

বয্তীত কাউেক �েবেশর অনুমিত না েদয়া �সে�( لا ب ي ةأرلما نذأتف بيتاه لأحد إلا

 :পিরে�দ ,(الز�ة) বাব নং- ৮৬, হািদস নং- ৪৮৯৯; মুসিলম, অধয্া: যাকাত ,(.بإذنه

েগালাম তার মিনেবর মাল েথেক যা দান করেব, েস �সে� ( ْ�فَقَ  مَا ابب
َ
عَبدُْ  أ

ْ
 مَالِ  مِنْ  ال

  বাব নং- ২৭, হািদস নং- ২৪১৭ ,(مَوْلاَهُ 
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“েজেন রাখ! েতামােদর �ীেদর উপর েতামােদর েযমন অিধকার রেয়েছ, 

অনুরূপভােব েতাম ােদর উপরও েতাম  ােদর �ীেদর অিধকার রেয়ে   ; 

সুতরাং েতামােদর �ীেদর উপর েতামােদর অিধকার হল, তারা েযন 

েতামােদর িবছানায় এমন কাউেক েযেত না েদয়, যােক েতামরা অপছ� 

কর এবং তারা েযন েতামােদর ঘেরর মেধয্ এমন কাউেক অনুমিত না

েদয়, যােক েতামরা অপছ� কর। আরও েজেন রাখ! েতামােদর উপর 

তােদর অিধকার হল, েতামরা তােদর ব� ও অেনয্র  বয্াপাের তােদ

�িত উ�ম বয্বহার করেব”২১

22 
 

- েস তার উপর অ� ও ব�সহ এমন বয্েয়র েবাঝা চািপেয় েেব না, 

যার সামথর্য্ তার েনই। কা, আ�াহ তা‘আলা বেলন: 
  

ِن سَعَتهِۖۦ وَمَن ﴿ ۚ  ِ�ُنفقِۡ ذُو سَعَةٖ ّم ُ َّ�ٱ ُهٰٮَتاَء ٓاَّ    ِم ۡقِفنُيۡلَف ۥم  ِهۡي هُقۡزِر
لََع َرِد   ﴾

�ََّطلا ُةقِ [   روُ  :٧ [  
 

“িব�বান িনজ সামথর্য্ অনুযায়ী বয্য় করে    ব এবং যার জীবেনাপক 

সীিমত, েস আ�াহ যা দান কেরেছন তা েথেক বয্য় করেব” - ( সূরা 

আত-তালাক: ৭ )। 
 

                                                            
22 িতরিমযী, অধয্া: দু�পান ( الرضاع كتاب ), পিরে�দ: �ীর উপর �ামীর অিধকােরর 

বয্াপাের যা এেসেছ   ( ةأرلم ع الزجو حق ف جاء ما ابب ), বাব নং- ১০, হািদস নং- 

১১৬১; ইবনু মাজাহ, অধয্া: িববাহ ( الكح كتاب ),পিরে�দ: �ীর উপর �ামীর 

অিধকার ( ةأرلم ع الزجو حق ابب ), বাব নং- ৪, হািদস নং- ১৪৫৪; ইমাম িতরিমযী র. 

বেলন: এই হািদসিট হাসান, গরীব। 
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- িবেশষ  �েয়াজেনর মুহূেতর্ তার চািহদা পূরণ করা এবং েকান     

িনভর্রেযাগয্ কারণ ছাড়া তাে ক িনেষধ না ক। িবশু� হািদেসর মেধয

এেসেছ, রাসূল সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�াম বেল: 
 

 تصبح ىت لملائ�ة لنعتاه يجء أن فبأت فراشه ىل اهتأرم لرجلا اع إذا« 
 ).خرهج بالخراي و لسمم(  »

 

যখন েকান পরুষ তার �ীেক তার সােথ একই িবছানায় েশায়ার জনয 

আ�ান কের, আর তার �ী েসই আ�ান �তয্াখয্ান ক, তেব সকাল 

পযর্� েফেরশতারা ঐ মিহলার উপর ল     ‘নত  (অিভশাপ) বষর্ণ করেত

থােক।” - ( ইমাম বুখারী ও মুসিলম র. হািদসখানা বণর্না কের)।২২F

23 

- �ামীর জনয্ সাজেগাছ কর , যােত  িনেজর �িত তােক আকৃ� করা 

যায়। এর ফেল �ামী তার দৃি�েক অবনিমত  রাখেব এবং ত ােক 

হারােমর মেধয্ েছেড় েদেব ন  । �ীর তাই উিচত  িনেজেক এমন ব�র 

�ারা সুসি�ত করার েচ�া করা, যােত �ামী আকৃ� হয়; ফেল তার েচাখ 

সু�েরর �িত  পড়েব এবং ত ার নাক � ারা েস সু�র �াণই পােব; 

েযমিনভােব েস তােক েকামল কথা ও উ�ম ব�বয্ বয্তীত অনয্ েক

ম� কথা শুনােব না 
 

                                                            
23 বুখারী, অধয্া: িববাহ ( لاكح كتاب ), পিরে�দ: যিদ েকান মিহলা তার �ামীর িবছানা 

বাদ িদেয় আলাদা িবছানায় রাত কাটায় ( زوجاه فراش ماهجةر ةأرلم تابت إذا ابب ), বাব 

নং- ৮৫, হািদস নং- ৪৮৯৭; মুসিলম, অধয্া: িববাহ (لاكح), পিরে�দ: �ী কতৃর্ক

�ামীর িবছানায় েযেত বারণ করা হারাম ( رِْ�مِ  ابب
َ
زَوجِْهَا فِرَاشِ  مِنْ  امْتِنَاعِهَا ت  ), বাব 

নং- ২০, হািদস নং- ৩৬১১  
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- তার অনু�েহর �ীকৃিত  �দান এবং ত ার িনয়ামেতর অকৃতজ্ঞ ন

হওয়া; আর ত ার ভাল আচরণেক অ�ীকার করেব না। িবেশষ  কের 

যখন েস তার কাছ েথেক বয্য় ওদানশীলতার মানিসকতা লক্ষয্ কর 

রাসূল সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�াম বেল: 
 

َّدَصَْ�نَ «  َنِإَّ  
َنُ�ّ    ََث


ر
ْ�
َّنَهَمَ  حَطَبُ    ةٌ  َ�قَامَتِ . 

َ
 سَفْعَاءُ  ءِ ِنلسَّا سِطَةِ  مِنْ  امْرَأ

َّدَْلينِْ 

ِ  رسَُولَ  ياَ لمَِ  َ�قَالتَْ   َّ َنُ�ّّ   :قَالَ  �

َ
ثِْنَ  ن كَةَ  رْ�ُ  وَتَْ�فُرْنَ  اَّش

عَشَِ� 
ْ
 ).رخأجه لسمم(  »ال

“েতামরা সাদকা কর। কারণ, েতামােদর অিধকাংশ হেব জাহা�ােমর 

ই�ন। অতঃপর মিহলােদর মধয্ েথেক একজন মিহলা দাঁড়া    , যার 

উভয় গােল কাল দাগ িছল; েস বলল: েহ আ�াহর রাসূল! তা েকন? 

িতিন বলেলন: েতামরা েবিশ অিভেযাগ কের থাক এবং উপকারকারীর 

উপকার অ�ীকার কর।” - ( ইমাম মুসিলম র. হািদসখানা বণর্না

কেরন);২৩F

24 অপর এক হািদেস আেছ, রাসূলু�াহ সা�া�াহু আলাইিহ

ওয়াসা�াম বেলেছন:  
 

حْسَ  لوَْ « 
َ
  نتَْ أ

َ
َنُهاَدْحِّ  ىِل   تْ  َمّ  َّلهْرَ  

َ
يتُْ  مَا قَالتَْ  شَيئًْا مِنكَْ  رَأ

َ
ا مِنكَْ  رَأ  خَْ�ً

 ُّ  ).خرهج بالخراي و لسمم(  » طَ
 

“তুিম যিদ দীঘর্কাল তােদর কারও �িত ইহসান করেত থা, অতঃপর 

েস েতামার সামানয্ অবেহলা েদখেলই বে, ‘আিম কখনও েতামার কাছ 

                                                            
24 মুসিলম, অধয্া: দুই ঈেদর সালাত  ( علايدين صلاة ), পিরে�দ: ... (ابب ... ), বাব 

নং- ১, হািদস নং- ২০৮৫  
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েথেক ভাল বযবহার প াইিন’।” - ( ইমাম বুখারী ও মুসিলম র. 

হািদসখানা বণর্না কের)।২৪

25 
 

- �ামীর অনুমিত বয্তীত তার ঘর েথেক েবর না হওয়; যিদও িপতা-

মাতার সােথ সাক্ষােতর উে�েশয্ েবর েহাক না েকন। আর এই বয্াপ

অেনক হািদস রেয়েছ। 
 

- খাওয়া-দাওয়া, পির�ার-পির��তা ইতয্ািদর ত �ামীর ঘর-গৃহ�ািলর 

কাজসমূহ েস স�াদন করেব। অনুরূপভােব তার �ামীর িবেশষ  

কাজগুেলা স�াদন করে; েযমন: তার েপাষাক-পির�দ ��ত করা ও 

তা পির�ার-পির�� কের েদয়া; তার খাবার ��ত করা ইতয্ািদ। ইমাম

বুখারী ও মুসিলম র. আসমা িবনেত আিব বকর রািদয়া�াহু ‘আনহুম’র 

হািদস েথেক বণর্না কের, িতিন বেলন:  

 وغ� ناضح غ� ش ولا ملوك ولا مال من الأرض ف ل وما الز�� تزوج�« 
رخأجه (  » ... أوعجن غر�ه رخأوز المء يتسأق فهسر أعلف فكنت فهسر

 ).بلخراي و لسمم
 

                                                            
25 বুখারী, অধয্য়: ঈমান ( الإيمان كتاب ), পিরে�দ: �ামীর �িত অকৃতজ্ঞতা এবং এ

কুফর অনয্ কুফর েথেক েছা    ( �فر ودن و�فر العش� �فران ابب ), বাব নং- ১৯, 

হািদস নং- ২৯; মুসিলম, অধয্া: কুসূফ (الكسوف), পিরে�দ: সালাতুল কুসূেফর 

মেধয্ নব সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�ােমর িনক জা�াত ও জাহা�ােমর িবষয় েথেক 

যা িকছু েপশ করা হয় ( ّ  عََ  عُرِضَ  مَا ابب ِِ
كُسُوفِ  صَلاَةِ  فِ  لسوم عهيل االله �ص بىّ

ْ
 مِنْ  ال

مْرِ 
َ
َّنَْلةِ  أ


َّلناراِ    ), বাব নং- ৩, হািদস নং- ২১৪৭ 
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“যখন যুবােয়র রা. আমােক িবেয় করেলন, তখন তার কােছ েকান ধন-

স�দ িছল না, এমনিক েকান �াবর জিম-জমা, দাস-দাসীও িছল না; 

শুধু কুেয়া েথেক পািন উে�ালনকারী একিট উট ও একিট েঘাড়া িছল।

আিম ত াঁর উট  ও েঘাড়া চ রাতাম, পািন প ান করাতাম এবং প ািন 

উে�ালনকারী মশক িছঁেড় েগেল েসলাই করতাম, আটা িপষতাম; 

...।”২৫

26 
 

আর রাসূলু�াহ সা�া�াহু লাইিহ ওয়াসা�ােমর কনয্ ফািতমা

রািদয়া�াহু‘আনহা গম েপষার চাি� ঘুরােনার কারেণ েফা�া পড়া হাত 

িনেয় ত ার কে�র কথা বয্� করেলন এবং একজন খ    ােদম দািব

করেলন, েয এসব কােজ তাঁেক সহেযািগতা করেব; তখন নবী সা�া�াহু

আলাইিহ ওয়াসা�াম �ীয় কনয্ােক উে�শয্ কের েলন:  

 وأ فراشكام ىل وأ�تام إذا ؟ داخم من لكام خ� هو ما ع دألكام ألا« 
 ثلااث ماحدا ثولاث� ثلااث سوباح ثولاث� ثلااث ركبا مضاجعكام خأذامت
 ).خرهج بالخراي و لسمم(  »داخم  من لكام خ� فهذا ثولاث�

“আিম েতামােদরেক এমন একিট  আমেলর কথা বেল েদবনা, যা 

েতামােদর জনয্ একিট খ  ােদেমর েচেয়ও অেনক েবিশ উ�    ? যখন 

েতামরা শযয্া �হণ করেত য   াে, তখন েতামরা “আ�াহু আকবা ” 

                                                            
26 বুখারী, অধয্া: িববাহ ( لاكح كتاب ), পিরে�দ: আ�মযর্াদােবাধ ( الغ�ة باب ), বাব 

নং- ১০৬, হািদস নং- ৪৯২৬; মুসিলম, অধয্া: সালাম (السلام), পিরে�দ: অপিরিচত 

নারী পথ -�া� হেল ত ােক আেরাহেণ স�ী করার ৈবধতা ( ةِ  إِردَْافِ  جَوَازِ  ابب
َ
مَرْأ

ْ
 ال

َّيِبَنْجَلأةِ 



ْ�يتَْ  إِذَا 

َ
َّطلرِ�قِ�ِ فِ  أ ), বাব নং- ১৪, হািদস নং- ৫৮২১ 
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েতি�শ বার, “সুবহানা�াহ” েতি�শ বার এবং “আলহামদু িল�াহ” 

েতি�শ বার প ড়েব। এটা েতামােদর জনয্ একিট খ  ােদেমর েচেয়ও

অেনক েবিশ উ�ম।” - ( ইমাম বুখারী ও মুসিলম র. হািদসখানা বণর্না

কেরন)।২৬

27 
 

(খ) মা িহেসেব তার দািয়� ও কতর্ব: 
মােয়র জনয্ রেয়েছ বড় রকেম    অিধকার; বরং আ�াহ ত া‘আলার 

অিধকােরর পের সবেচেয় বড় অিধকার হল মােয়র। আ�াহ তা‘আলা 

বেলন: 
  

يۡ  ﴿ هاَّيِإ ُٓ وَ�ٱِلَۡ�ِٰ�َ  َ ِإ ْآو�   دُُبۡعَ� َّ� 

�َ َكُّ�  َّنَغُلۡبَ� اَّمِإ ۚاًنَٰ�ۡحِإ عِندَكَ ٱلۡكَِ�َ َ�ٰ رَ       

فّٖ 
ُ
هَُّل لُقمَآ أ   � َ�َف اَمُهَ      � ۡو


أ ٓاَمُهُدَحَ    


هَُّل لُقمَا قَوۡٗ� وََ� َ�نۡ  َ  و اَمُه    ٢ا  كَرِ�مٗ رَ

�َّيَاوَخۡٱفِضۡ لهَُمَا   ر اَمَك اَمُهۡ      �ۡرٱ  ِّبَّر لُقَو ِة  ۡ�َّرلٱ َن  ِ
م ِّلُّ  ٱ َحا�  ٢� ِ� صَغِ�ٗ 

                                                                                               ]    ٢٤ – ٢٣: ءاِ سُورَةُ �ِاۡ�َ [ ﴾ 

“েতামার �িতপালক আেদশ িদেয়েছন িতিন বয্তীত অনয্ কারও ইবাদ

করেত  এবং িপতা-মাতার �িত  স�য্বহার করেত। ত  ােদর  কজন 

অথবা উভেয়ই েতামার জীব�শায় বাধর্েকয্ উপনীত হ  ে ল তােদরে

‘উফ’ বেলা না এবং তােদরেক ধমক িদও না; তােদর সােথ স�ানসূচক 
                                                            
27 বুখারী, অধয্া: েদা‘আ ( دلعوات كتاب ), পিরে�দ: ঘুমােনার সমেয়র ত াসবীহ ও 

তাকবীর ( انلمم عند والتيبسح تلكب� ابب ), বাব নং- ১১, হািদস নং- ৫৯৫৯; মুসিলম, 

অধয্া: িযিকর, েদা‘আ ও তাওবা ( تالو�ة الدعء ذلكر ), পিরে�দ: িদেনর �থম ভােগ 

ও ঘুমােনার সমেয়র তাসবীহ ( َّوَلَ  سْبِيحِ َتلّ  ابب

َّلوْمِ  وعَِندَْ  َّلهَراِ   ), বাব নং- ১৯, হািদস 

নং- ৭০৯০ 
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কথা বল। মমতােবেশ তােদর �িত ন�তার পাখা অবনিমত করেব এবং 

বলেব, ‘েহ আমার �িতপালক! তােদর �িত দয়া কর, েযভােব ৈশশেব 

তারা আমােক �িতপালন কেরিছেলন’।” - ( সূরা আল-ইসরা: ২৩ -২৪ 

); এই আয়ােতর সােথ অথর্গতভােব সাম�সয্পূণর্ আরও অেনক আয়

রেয়েছ। 
 

আবূ হুরায়রারািদয়া�াহু‘আনহু েথেক বিণর, িতিন বেলন:  

 أحق من االله سرول يا فاقل لسم و عهيل االله �ص االله سرول ىل رجل جاء«
 ثم اقل) .  مأك ثم(  اقل ؟ من ثم اقل) .  مأك(  اقل ؟ يباحت سبن نلاس

خرهج بالخراي و . (»بأوك  ثم(  اقل ؟ من ثم اقل) .  مأك ثم(  اقل ؟ من
 ).لسمم

“এক েলাক রাসূলু�াহ সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�  ােমর িনকট এেস 

িজেজ্ঞ করল: েহ আ�াহর রাসূল! আমার কােছ েক উ�ম বয্বহার

পাওয়ার েবিশ হকদার? িতিন বলেলন: েতামার মা। েলাকিট  বলল: 

তারপর েক? িতিন বলেলন: েতামার মা। েলাকিট বলল: তারপর েক? 

িতিন বলেলন: েতামার মা। েলাকিট বলল: তারপর েক? িতিন বলেলন: 

েতামার িপতা।” - ( ইমাম বুখারী ও মুসিলম র. হািদসখানা বণর্না

কেরন)।২৭F

28 

                                                            
28 বুখারী, অধয্া: আচার-বয্বহার( الأدب كتاب ), পিরে�দ: মানুেষর মেধয্ উ�ম বয্বহা

পাওয়ার েক েবিশ হকদার? ( الصحبة سبن نلاس أحق من ابب ), বাব নং- ২, হািদস 

নং- ৫৬২৬; মুসিলম, অধয্া: স�য্বহা, আ�ীয়তার স�কর্ রক্ষা ও আ-বয্বহার
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আর এই অিধকারিট  বা�বািয়ত  হয় কথা, কাজ ও স�েদর মাধয্েম

ইহসানেক অ�ভুর্� কের। আর এই অিধকােরর িবিনমেয় তার উপর  

আবশয্ক হেয়  পেড় গুরু দািয়� পালন ও বড় রকে      আমানেতর 

সংরক্ষণ ক। বরং তা এই জীবেন তার মহান দািয়� ও কতর্বয্সমূেহ

অনয্তম। আর এই দািয়� ও কতর্েবয্র সূচনা   — আ�াহ তা‘আলা 

বেলন: 
  

ٰٓ�َ�ُّهَ  ﴿

  سُاَّ�ٱ اَهُدوُق وَ�ۡٱجَِرَاةُ   و �ٗراَن ۡم    �يِلۡه


َ أَ و ۡم   �َسُفن


أ ْآوُق ْاوُنَماَء َنيَِّ�ٱَ    

مَرهَُمۡ وََ�فۡعَلُونَ مَا يؤُۡمَرُونَ 
َ
َ مَآ أ َّ�ٱ َنوُصۡعَ�     ّ َ� ٞداَدِش    ِغ ٌةَكِ��ٞظَ     َٓ�َم اَهۡيَ 

َّ�ا ُةحۡ [ ﴾ ٦ روُ  ] ٦: رم�ِ 
 

“েহ মুিমনগণ! েতামরা িনেজেদরেক এবং েতামােদর পিরবার-পিরজনেক 

আগুন েথেক রক্ষা   , যার ই�ন হেব মানুষ  ও প াথর, যােত 

িনেয়ািজত  আেছ িনমর্মহৃ, কেঠার�ভাব েফেরশতাগণ, যারা অমানয্

কের না তা, যা আ�াহ তােদরেক আেদশ কেরন। আর তারা যা করেত 

আিদ� হয়, তাই কের।” - ( সূরা আত-তাহরীম: ৬ )। 
 

হাসান র. বেলন: েতামরা তােদরেক আ�াহর আনুগেতয্র িনেদর্শ দা

এবং কলয্ােণর �িশক্ষণ দ 
 

িবশু� হািদেসর মেধয্ নবসা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�াম বেল: 

 ).خرهج بالخراي و لسمم (  »...  رعيته عن وؤسمل و��م راع ك�م«

                                                                                                               
( والآدب رلبوالصةل ), পিরে�দ: িপতা-মাতার সােথ স�য্বহার এবং তারা উভেয় এর

সবেচেয় েবিশ হকদার ( ينِْ  ِرِّ  ابب داَوْللَِ

�َّهُمَا 


ُّقَحَ  َ�َ


بهِِ   ), বাব নং- ১, হািদস নং- ৬৬৬৪ 
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“েতামােদর �েতয্েকই দািয়�শীল  (রক্ষণােবক্রী), আর েতামােদর 

�েতয্কেকই তার অধীন�েদর রক্ষণােবক্ষেণর বয্াপাের িজজ্ঞাসা

হেব। ... ।” - ( ইমাম বুখারী ও মুসিলম র. হািদসখানা বণর্না কের)। 

২৮

29 
 

ইমাম ইবনুল কািয়য্ম . বেলন: “িপতা-মাতার �িত তােদর স�ানেদর 

বয্াপাের আ�াহর িনেদর্শ স� ানেদর �িত তার িপতা-মাতার বয্াপাের

িনেদর্েশর উপর অ�গাম; সুতরাং েয বয্ি� তার স�ানেক �েয়াজনীয়

িশক্ষা েদয়ার বয্  াপাের অবেহলা কের এবং তােক অনথর্ক  ে ছেড়, 

তেব েস ত ার �িত চ রম খারাপ  আচরণ করল। আর অিধকাংশ 

স�ােনর জীবেন িবপযর্য় ও িবশৃ�লা েনেম আেস তােদর িপত-মাতার 

কারেণ; েকননা ত ারা ত ােদর �িত  অয�  ও অবেহলা কের এবং 

তােদরেক দীেনর ফরয ও সু�াতসমূহ িশক্ষা েদয়া েথেক িবরত থা। 

তারা তােদরেক েছাট অব�ায় ন� কেরেছ, ফেল বড় হেয় তারা তােদর 

িনেজেদর ও িপতা-মাতােদর উপকার করেব না। েযমিনভােব এক বয্ি 

তার স�ােনর অবাধয্তা অিভেযাগ করেল স�ান বেল: েহ আমার 

িপতা! আমার েছাট  েবলায় ত িম আমার সােথ  দুবর্য্বহার কে , আর 

আিম েতামার বৃ� বয়েস েতামার সােথ দুবর্য্বহার কের; তুিম আমােক 

                                                            
29 বুখারী, িকতাবুল জুম‘আ ( ةعمجل كتاب  ), পিরে�দ: �াম ও শহের জুম‘আ �সে� 

( لمدن و الىرق ف جلةعم ابب ), বাব নং- ১০, হািদস নং- ৮৫৩; মুসিলম, ইমারত 

 অধয্া, বাব নং- ৫, হািদস নং- ৪৮২৮ (الإمةرا)



 

83 

িশশু অব�ায় ন� কের, আর আিম েতামার বৃ� অব�ায় েতামােক ক� 

িদি�।”২৯

30   
 

িপতা-মাতার দািয়� ও কতর্েবয্বয্াপাের এটা একটা েমাটামুিট বণর্  ; 

তেব মােয়র দািয়� ও কতর্বয্ হল িন�:  
 

�থমত: তার স�ােনর িপতা িনবর্াচন কর: 
নারীর গুরু�পূণর্ দািয়� ও কতর্   ে বয্র সূচনা হল তার িশশু স�   

িপতা �হেণর েক্ষে � বর ব াছাইেয়র জিটল ধাপ বা �র    । েয েকউ 

তােক িবেয় করেত ই�া েপাষণ কের িবেয়র ��াব েপশ করেলই েস 

তা �হণ করেব না; বরং রাসূল সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�াম 

�হণেযাগয্ �ামী িনবর্াচেনর জনয্ সু�� মানদ� িনধর্ারণ কের িদে। 

িতিন বেলন:  

 ف فتةن ت�ن تفلعوا إلا.  فزوجوه دويهن هقلخ رتضون من اتأ�م إذا«
 ).خرهج رلاتمذي و ابن ماجه (  »عر�ض  وفداس لأرضا

“যখন েতামােদর িনকট এমন েকান বয্ি� িবেয়র ��াব িনেয় আে , 

যার চ ির� ও দীনদারীেত  েতামরা স��, তেব েতামরা ত ার িবেয়র 

বয্ব�া কের দাও। যিদ েতামরা তা না ক       , তেব ত া প িথবীর মেধয্

িবপযর্য় েডেক আনেব এবং বয্াপক শৃ�লার কারণ হেব।” - (ইমাম 

িতরিমযী ও ইবনু মাজাহ র. হািদসখানা বণর্না কের)। ৩০F

31 

                                                            
30 তুহফাতুল মাওদুদ ( لمودود تفة ), পৃ. ৩৮৭ 
31 িতরিমযী, অধয্া: িববাহ ( الكح كتاب ), পিরে�দ: যখন েতামােদর িনকট এমন বয্ি�

আেস যার দীনদারীেত েতামরা স��, তেব েতামরা তার িবেয়র বয্ব�া কর(  ما ابب
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মানদ� হল িতনিট িবষয়: দীন, চির� ও আকল:      
যখন এই িতনিট িবষয় বয্ির মেধয্ পূণর্তা লাভ ক, তখন েস তােক 

�ামী িহেসেব �হণ করেব। বতর্মান িদেনর অিধকাংশ মান   ুষ এর 

িবপরীেত তার ধন-স�েদর আিধকয, অথবা িশক্গত েযাগয্তার সন, 

অথবা ত ার সরকাির চাকির, অথবা সামািজক মযর্াদ, অথবা ত ার 

েচহারা-ছিব, অথবা ত ার যশ-খয্ািতসহ ইতয্াি  িবচার কের। অথচ এ 

ধরেনর সকল মানদ� রাসূল সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�াম কতৃর্   

িনধর্ািরত মানদে�র েমাকিবলায় িকছুইনয়। 
 

েকন? তার কারণ হল, েসৗভাগয, পিব� বা উ�ম জীবন এবং দুিনয়া ও 

আিখরােত উ�ম পিরণিত এই মানদে�র মেধয্ই িনিহত রেয়েছ 
 

সুতরাং েবদীন �ামীর কারেণ �ী যুলুেমর িশকার হেব; আর ত ার 

স�ানগণ হেব �ংস ও িবচুয্িতর িশকার 
 

আর �ামীর ৈনিতকতার অভােব �ী তার দুবর্য্বহােরর িশকার হেব এব

তার স�ানগণ বয্ি�ে�র েক্ষে� �ংেসর িশকার হ   

আর �ামীর িনবুর্ি�তার কারেণ �ী অশাি� ও দুিবর্সহ জীবেনর অিধকার

হেব; আর ত ার স�ানগণ হেব অি�রতার িশকার। সুতরাং ধািমর্ , 

চির�বান ও বুি�মান িপতা হেলন এমন, িযিন তার (�ীর) স�ানেদরেক 

�িতপালন করেবন ও িশক্ষা েদেবন এবং তােদর   ে ক যথাযথভাে

                                                                                                               
فزوجوه ديهن رضون من جاء�م إذا جاء ), বাব নং- ৩, হািদস নং- ১০৮৪; ইবনু মাজাহ, 

অধয্া: িববাহ ( الكح كتاب ),পিরে�দ: সমতা ( الأ�فاء ابب ), বাব নং- ৪৬, হািদস নং- 

১৯৬৭ 



 

85 

লালন-পালন ও িশক্ষাদােনর েক্ষে� তােক সহেয   ািগত া ক; আর 

তােদরেক উ�ম চির� ও আচার-আচরেণর বয্াপাের উৎসািহত করেবন 
 

ি�তীয়ত: �ণ অব�ায় তার রক্ষণােবক্ষণ: 
তার জরায়ুর মেধয বীযর্ �েবেশর িদন েথেকই �েণর �িত গুরু� �দ

করা; সুতরাং েস ত ার সু�তা এবং ত ার জনয্ উপকারী িবষয়সমূেহর 

�িত য�বান হেব; আর তা স�ব হেব তার খাওয়া-দাওয়া, পান করা ও 

নড়াচড়ার মধয্ িদেয়। সুতরাং েজেন রাখা দরকার ে, গভর্বতী তার দীঘর

গভর্াকালীন সমের মেধয্ অেনকগুেলা পিরি�িতর িশকার ; ফেল েস 

এই িদেক মেনােযাগ েদেব, যােত তার গভর্ি�ত স�ান িনরাপেদ েবর 

হেয় আেস; আর এটা তােক সু�, �া�য্স�ত ও বুি�ম�ার সােথ তােক

লালন-পালেন সহেযািগতা করেব।  

তৃতীয়ত: �সূত স�ােনর রক্ষণােবক্ষণ: 
- তােক �সব করার সময় তার অিধকারসমূহ বা�বায়েনর েক্ষে� তা

িপতার সােথ এই পযর্ােয় িন�িলিখতরূেপ সহেযািগতা ক:  

  তার ডান কােন আযান েদয়া, যােত েস �থেমই তাওহীদ তথা 
আ�াহর এক�বােদর কথা শুনেত পায়। 

  সু�র নাম �ারা তার নাম রাখা। আর খারাপ নাম �ারা নাম 
রাখা েথেক, অথবা খারাপ  অথর্ বহন কের এমন নাম      �ারা

নামকরণ করা, অথবা কািফরেদর নােম নাম রাখা, অথবা 

শরী‘আত কতৃর্ক িনিষ� ন ােম নামকরণ করা েথেক সতকর্ত

অবল�ন করা। 
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  তার জে�র স�ম িদেন ত ার নাম রাখার সােথ  সােথ ত ার 
মাথার চল মু�ন করা। 

  তার মাথার চেলর ওজন পিরমাণ েরৗপয্ �ার সাদকা করা। 

  তার পক্ষ েথেক আিককা ক; আর তা এইভােব েয, েছেলর 
পক্ষ েথেক  ’িট ছাগল �ারা, আর েমেয়র পক্ষ েথেক একি

ছাগল �ারা; রাসূলু�াহ সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�া বেলন:  

 هسأر و�لق و�س� العباس يوم عهن يذبح ةيقيقعب هترمن الغلام« 
 ).اسنلا و يئ و ابن ماجهوبأوداتمذي و رخأجه ال. (»

“�েতয্ক �সূত স�ান �ীয় আিককার সােথ আব�। তার পক্ষ েথ

তা তার জে�র স�ম িদেন যবাই করেত হেব। েসিদন তার নাম রাখেত 

হেব এবং তার মাথা মু�ন করেত হেব।” (ইমাম িতরিমযী, আবূ দাউদ, 

নাসায়ী ও ইবনু মাজাহ র. হািদসখানা বণর্না কেন)।৩১F

32 
 

- তাওহীদ তথা এক�বােদর িভি�েত কথা বলার উপর তােক অভয্ 

করােনা এবং তার �ােণ উ� মযর্াদাস��িবষয়ািদর বীজ বপন করা; 

িবেশষ  কের �থম প াঁচ  বছেরর মেধয্ই তা করেত হেব। সুতরাং   
                                                            
32 িতরিমযী, অধয্া: কুরবানী ( لسم و عهيل االله �ص االله سرول عن اضلأيح كتاب ), 

পিরে�দ: আিককা ( الةقيقع من ابب ), বাব নং- ২৩, হািদস নং- ১৫২২; আবূ দাউদ, 

অধয্া: কুরবানী (الضاحيا), পিরে�দ: আিককা �সে� ( عَقِقَيةِ  فِ  ابب
ْ
ال ), বাব নং- ২১, 

হািদস নং- ২৮৩৯; নাসায়ী, অধয্া: আিককা ( الةقيقع كتاب ), পিরে�দ: কখন 

আিককা করা হেব? ( يعق ىت ), বাব নং- ৬, হািদস নং- ৪৫৪৬; ইবনু মাজাহ, অধয্া: 

জেবহ ( ذلابئح كتاب ), পিরে�দ: আিককা ( الةقيقع ابب ), বাব নং- ১, হািদস নং- 

৩১৬৫ 
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গেবষকেদর েকউ েকউ উে�খ কেরন েয, িশশু তার �থম 

বছরগুেলােতই তার পূবর্প  ুেদর অিধকাংশ িচ�ােচতনার আেলােক 

িশক্ষা �হণ ক  ে র থা; কারণ, ৯০% িশক্-িবষয়ক কাযর্�ম তার

�থম বছরগুেলােতই স �� হয়। সুতরাং গুরু�পূণর্ কাজ হল     

সময়কালেক যথাযথভােব কােজ লাগােনা, যা িকছুক্ষণ পূেবর্ আেলাি

হেয়েছ এবং যার িব�ািরত আেলাচনা অিচেরই আসেছ। ইবনুল জাউযী 

র. বেলন: েছাট  বয়েস যা হয়, তােকই আিম েবিশ মূলয্ায়ন কি ; 

েকননা যখন স�ানেক তার �ভােবর উপর েছেড় েদয়া হয়, তখন েস 

তার উপরই েবেড় উেঠ; আর �ভাব একিট কিঠন িবষয়, কিব বেলন: 

যখন তিম গােছর ডালেক েসাজা করেত চাইেব, তখন তা েসাজা হেয় 

যােব 

আর যখন তিম শুকেনা কাঠে েসাজা করেত চাইেব, তখন তা নরম 

হেব না; 

আদব-কায়দা তরুণ সমাজেক উপকার কে, েযমনিট ঘেট েলাহার 

মেধয 

আর বয়� েলােকর মেধয্ আদ-কায়দা েতমন েকান উপকার কের না। 
 

আর এখােন যা উে�খ করার মত, তা হেলা,  
 

  িশশুেক িনে�াে�িখত িযিকরসমূহ উ�ারেণঅভয্ করা:  � لا

�مد سرول االله ، الا االله  (আ�াহ ছাড়া েকান �কৃত ইলাহ েনই, 

মুহা�দ সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�াম আ�াহর রাসূল ),  سباحن االله  

(আ�াহ পিব�), حلمد الله (সম� �শংসা আ�াহর জনয), االله
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,(�আ�াহ সবর্ে)  �رب لا حول و لا قوة إلا ابالله    ( আ�াহর 

সাহাযয্  বতীত  েকান ক্ষমতা েনই এবং েকান শি� েন      ), 

ইতয্ািদ 

  িশশুর মেন আ�াহর ভালবাসার বীজ েরাপন করা 
  তার মেন আ�াহর ে��� ও তার ভেয়র অপিরহাযর্তার বীজ

বপন করা। 

  তার মেন মানুেষর উপর আ�াহর নজরদারী ও খবরদারীর 
বীজ েরাপন করা। 

  তােক ভাল কথা বলার অভয্ােস অভয করা, েযমন: أحنست 

(তুিম সু�র কেরছ), شكرا (ধনয্বা), جزاك االله خ�ا (আ�াহ 

আপনােক উ�ম �িতদান িদন)। 

  তােক গুরু�পূণ েদা‘আসমূহ, ঘুম, খাওয়ার (পূবর্াপ) এবং 
িবিভ� � ােন �েবেশর িযিকর তথ া েদা‘আসমূহ প াঠ অভয্ 

করা। 

  িশশুেদরেক (আ�াহর) আ�েয় েদয়া, েযমনিট  কেরেছন 

রাসূলু�াহ সা�া�াহু আলইিহ ওয়াসা�াম হাসান ও েহাসাইেনর 

সােথ৩২F

33; েযমন অিভভাবক বলেব:  

                                                            
33 বুখারী, অধয্া: নবীগণ ( الأنايبء كتاب ), বাব নং- ১২, হািদস নং- ৩১৯১, আবদু�াহ 

ইবনু ‘আ�াস রািদয়া�াহু‘আনহুমা েথেক বিণর, িতিন বেলন: 

 إامسعيل اهب يعوذ كن ابأكام إن: و�قول حالس� حلسن يعوذ لسم و عهيل االله �ص يلب كن«

 »لامة ع� ك ومن وهامة شيطان ك من تلامة االله ب�املت أعوذ احس�وق
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 »لامة ع� ك ومن وهامة شيطان ك من تلامة االله ب�املت كذيأع«

“আিম আ�াহর প িরপূণর্ ক ােলমাসমূের অসীলায় �েতয্ক

শয়তান, িবষা� �াণী এবং �েতয্ক কুদৃি�স �� েচা েথেক 

িনরাপদ আ�েয় িদি�।” যােত  শয়তান ত ােদরেক িশকার 

করেত পাের না। 

- আরও িবেশষভােব িতিন যা উে�খয, -যিদও তা পেবর্ উে�িখত

িবষেয়র অ�ভুর্� হেয় েগে  -: তা হল, তােক শুরুেত ঘের

মেধয্ আ�াহ ত‘আলার িকতাব (আল-কুরআনুল কারীম) মুখ� 

করােব এবং ত ােক ত া শুনাে। আর অনুরূপভােব সু� ােত

নববী তথা রাসূলু�াহ সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�ােমর হািদস

েথেক িকছু মুখ�  করােব, িবেশষ  কের েছাট  েছাট 

হািদসসমূহ। 

- িশশুেদর স ােথ গুরু�পূণর্   -কািহনীসমূহ েথেক িকছু 

আেলাচনা করা; িবেশষ কের সীরােত নববী তথা নবীর জীবনী 

েথেক ঐ পযর্ােয় িবষয়গুেলা েথেক আেল াচনা কর , যা েস 

বয়েসর েয �ের জীবনযাপন করেছ, তার সােথ  স�িতপণর্।

কারণ, ঐ কািহনীসমূহ ত ার মেধয্ বড় রকেমর িশক্ষামূ  

                                                                                                               
(নবী সা�া�াহ আলাইিহ ওয়াসা�াম হাসান ও েহাসাইেনর জনয্ আ�য় �াথর্না করে, 

িতিন বলেতন: িন�য়ই েতামােদর িপতা ইসমাঈল ও ইসহাক আ. তা � ারা �াথর্না

করেতন: আিম আ�য় চ াই আ�াহর প িরপূণর্ ক ােলমাসমূহ  �ারা �েতয্ক শয়ত  , 

িবষা� �াণী এবং �েতয্ক কুদৃি�স �� েচাখেথেক।  
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�ভাব েফলেব এবং ত ার মেন উ�ত  ও শি�শালী চ িরে�র 

বীজ বপন করেব; আর েস �তয্াশা করে , েস েযন ঐসব 

বয্ি�বেগর্র মত হেত ের, যােদর কািহনী েস �বণ কেরেছ। 
- িশশুর মেধয্ তার েছাটকাল     েথেকই উ�ত মােনর ই�া ব   

অিভ�ােয়র বয্াপাের আশ-আকা�া জািগেয় েতালা এইভােব 

েয, েস মেন মেন পিরক�না ি�র করেব েয, েস অমুেকর মত 

আেলম (িব�ান) হেব, অথবা অমুেকর মত  ডা�ার হেব, 

ইতয্ািদ ইতয্াি 
- িশশর আ�হ ও ই�াসমূহ �কাশ করেত এবং ত ার আ�াহ 

�দ� েমধাসমূেহর িবকােশ উেদয্াগ �হণ কর  ; সুতরাং 

উদাহরণ�রূপ বলা যা: যখন েদখা যায় েয, েস পড়ার �িত 

আ�হী, তখন েস তােতই তােক িনেয়াগ কের েদেব এবং তার 

জনয্ সংি �� বইপে�র  বয্ব�া ক ে র েদ; আর যখন েস 

েখলাধুলার �িত  আ�হী হেব, তখন ত ােক ঐ েখলাধুলার 

বয্ব�া কের েদে  , যা ত ার শি�  ও েমধা িবকােশ ভূিমকা 

রাখেব ... অনুরূপভােব আরও অনয্ানয্ িবষয়ও হেত পা 
- আর সাত বছর বয়েসর সময় িশশুর সােথ আচা-আচরেণর 

েক্ষে � নতুন আেরক ধােপর সূচনা     ; রাসূলু�াহ সা�া�াহু

আলাইিহ ওয়াসা�াম ত ার কতগুেলা েমৗিলক সাইনেপ  া�

(Signpost) িঠক কের িদেয়েছন ত াঁর বাণীর মাধয্ে, িতিন 

বেলেছন:  
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 وفقروا سن� شرع عاهيل راض�وهم سن� لسبع ابلصلاة انبأء�م ورما«
 ).مأ ماملإحد و بأو دادورخأجه . (»لمضاجع  ف بيهنم

 

“েতামােদর স�ানেদরেক েতামরা সালােতর িনেদর্শ দা , যখন ত ারা 

সাত বছর বয়েস উপনীত হয় এবং তার কারেণ তােদরেক �হার কর, 

যখন ত ারা দশ বছর বয়েস উপনীত  হয়। আর তােদর েশায়ার � ান 

পৃথক কের দাও।” ( ইমাম আহমদ ও আবূ দাউদ র. হািদসখানা বণর্না

কেরন)।৩৩F

34 আর এই সাইনেপা�গুেলা হ:  

- িশশুেক সালােতর িনেদর্েশর �ারা শকরা, যা ইবাদতসমূেহর 

মেধয্ �ধান এবং তােক এই িদেক মেন ােযাগী করা ও তার

�িত  উৎসািহত  করা। আর এই িনেদর্েশর অ�ভুর্� হ   ে

সাওেমর (েরাযার) মত  অপরাপর সকল ইবাদতও। আর 

তােক এই কােজ অভয্� কের েতালা। আর েস উপলি� 

করেব েয, তার সকল কাযর্�মই ইবাদ , যার মাধয্েম েস

আ�াহ সুবহানাহু ওয়া ত‘আলার ৈনকটয্ অজর্ন করে 
- দশম বছের উপনীত  হওয়ার প র বার বার িনেদর্শ ল�ন

করেল মৃদু �হার করা। 

                                                            
34 আহমদ, মুসানাদ, অধয্া: মুসনাদুল মুকিছরীন িমনাস্ সাহাবা  (  من ركلث�ن نسمد

) পিরে�দ: মুসনােদ আবদু�াহ ইবন ‘আমর রািদয়া�াহু‘আনহুম ,(الصةباح  عبد نسمد

عامهن عاىل االله ىض عورم بن االله ), হািদস নং- ৬৭৫৬;  আবূ দাউদ, অধয্া: সালাত 

)পিরে�দ: কখন স�ানেক সালােতর িনেদর্শ েদয়া হেব ,(الصلاة) تَ  ابب غُلاَمُ  يؤُْمَرُ  ىَ
ْ
 ال

 বাব নং- ২৬, হািদস নং- ৪৯৫ ,(َّصلاِلاَةِ 



 

92 

- ঘুেমর সময় নারী-পুরুষেদর পর�র েথেকদূের রাখা।  
 

০  ০  ০ 
 

পূবর্বতর্ী ধাপগুেলােত যা সহেযািগতা ক    , তা হল 

িনে�া� �িশক্ষণ প�িতসম: 
 

(ক) শারীিরক শাি� ছাড়া অপরাপর শাি� �দান: 
আর এই শাি� তখন েদয়া হেব, যখন তার পক্ষ েথেক বার বার সালা

তরক (পিরতয্া) করা হেব; েযমন: তােক িনধর্ািরত উপহার েদয়া েথেক

বি�ত করা, �হােরর হুমিক েদয়া এবং তার চািহদা পূরেণর আ�ােন

সাড়া না েদয়া ...ইতয্ািদ ইতয্াি 
 

আর শারীিরক শাি� হেব মৃদু শাি�, কেঠার নয়; আর এই ধরেনর শাি� 

েকবল তখনই কাযর্করকরা হেব, যখন তার দশ বছর পণর্ হেব এবং

তার পক্ষ েথেক বার বার সালাত তর(পিরতয্া) করা হেব; আর এই 

শাি�িবধােনর সময় শরীেরর �শর্কাতর �ানসমূহ েথেক দূের  থাকেত

হেব, েযমন: ঘাড়, েপট ও মাথা। 
 

(খ) পুরুষ ও নারী জািতর জািতগত িবেশষে�র তািগদ েদওয়: 
েছেল ও েমেয়র �েতয্েকর জনয্   ে য এে ক অপেরর  েথে ক পৃথ

িবেশষ� বা ৈবিশ�য্ রেয়ে, েস িবষেয় তােক অবিহত করা; আর এই 

অবিহতকরেণর কাজ শুরু হেব তােদর বয়স দশম বছর পূণর্ হওয় 

সময় েথেক ত ােদর িবছানা আলাদা করার মাধয্েম। আর এটা এেক 
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অপেরর িনকটবতর্ী হওয়ার ও অি�লতার পথ ব� করার জনয্ এব       

�াত�েবাধ ও একা� বয্ি�গত জীবেনর অনুশীলেনর জনয্ও এ   

বয্ব�া 
 

(গ) ৈনিতক চির� ও িশ�াচােরর উপর বয্বহািরক �িশক: 
আর এই কমর্সূিচর  �ভুর্— চািরি�ক কমর্কে�র উপর ত ােদর 

অনুশীলন এবং তার উপর তােদরেক অভয্�করােনা। েযমন: আচার-

আচরেণ এবং কােজ ও কেমর্ সতয্বািদতার নীিত অবল�ন ক    ; 

�িত�িত ভ� না করা।  
 

(ঘ) কমর্কাে� উৎসাহ দা: 

েছাট বয়েস �িশক্ষেণর েক্ষে� যা সহায়ক শি� িহেসেব ভূিমক া , 

তা হল িশশেদর কমর্কাে�র স ােথ সংগিতপণর্ভাে উৎসাহদান। তারা 

েছাট হেলও তােদর উপর এর অেনক �ভাব রেয়েছ। 
 

(ঙ) ব�ু-বা�বেক পযর্েবক্ষণ ও অনু: 
েছাটেবলা েথেকই ব�ু-বা�ব ও স�ী-সাথীর কমর্কাে�র �িত গুর 

�দান করা এবং এ বয্াপারিটউেপক্ষা না ক। কারণ, েস তার ব�ুর 

কাছ েথেকই কথা বলা, �ভাব-�কৃিত  ও কমর্কাে�র অভয্া  অভয্�

হয়। অতএব তােক এমন ব�ুর িনকটবতর্ীকরােব, েয উ�ম পিরেবেশ 

জীবনযাপন কের এবং এমন সাথীর স�  েথেক দূের থাকেব, েয ম� 

পিরেবেশ জীবনযাপন কের। 
 

চতথর্ : তােক �া�বয়� অব�ায় ত�বধান করা: 
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আর এই বয়েস এেস িপতা-মাতার দায়-দািয়� েবেড় যায়। এখােন 

কেয়কিট িবষেয় মােয়র দায়-দািয়� েক�ীভূত হয়: 
  দািয়� প ালন ও য�  েনয়ার েক্ষে � তার িপতার সা  ে

সহেযািগতা করা। 
  গৃেহ ত�াবধান। এই ত �াভধােনর অ�ভুর্: ভাল ও 

কলয্াণকর ক ােজ উৎসাহ �দান করা এবং এ      বয্িত�ম

করেল ভয়ভীিত �দশর্ন ও সাবধান করা 
  েছেল অথবা েমেয়েক ত ার মূলয্ ও  �েয়াজনীয়তা স�েকর্

অনুভূত করা। েস যিদ েছেল হয়, তেব অনুধাবন করােব েয, 

েস প রুষেদর কাত াের েপৗঁে ছ; তােক পুরুষ� ও তার 

ৈবিশ�য্সমূেহর  বয্াপাে র �িশক েদেব। আর এই দািয়�িট 

যিদ স�ব হয় তেব িপতার জনয্ই বহন করা জরুির। আর

যিদ েস কনয্া হ, তেব নতুন এক অধয্ােয়র সূচনা করেব। 

েযমন: তার ভিবষয্ত দািয়� ও কতর্বয্ স�েকর্ অনুশীলন, 

তােক িবেশষ ত�াবধান করা, তার য� েনয়া, তােক �িশক্ষ

েদয়া, তার প ড়াশুনা ও অধয্াবসােয়র িদ   ে ক মেনােযাগ েদ  

এবং ত ারা প াঠসমূহ ও েপাষক-পির�েদর িবষয়িট ত দারিক 

করা।  
  েমেয়র কােজ তার সােথ অংশ েনওয়া। এিট শুরু করেত হে

তার সােথ ব�ুসুলভ বয্বহাের মাধয্ে। আর তােক েবাঝােত 

হেব েয, েস ত ার মা হওয়ার সােথ  সােথ  একজন বা�বীও 

বেট। এেত  কের প রবতর্ীেত েমেয়  তার কাছ েথেক এমন 
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েকান িকছু েগাপন করেব না, যা অেনক সময় ত ার ক্ষিত

কারণ হেত পাের। 
  েমেয়েক ঘর-গৃহ�ািলর কাজকেমর্র িকছু দািয়�    দান করা 

এবং ত ােক স�ূণর্রূে প এমনভাে উেপক্ষা না ক  , যােত 

েকান দায়-দািয়� বহন না কেরই েস সকল িজিনস হােতর কােছ 

��ত অব�ায় েপেয় যায়। 

  সকল স�ািদত কােজর বয্াপাের িপতােক অবিহত করা এবং

িবেশষ  কের এই �েরর িশক্ষা ও �িশক্ষণ ক   াযর্�েম 

অংশ�হণ করােনা, আর েছেল হউক অথবা েমেয় হউক 

স�ানেদর েকান িবষয়ই তার িনকট েগাপন না করা।   
 

এসব দািয়� ও কতর্েবয্র গভীর ই েজার িদেয় থ ােক েয, মা হেলন 

িশশুর পিরচযর্ াকাির, লালনপালনকািরনী, ত�াবধায়ক, িশিক্ষ, 

পিরচািলকা ও স�ািদকা। িতিন হেলন একাধাের জ্ঞােদর জননী, 

কীিতর্মানেদ লালনপালনকািরনী ও িশিককা, �িমক ও কৃষেকর 

�িশক্, বীর প রুষ ৈতি রর কািরগর এবং   মহৎ গুণাবিল

েরাপণকািরনী। এসব গুরু�পূণর্ িবষয়গু ে লার বয্ব�াপন েটই সহজ 

কাজ নয়—েযমনিট অেনক মােয়রা ভােবন— বরং িতিন হেলন পিথবীর 

বুেক সবর্ািধক গুরু�পূ কাজ। এর কারণ হল, মহৎ বয্ি, আেলম-

জ্ঞা, মুজািহদ (আ�াহর পেথ  িজহাদকারী), দা‘ঈ (আ�াহর পেথ 

আ�ানকারী) এবং সৎকমর্শীলেদর কার  আিবভর্াব হত ন  , যিদ না 

তার িপছেন �িশক্ জ্ঞানী মােয় না থাকেতন।  

(গ) আদশর্ কনয্া িহেসেব তার দািয়� ও কতর: 
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কনয্া হে�  েসই মূেলরই শাখা। আ�াহ সুবহানহু ওয়া ত‘আলা মহান 

অনু�েহর মাধয্েম ত ােক িবেশিষত কেরেছ  , যার কারেণ েস েছেলর 

েথেক �ত� ৈবিশে�য্র হেত প  াে, যিদ তােক যথাযথভােব েযমনিট 

আ�াহ সুবহানহু ওয়া ত  ‘আলা শরী‘আেতর িবধান িহেসেব অপর্ণ

কেরেছন েসভােব লালনপালন করা যায়। রাসূল সা�া�াহু আলাইিহ

ওয়াসা�াম বেলন:  

َّتى  جَرِاَ�تَْ�ِ  عَلَ  مَنْ  « قِيَامَةِ  يوَْمَ  جَاءَ  َ�بلْغَُا 
ْ
ناَ ال

َ
َمَضَّ . » وهَُوَ  أ صَباِعَهُ  

َ
 .أ

 )رخأجه لسمم(
 

“েয বয্ি� দ  ’িট  কনয্ােক �া�বয়�া হওয়া পযর্�     লালনপালন ক , 

িকয়ামেতর িদন েস হািজর হেব এমতাব�ায় েয, আিম এবং েস এভােব 

থাকব—” বেল িতিন ত াঁর আঙুলসমূহেক একি�ত  কের েদখােলন।- 

(ইমাম মুসিলম র. হািদসখানা বণর্না কের)।৩৪F

35 
 

কনয্ দুবর্লতা ও শা  -িশ�তার কারেণ তার িপতা-মাতার অ�র 

িবেশষভােব দখল কের থােক। 

আর েযমিনভােব কনয্া জনয্ িপত-মাতার উপর অিধকার �ীকৃত আেছ, 

যা প বর্বতর্ী পৃ�াসমূেহর মেধয্ ইি�ত কর     া হে, িঠক েতমিনভােব 

কনয্াও এই দািয়� ও কতর্বয্ েথেক মু�       । কনয্া িহেসে  নারীর 

অনয্ত দািয়� ও কতর্বসমূহ িন�রূ: 

                                                            
35 মুসিলম, অধয্া: স�য্বহা, আ�ীয়তার স�কর্ রক্ষা ও আ-বয্বহার(والصةل رلب 

)পিরে�দ: কনয্ােদর �িত স�য্বহােরর ফিয ,(والآدب   الإحِْسَانِ  لِ فضَْ  ابب �ِ
َ
َناَتِ  ىِل

ْ
بل ), 

বাব নং- ৪৬, হািদস নং- ৬৮৬৪ 
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- বয্ি�গত দািয়ে�র �িত  গুরু�ােরাপ ক, েযমন: িশক্ষালা

ও িশক্ষা দান। একজ   ন নারী তার মা     ভাল িশিক্ষকােদ

সহেযািগতা িনেয় িনেজর জনয্ িশক্ষা সং�া� একিট পিরপূ

িসেলবাস/ে�া�াম �হণ করেব, যা শরয়ী জ্ঞ, আরিব, 

িশ�াচািরতা, তাফসীর, হািদস, সািহতয, সাধারণ জ্ঞ ও নারী 

িবষয়ক জ্ঞ ইতয্ািদসহ গুরু�পূণর্ সকল িবষয়েক অ�ভ    

করেব, যার িববরণ নারীর িনেজর �িত  িশক্ষািবষয়ক দািয়

ও কতর্বয্ �সে� পূেবর্ অিতবািহত হেয় 

- আ�াহ ত‘আলার বাণীর অনুসরেণ িপতা-মাতার আনুগতয্ করা

এবং এই বয্াপােরগরু� েদওয়া।আ�াহ তা‘আলা বেলন: 
  

﴿ ۚ نًا ينِۡ إحَِۡ�ٰ هاَّيِإ ُٓ وَ�ٱِلَۡ�ِٰ�َ  َ ِإ ْآو�   دُُبۡعَ� َّ� 

�َ َكُّ�   ] ٢٣: ءاِ سُورَةُ �ِاۡ�َ [ ﴾ َ�ٰ رَ

“েতামার �িতপালক আেদশ িদেয়েছন িতিন বয্তীত অনয্ কারও ইবা 

না করেত এবং িপতা-মাতার �িত স�য্বহার করেত” - (সূরা আল-

ইসরা: ২৩)। অতয্� পিরত ােপর িবষয় হ  , অিধকাংশ কনয্ােদরেক

েদখা যায় ত ারা এই আনুগেতয্র  বয্াপাে উদাসীন। বরং অিধকাংশ 

েক্ষে � তা িপতামাতার চ াইেত বা�বীেদর অনুসরণ কের এবং 

তােদরেক অ�িধকার েদয়। এটা েছেল-েমেয় উভেয়রই বড় ধরেনর 

অনয্া। এই ক্ষিত ভি বষয তােদর কােছই িফের আসেব। েকননা, 

িনঃসে�েহ িপতা-মাতার আনুগতয্ এমন এক ঋণ, যা শী�ই েফরত 

আসেব। 

- মােয়র িবিভ� কতর্েব সাধয্মত সহেযািগতা কর  । 

উদাহরণ�রূ:  
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  রা�বা�া, েধায়া-েমাছা ও প ির�ার-পির��তার দািয়� প ালন 

করা; পুরাপুিরভােব কােজর মিহলা-িনভর্র না হ  য়া। কারণ, 

এই িনভর্রতা েমেয়েকএক অদক্ষ বা অকমর্ায় পিরণত ক, 

ফেল েসই েমেয় ভিবষয্েত তার ঘ -গৃহ�ািলর কাজকমর্ ও দািয়� 

পালেন অসমথর্য্ হে 

  েছাট ভাই ও েবানেদর লালনপালন এবং ৈনিতকতা ও উ�ত 
চািরি�ক িশক্ষা �দােনর েক্ষে� তার মােক সািবর্ক সহেযা

করা (আমরা মােয়র দািয়� ও কতর্বয্ �স ে এর িব�ািরত 

আেলাচনা কেরিছ)। 
  পূেবর্আেলািচত গুরু�পূণ েকােনা দািয়ে� মােয়র �িতিনিধ� 

করা। 
  মা মুখর্ হেল ত  েক িশক্ষা েদও । িবেশষ  কের এমন 

িবষয়গুেলা িশিখেয় েদওয়  , যােত তার দীন প ালন করেত 

পাের। েযমন: সালাত এবং সালােতর মেধয্পিঠত কুরআন ও 

িযিকর-আযকােরর �িশক্ষণ েদ ; অবসর সমেয় তার িনকট 

এমন িকছু িশক্ষণীয় িবষয় পাঠ কর   , যা ত ার উপকাের 

আসেব। আর এই বয্াপাের অেনেকই অমেন  ােযাগী ও

উদাসীন। নারীেদর অেনেকর বয্াপােরএমন �� উ�ািপত হয় 

েয, তারা (উদাহরণ�রূ) সূরা ফািতহাই পাঠ করেত জােন না 

অথচ ত ার কনয্ িব�িবদয্ালয় অথবা  উ�-মাধয্িমক ছা� । 

েসখােন এই অব�া েথেক উ�রেণর দায়-দািয়� কনয্ােদর

উপরই বতর্ায় 
 



 

99 

িনে�া� িবষয়গুেলা েথেক সতকর্তা অবল�ন ক: 
- এমন কােজ সময় অিতবািহত করা, যােত েকান উপকার 

েনই: েযমন: িবিভ� �কার িমিডয়া অনুসরণ করা এবং 

অপরাপর এমন সব েযাগযােযােগর মাধয্েমর েপছেন

আ�িনেয়াগ করা, যার েকােনা �েয়াজন েনই। এেত বহু সময়

অনয্া-অপরােধ, েখল-তামাশায় ও অনথর্ক ক ােজ ন� হ  । 

অথচ  মানুষেক ত ার সমেয়র বয্াপাের িজেজ্ঞ করা হেব। 

সময়ই তার বয়স ও জীবন, আর তা জগেতর সবেচেয় দামী 

িজিনস। যখন তা এসব িমিডয়া ও েযাগােযাগ মাধয্মগুেলাে

বয্য় করে, তখন তা হেব তার দুিনয়া ও আিখরােতর জনয্

খারাপ প িরণিত  ও ক্ষিতর কারণ।   অথচ অতয্� দুঃখ  

পিরতােপর বয্াপার হল, অিধকাংশ েমেয়র সময়গুেলা বরা�

থােক এসব িমিডয়া, খারাপ বা�বীেদর সােথ আ�া, মােকর্ট

এবং েটিলেফােন— যার ফেল ন� হে� বহু কা, �ংস হে� 

সময় এবং হে� আ�াহ তা‘আলার অবাধয্তা 

- খারাপ  বা�বী সকল, যারা �ল� আগুেনর ম— যখন 

তার মেধয্ েকান িকছু পিতত হে  , তখন তা তােক �ািলেয় 

েদেব। এই যুেগ �তয্ক্ষ ও পেরাক্ষেযাগযােযােগর মাধয্ম

অেনক বৃি� েপেয়েছ; তাই �েতয্কিট েমেয় েযনএসব খারাপ 

বা�বী েথেক সাবধানতা অবল�ন কের। তােদর িচ� হল 

তারা অনয্েদর জনয্ খ  ারাপ  িজিনস ও উপ  -উপকরণ 
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আমদািন কের; তারা দু�মর্ ও িবশৃ�ল  ােক পছ� কে   ও 

করায়, তােত আ�হ �কাশ কের এবং সৎকমর্ ও কলয্াণজন

িবষয় েথেক িনেষধ কের। 

- কািফর ও ফািসকগণ কতৃর্ক আমদাি  করা ফয্াশের 

অনুসরণ করা: েযমন আমরা পেবর্ই েজেনিছ ে  , ইসলােমর 

শ�গণ অতয্� আ�হ , বরং তারা সেচ�— যােত  মুসিলম 

েমেয়রা িবশৃ�ল হেত পাের। তােদর অনয্তম উপকরণ হে, 

তােদর িবিভ� ফয্াশ— যা ত ারা মুসিলমগেণর কনয্ােদর

মােঝ ছিড়েয় থ ােক। ত াই মুসিলম কনয্ার জন  গ�িলকা 

�বােহ গা ভািসেয় না েদয়া আবশয্ক 

- অ�েয়াজেন মােকর্ে েবর হওয়া:  এিট  একিট ভয়ানক 

সমসয্, যা এই েশষ  যামানায় শু� লাতাপাতায় আগু 

ছড়ােনার মেতা ছিড়েয় পে ড়েছ। অেনক মুসিলম কনয্ার 

িবিভ� মােকর্ে-বাজাের (অ�েয়াজেন) ঘুের েবড়ায়— যার 

ফেল তােদরেক অেনক িবপেদর স�ুখীন হেত  হয়। এসব 

িবপদসমূেহর অনয্তম হল শয়ত  ােনর িশকার হওয়  ; কারণ, 

বাজার শয়তােনরই অব�ান েক� এবং সবেচেয় িনকৃ�তম 

জায়গা হল বাজারসমূহ। যখন েমেয়রা েকান �েয়াজেনর 

কারেণ বাধয্ হেব বাজ  াের েযে , তখনই শুধু তার

অিভভাবকেক সােথ  িনেয় ত ার �েয়াজন প রেণর উে�েশয 

বাজাের েবর হেব, অতঃপর �েয়াজন েশেষ তার ঘের িফের 

আসেব। আর এই েবর হওয়াটা অনুে�রণা েদয় �েয়াজেন-
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অ�েয়াজেন বার-বার ঘর েথেক েবর হেত। সুতরাং �েতয্ক

েমেয়র উিচত  েস েযন ত ার �েয়াজনেক িহসাব কের েনয় 

এবং এই েবর হওয়াটা যােত েবিশ না কের, কারণ তা হে� 

সকল অিনে�র দরজা। নারী যখন তার ঘর েথেক েবর হয়, 

তখন শয়তান ত ার িদেক উঁিক েদয়। এিট  নবী করীম 

সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�াম েথেক �মািণ৩৫

36। কত মুসিলম 

নারী েয এই েবপেরায়া েবর হওয়ার কারেণ দু�চে�র রিশেত 

আব�  হেয়েছ, তার ইয়�া েনই। সুতরাং মেয়েদরেক খুবই 

সতকর্ থাক উিচত। 

- িবেনাদন েকে�র উে�েশয্ েবর হওয়: এিট খারাপ হওয়ার 

জনয্ এটুকু    যেথ� েয, এিট েখল-তামাশার � ল, সময় 

ন�কারী এবং অনয্ায় ও অপরাের কারণ।३६

37  

                                                            
36 আবদু�াহ ইবন মাস‘উদ রািদয়া�াহু‘আনহু েথেক বিণর, িতিন নবী করীম সা�া�াহু

আলাইিহ ওয়াসা�াম েথেক বণর্না কের, িতিন বেলন: 
  »الشيطان شرتسفاه رخجت فإذا عوةر ةأرلم«

(নারী হল েগাপন ব�, েস যখন েবর হয়, তখন শয়তান তার িদেক উঁিক েদয়) - ইমাম 

িতরিমযী, অধয্া: দু�পান ( الرضاع كتاب ), পিরে�দ: শয়তান কতৃর্ক নারীর িদেক 

উঁিক েদয়া যখন েস েবর হয় ( رخجت إذا ةأرلم الشيطان شرتساف ابب ), বাব নং- ১৮, 

হািদস নং- ১১৭৩; ইমাম িতরিমযী বেলন: এই হািদসিট হাসান, গরীব। 
37 পাঠক ও পািঠকা আবার মেন করেবন না েয, শরীয়ত িনয়ি�ত ৈবধ আেমাদ-�েমাদ 

ও সু�  িবেনাদন িনিষ�। বরং এখােন েসসব উে�শয, েযগুেল মুসিলম সমােজর 

অিধকাংশ �ােন ছিড়েয় পেড়েছ— েযগুেলার সবর্িন� পযর্ায় হ পুরুষ ও নারীেদ 

েমলােমশা। িক� যখন িবেনাদন শরীয়ত স�ত প�ায় িনয়ি�ত হয়, তেব তা ৈবধ; 
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- অ�েয়াজেন েফান বয্বহার কর: েফােনর উভয়িদেকই ধার 

আেছ। মূলত এিট �েয়াজেনই বয্বহার করা হয় িক� খুবই 

পিরতােপর িবষয় হল, েটিলেফােনর েক্ষে েমেয়েদর অব�া 

অতয্ দুঃখজনক। েস যখন েফান িরিসভার তার কােন েনয়, 

তখন অেনক সময় অিতবািহত  হওয়ার প েবর্ তা ছ  ােড় ন । 

কত  দুঃখজনক ও �ংসা�ক! বতর্মােন তা  হেয় েগেছ 

�ংেসর দরজা— যার মাধয্েম ল�টরা মুসিলম েমেয়েদর 

িপছেন েলেগ তােদরক ন� কের। সুতরাং এই পথ  েথেক 

সাবধান! সাবধান!!  
 

(ঘ) আদশর্ েবান িহেসেব তার দািয়� ও কতর্: 
েবান হল তার ভাইেয়র িনকট সকল আ�ীেয়র মেধয্ সবেচেয় িনকটতম

ও ঘিন�; আর তােদর উভেয়র জনয্ েযৗথ হক বা অিধকার রেয়ে     । 

বরং তার (েবােনর) দায়-দািয়� আরও বয্াপক।তা পালন করেত হয় 

ঘেরর মেধয, েযখােন েস জীবনযাপন কের। কনয্া িহেসে  দািয়� ও 

কতর্েবয্র বয্ াপাের যা বল   া হে, েছাট  ও বড় ভাই-েবানেদর সােথ 

েবােনর দািয়� ও কতর্েবয্র বয্াপাের পিরপূণর্ভােব তাই বলা  
 

এসব দািয়� ও কতর্বয্গুেলার পাশাপ  িন�িলিখত  িবষয়গুেলা বৃি�

করা য়ায়: 
                                                                                                               
বরং জীবেনর েকান েকান �ের তা কাময্ও বেট।  - ��বয: ড�র আবদু�াহ আস-

সাদহান রিচত  িকতাবুত ত ারফীহ ( رلتفهي كتاب )। ��িটেত  যেথ� প িরমাণ তথয  

রেয়েছ, আ�াহ তােক তাওফীক িদন। 
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- তার েচেয় বয়েস বড় ভাই ও েবানেদর স�ান ও মযর্াদা েদয়। 

কারণ, বড় েবান হেলন মােয়র মযর্াদায় এবং বড় ভাই হেলন

িপতার মযর্াদায় অিধি� । তােদর জনয্ আ�ীয়তার

স�কর্জিত  অিধকার রেয়েছ; আর ত ার উপর কতর্বয্ হ

সহেযািগতার মুখােপক্ষী হ ে তােদরেক সহেযািগতা করা। 

েযমন: তােদরেক আিথর্ সহেযািগতা করা, িবপদ-মুিসবেতর 

সময় তােদর পােশ দাঁিড়েয় তােদরেক সহেযািগতা করা এবং 

তােদর পড়াশুনা ও জ্ঞােনর বয্ াপাের তােদরেক সহেযািগ 

করা। 
- বািড়র মেধয্ সকল �কার কলয্াণ ছিড়    ে য় েদ— পােঠর 

মাধয্ে, শুনােনার মাধয্ , দাওয়ােতর মাধয্ে, সৎকােজর 

আেদশ ও অসৎকেমর্ িেষধ করার মাধযেম ইতয্াি। 
- �থম নারীর পের ঘেরর রা�াবা�া, েধায়া-মুছা ইতয্ািদর ম  

কাজকেমর্ েস অনয্তম খুঁিট  
- ঘেরর মেধয্�েয়াজন হেল কাউেক উপেদশ ও িদকিনেদর্শনা

েদয়া। 
 

*  *  * 
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তৃতীয় েক্: সমাজ ও জািত েকি�ক একজন নারীর 

দািয়� ও কতর্ব 
নারীর দািয়� ও কতর্েবয্র িরিধ সমাজ ও পুেরা জািতেক অ�ভুর্�

কের। আর েস কতর্বয্ হ , তােদর মােঝ আ�াহর িদেক আ�ান, 

সৎকােজর আেদশ, অসৎকােজ িনেষধ, কলয্াণ কামন ও সং�ার করার 

মত কােজর আ�াম েদয়া। 
 

আর এখােন আিম সাধারণভােব এই দাওয়ােতর গুর, তার 

আবশয্কতা ও ফলাফ  , অতঃপর িবেশষকের নারীর সােথ  সংি�� 

শরী‘আেতর িকছু দলীল-�মাণািদ উে�খ করিছ। আ�াহ ত া‘আলা 

বেলন: 
  

َّنِإ َلاَقِ� مِنَ ٱلمُۡسۡلمَِِ�  ﴿  و اٗحِلَٰ� َلِمَع     و َِّ�ٱ َ  ِإ �  �ََد نَّ  ِّم ٗ�ۡوَق ُنَسۡحَأ ۡنم    

 
٣  ِ ۚ ٱدَۡ�عۡ ب ّيَّسلٱ َ�ئَِةُ

  و ُةَنَسَ    يِوَتۡسَ� َ� �ٱ 
 ِي بيَۡنَكَ  َّ�ٱ اَذِإَف ُنَسۡح   


أ ََ   � 

�َّ
ّ َ�ِيمٞ  ٌِ�  و ۥُهّ

َ
�ََك ٞةَون    �ََع ۥُهَنۡي لَتۡ [ ﴾   ٣َ�  ] ٣٤ - ٣٣: سُورَةُ فصُِّ

 

“কথায় েক উ�ম ঐ বয্ি� অেপক, েয আ�াহর �িত মানুষেক আ�ান 

কের, সৎকমর্ কের এবং বে, ‘আিম েতা অনুগতেদর অ�ভুর্�’ ভাল 

ও ম� সমান হেত প াের না। ম� �িতহত কর উৎকৃ� � ারা; ফেল 

েতামার সােথ যার শ�তা আেছ, েস হেয় যােব অ�র� ব�ুর মত।” - 

( সূরা ফুসিসলাত: ৩৩ - ৩৪ )। 

আ�াহ তা‘আলা আরও বেলন: 
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ةَّمُأ ۡمٞ ﴿

   ِّم�ن نُ  �َ  مُرُونَ  َ�

ۡ
وََ�نۡهَوۡنَ عَنِ عۡرُوفِ بٱِلمَۡ يدَۡعُونَ إَِ� ٱۡ�َۡ�ِ وََ�أ

ٰٓ�كَِ هُمُ ٱلمُۡفۡلحُِونَ ٱلمُۡنكَرِ   �ْوُأ

  ]                         ١٠٤: رَانَ سُورَةُ الِٓ عِمۡ [ ﴾ ١و                                                                                                                                  

“েতামােদর মেধয্ এমন এক দল     থাকা উিচত যারা কলয্ােণর িদ    ে

আ�ান করেব এবং সৎকােজর িনেদর্শ েদেব ও অসৎক  ােজর িনেষধ

করেব; এরাই সফলকাম।” - ( সূরা আেল ইমরান: ১০৪ )। 

আ�াহ তা‘আলা আরও বেলন: 
  

�َِّلٱِب ِ�َ ٱدۡعُ إَِ�ٰ سَبيِلِ رَّ�كَِ ب�ۡٱكِۡمَةِ وَٱلمَۡوعِۡظَةِ �ۡٱَسَنَ  ﴿  مُهۡلِدَٰ� 
     و �ِ

عۡلمَُ بٱِلمُۡهۡتَدِنَي 
َ
َّلَض عَن سَبيِلهِۦِ وَهُوَ أ نَمِب ُمَلۡع   


أ َوُه َكَّ   �ََر َّنِإ  ُۚنَسۡ 


١   ﴾
َّ�ا ُةحۡ [  روُ                                                                 ]    ١٢٥: لِ 

 

“তুিম মানুষেক েতামার �িতপালেকর পেথ  আ�ান কর িহকমত  ও 

সদুপেদশ � ারা এবং তােদর সােথ তকর্ করেব উ�ম প�ায়। েতামার

�িতপালক েসই বয্ি� স�েকর্ সিবেশষ অবি , েয বয্ি� তাঁর পথ

েছেড় িবপথগামী হয় এবং কারা সৎপেথ আেছ, তাও িতিন সিবেশষ 

অবিহত।” - (সূরা আন-নাহল: ১২৫)। 

আ�াহ তা‘আলা আরও বেলন: 
  

ِ فرِۡقةَٖ ﴿
ْا ِ� ٱّ�ِنِي  فَلَوَۡ� َ�فَرَ مِن ُ�ّ هَُّقَفَتَو   ِّ� ٞةَف 

�ِٓاَط ۡمُهۡن     ْاو قَوۡمَهُمۡ إذَِا ِّ وَِ�ُنذِرُ
هَُّلَعَل ۡمِهَۡ�ِإ ْآوُعمۡ َ�ۡذَرُونَ  

    َّ�ا ُةوۡ [﴾  ١جَ روُ                                                                                                                    ]  ١٢٢: َ�ةِ 
 

“তােদর �েতয্ক দেলর একিট অংশ েকন েবর হয় না েক, যােত তারা 

দীন স�ে� জ্ঞান অনুশীলন কর  ে ত পাে র এবং তােদর স�দ  ায়ে
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সতকর্ করেত পাে, যখন তারা তােদর িনকট িফের আসেব; আশা করা 

যায় তারা সতকর হেব।” - ( সূরা আত-তাওবা: ১২২ )। 

আ�াহ তা‘আলা আরও বেলন: 
  

ِ قُلۡ  ﴿ َّ�ٱ َنَٰ�ۡبُس    و �ِ�َعَبَّ�ٱ  مََِن 
و  ۠ا
َ
نَ�  �ٍ َ�ِصَب ٰ    َ� َِّۚ�ٱ َ�ِإ ْآوُعۡدَأ ٓ    


  �يِب  سَ ۦِهِ  ذ
 مِنَ ٱلمُۡۡ�ِ�َِ� 

۠ا ن
َ
                                                                                                                                 ]                 ١٠٨: سُورَةُ يوُسُفَ [ ﴾  ١وَمَآ �

“বল, এটাই আমার পথ ; আ�াহর �িত  মানুষেক আিম আ�ান কির 

সজ্ঞা— আিম এবং আমার অনুসারীগণও। আ�াহ মিহমাি�ত  এবং 

যারা আ�াহর শরীক কের আিম তােদর অ�ভুর্� নয়” - (সূরা ইউসূফ: 

১০৮ )। 

আ�াহ তা‘আলা আরও বেলন: 
  

وِۡ�َاءُٓ َ�عۡضٖ� ﴿
َ
مُرُونَ بٱِلمَۡعۡرُوفِ وََ�نۡهَوۡنَ  وَٱلمُۡؤۡمِنُونَ وَٱلمُۡؤۡمَِ�تُٰ َ�عۡضُهُمۡ أ

ۡ
يأَ

َّ�ا ُةوۡ [ ﴾  عَنِ ٱلمُۡنكَرِ  روُ  ]        ٧١: َ�ةِ 

“মুিমন নর ও মুিমন নারী এেক অপেরর ব�ু, তারা সৎকােজর িনেদর্শ

েদয় এবং অসৎকােজর িনেষধ কের।” - (সূরা আত-তাওবা: ৭১ )। 

আ�াহ তা‘আলা আরও বেলন: 
  

ِنۢ َ�عۡضٖ� ﴿ مُرُونَ بٱِلمُۡنكَرِ وََ�نۡهَوۡنَ  ٱلمَُۡ�فٰقُِونَ وَٱلمَُۡ�فَِٰ�تُٰ َ�عۡضُهُم ّم
ۡ
عَنِ يأَ

َّ�ا ُة [ ﴾ ٱلمَۡعۡرُوفِ  روُ  ]      ٦٧:  َ�ةِ وۡ 

 

“মুনািফক নর ও মুনািফক নারী এেক অপেরর অনুরূ, তারা 

অসৎকেমর্র িনেদর্শ েদয় এবং সৎকমর্ িন   েষধ ক” - ( সূরা আত-

তাওবা: ৬৭ )। 

আ�াহ তা‘আলা আরও বেলন: 
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�َّۡصلٱِب ْاۡوَصاَوَتِ  ﴿ 
     ِّقَو 

 �ٱِب ْاۡوَصاَوَت
     ] ٣:سُورَةُ العَۡ�ِ [ ﴾  ٣

 

“এবং যারা পর�রেক সেতয্র উপেদশ েদয় ও ৈধেযর্র উপেদশ েদ” 

- ( সূরা আল-‘আসর: ৩ )। 
 

আর সহীহ মুসিলেমর মেধয্ তামীম ইবন আওস আ-দােরমী রািদয়া�াহু

‘আনহু েথেক বিণর, নবী সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�াম বেল: 

نَا » َّلصِحَيةُ  ِّلينُ  «
ْ
ِ « :قَالَ  ؟ لمَِنْ  قُل ّ لِهوُسَرِلَِ  لِكِتباهِِ وَ  َِ   َّمِئَلأَةِ  


 مُسْلِمِ�َ  

ْ
 ال

َّمَعاتِهِمْ     ).                                                                                                                           ي ملسم هاوف هحيحص ( . » 

“দীন হে� (জনগেণর) কলয্াণ কামনা কর। আমরা িজেজ্ঞস করল, 

কার জনয? িতিন বলেলন: আ�াহ, তাঁর িকতাব, তাঁর রাসূল, মুসিলম 

েনতৃবৃ� ও সম� মুসিলেমর জনয্”—( হািদসিট ইমাম মুসিলম কেরন 

)।३७F

38 
 

ইমাম মুসিলম আবূ সাঈদ আল-খুদরী রািদয়া�াহু ‘আনহু েথেক বিণর, 

রাসূলু�াহ সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�াম েলন: 

ى مَنْ  «
َ
ِّ�َغُيْلَهُْ  مُنكَْرًا مِنُْ�مْ  رَأ


 �سَْتطَِعْ  لمَْ  فَإنِْ  فبَِلِسَانهِِ  �سَْتطَِعْ  لمَْ  فَإنِْ  �يَِدِهِ  

بِهِ 
ْ
ضْعَفُ  وذََلكَِ  فبَِقَل

َ
                                                         ).                                                                     ي ملسم هاوف هحيحص( » الإِيمَانِ  أ

“েতামােদর মেধয্ েয বয্ি� েকান অ�ীল কাজ েদ, েস েযন তা হাত 

�ারা �িতেরাধ কের; আর যিদ তােত েস অক্ষম , তেব েস েযন তার 

মুখ �ারা তার �িতবাদ কের; আর েস যিদ তােতও অক্ষম , তেব েস 

                                                            
38 মুসিলম, ঈমান অধয্া, পিরে�দ: ‘দীন হে� কলয্ণ কামনা করা’ –এর বণর্না(  ابب

َّلصِحَيةُ  ِّلينُ  أن ايبن  ), হািদস নং- ৫৫ 
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েযন তার অ�র �ারা তা �িতেরােধর পিরক�না কের; আর তা হে� 

ঈমােনর দুবর্লতা”৩৮

39 (৩৯

40) 
 

ইমাম বুখারী রা. আবদু�াহ ইবন ওমর রািদয়া�াহু ‘আনহুর হািদস

েথেক বণর্না কের, রাসূলু�াহ সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�া বেলন: 

 ).با هاولخراي( »آية  ولو ع� غلبوا «

“েতামরা আমার পক্ষ েথ একিট আয়াত হেলও েপৗঁেছ দাও”৪০F

41 (৪১F

42) 
 

নবী সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�াম আরও বেল: 

                                                            
39 মুসিলম, ঈমান অধয্া, পিরে�দ: অনয্ায় কােজর �িতবাদ করা ঈমােনর অ�ভুর্ ... 

( مُنكَْرِ  عَنِ  َّلْ�ِ  كَوْنِ  َ�ياَنِ  ابب
ْ
َنَأَّ  الإِيمَانِ  مِنَ  ال


َنَأَّ  قُصُ وََ�نْ  يزَِ�دُ  الإِيمَانَ  


مْرَ  

َ
مَعْرُفِو  الأ

ْ
 باِل

مُنكَْرِ  عَنِ  َّلناْ�َ 
ْ
وَاجِباَنِ  ال ), বাব নং- ২২, হািদস নং- ১৮৬ 

40 এই হািদেসর িব�ািরত পযর্ােলাচনা েদখুন আমার িকত  াে: ‘িদরাসাতু হািদেস আিব 

সা‘ঈদ আল-খুদরী িরওয়াতান ওয়া িদরায়াহ্( ةرداي و وراية خلدري يعسد يب حديث رداةس  

) 
41 বুখারী, অধয্া: নবীগণ ( الأنايبء كتاب ), পিরে�দ: বনী ইসরাঈল স�েকর্ যা

আেলাচনা করা হেয়েছ, েস �েস�( رسائيل ب� عن ذكر ما ابب ), বাব নং- ৫১, হািদস 

নং- ৩২৭৪ 

42 দাওয়াত ও সৎকােজর িনেদর্েশর ভাষয্সমূেহর বয্াপাের জানার জনয্ ে: আবদুল 

গনী আল-মাকেদসী, িকতাবুল আমির িবলমা‘রুফ( فورعلما الأرم كتاب ); এই ��িটর 

ভূিমকা ও পযর্ােলাচনা আমার �ারা স�ািদত। 
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 سفةني ع استمهوا قوم كمثل فاهي والواعق االله حددو ع الاقئم مثل«
 استقوا إذا سأفاهل ف ذلين اكن سأفاهل و�عضهم أعلاها عبضهم فاصأب

 من نؤذ ولم اقرخ نصانبي ف انقرخ أنا لو فاقلوا فوهقم من ع ورما المء من
 و�وا �وا أيديهم ع خأذوا �ون جاعي هلكوا رأاودا وما رت�وهم فإن فوانق
 ).با هاولخراي. (» جاعي

“েয মহান আ�াহর িনধর্ািরত সীমার মেধ   �িতি�ত থ ােক এবং েয 

সীমালংঘন কের, তােদর দৃ�া� েসই যা�ীদেলর মত, যারা কুর‘আ 

(লটাির)র মাধয্েম এক েনৗয  ােন িনেজেদর �ান িনধর্ারণ ক    ে র িনল

তােদর েকউ � ান েপল উপর ত লায়, আর েকউ নীচ ত লায় (পািনর 

বয্ব�া িছল উপর তলা   ); কােজই নীেচর ত লার েলােকরা প ািন 

সং�হকােল উপর ত লার েলাকেদর িডি�েয় েযত। তখন নীচ ত লার 

েলােকরা বলল, উপর ত লার েলাকেদর ক� না িদেয় আমরা যিদ 

িনেজেদর অংেশ একিট  িছ� কের েনই (তেব ভাল হত); এমতাব�ায় 

তারা যিদ এেদরেক আপন মিজর্র উপর েছেড় েদ   , তাহেল সবাই 

�ংস হেয় যােব। আর যিদ তারা এেদর হাত ধের রােখ (িবরত রােখ), 

তেব তারা এবং এরা সকেলই রক্ষা পাে”৪২F

43 
 

তাছাড়া েসখােন অেনক উপযু� ও যুি�স�ত কারণ রেয়েছ, যা নারীর 

উপর এই দািয়� ও কতর্বয্ অপর্ণ , আর যা িনরিব��ভােব তার ও 
                                                            
43 বুখারী, অধয্া: অংশীদাির� ( شرل�ة كتاب  ), পিরে�দ: লটারীর মাধয্েম ব�ন ও 

অংশ িনধর্ারণ করা য ােব ি ? ( فهي والاستاهم الةمسق ف يرقع هل ابب ), বাব নং- ৬, 

হািদস নং- ২৩৬১ 
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তার পিরবােরর জনয্ এ দািয়� ও কতর্বয্ পালনেক বাধয্তামূলক 

েদয়। েসসব েযৗি�কতা হে�: 
 

১. সমােজর সােথ নারীর স�কর:  

আর এটা এমন স�কর, যা নারীেক সমােজর িবিভ� পে ক্ষর সা  

মজবুত  স�কর্ ৈতি রর েক�িব�ুেত পিরণত কের এবং ত     ােক

আ�ীয়তার রূপ দান কে; সুতরাং নারী মা, অথবা �ী, অথবা কনয্, 

অথবা েবান, অথবা খালা, অথবা ফুফু ... ইতয্ািদ হওয়া েথেক মু� ন, 

বা তার বাইেরর েকউ নয়; আবার তার মেধয্ যু� হয় ৈববািহক সূে� 

আ�ীয়তার স�কর, �িতেবিশ�, ব�ু� ও সতীথর; অনুরূভােব নারী 

হে� সমাজ ও জািতর অ�  এবং ত ার উপাদানসমূেহর মধয্ েথেক

অনয্তম উপাদা, সমােজর সােথ এই ধরেনর �িতিট স�কর্ই নারীেক

গুরু�পূণর্ দািয়� ও কতর্েবয্র অিধকারী বািনে। আর আ�ীয়তা ও 

আ�ীয়তার স�কর রক্ষা করা বড় অিধকা    (হক) ও দািয়�; আ�াহ 

তা‘আলা বেলন: 
  

رحَۡمَاُ�مۡ ﴿
َ
ْا أ عُوٓ ِ �ضِ وَُ�قَّط

َ
ْاو ِ� �ۡٱ ن ُ�فۡسِدُ

َ
ۡتُمۡ أ َّ�َوَت نِإ ۡم    تۡيَسَع ۡلَهَ     ٢ ﴾

َّمَد[  � ُة روُ :٢٢ [ 
 

“তেব ক্ষমতায় অ িধি�ত হ ে ল স�বত েতামরা পৃিথবী  ে ত িবপযর্য় সৃ

করেব এবং আ�ীয়তার ব�ন িছ� করেব।” - (সূরা মুহা�দ: ২২ )। 
 

আর রাসূলু�াহ সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�াম বেল:  

 رخأجه(. »محه فيلصل رثأه ف ل ينأس وأ رزهق ف ل يطسب أن سه من«
 ).لسمم بلخراي و
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“েয বয্ি� পছ� কের ে  , তার জীিবকার মেধয্ �বৃি� হউক অথবা 

তার মৃতুয্র পের সুনাম থাকু , তেব েস েযন তার আ�ীয়তার স�কর্

রক্ষা কে র চে” - ( ইমাম বুখারী ও মুসিলম র. হািদসখানা বণর্না

কেরন)। ৪৩

44 

আ�াহ তা‘আলা বেলন: 
  

قۡرَ�َِ�  ﴿
َ
نذِرۡ عَشَِ�تكََ �ۡٱ

َ
ُّشلا ُةعَرَءا[﴾  ٢وَأ روُ :٢٢ [ 

 

“েতামার িনকট-আ�ীয়বগর্েক সতকর্ের দাও।” - ( সূরা আশ-শ‘আরা: 

২১৪ )। 
 

আর �িতেবশীরও বড় রকেমর হক তথ া অিধকার রেয়েছ; েকননা 
রাসূলু�া সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�াম বেলেছ:  

ِ  يؤُْمِنُ  كَنَ  مَنْ « َّ َوْمِ  �اِ
ْ
يقَُلْ  الآخِرِ  لياَ

ْ
ا فَل وْ  خَْ�ً

َ
 يؤُْمِنُ  كَنَ  وَمَنْ  لِصَْمُتْ  أ

 ِ َّ َوْمِ  �اِ
ْ
يُكْرِمْ  الآخِرِ  لياَ

ْ
ِ  يؤُْمِنُ  كَنَ  وَمَنْ  جَراهَُ  فَل َّ َوْمِ  �اِ

ْ
يُكْرِمْ  الآخِرِ  لياَ

ْ
 فَل

                 ).        لم سم بلخراي و رخأجه( . »ضَيفَْهُ 
 

“েয বয্ি� আ�াহ ওপরকােল িব�াস কের, েস েযন উ�ম কথা বেল 

অথবা চপ থােক; আর েয বয্ি� আ�াহ ও পরকােল িব�াস কে , েস 

েযন তার �িতেবশীেক স�ান কের এবং েয বয্ি� আ�াহ ও পরকােল

                                                            
44 বুখারী, অধয্া: �য়-িব�য় ( بليوع كتاب ), পিরে�দ: েয বয্ি� জীিবকায় বৃি� কামনা

কের ( الرزق ف الطسب أحب من ابب ), বাব নং- ১৩, হািদস নং- ১৯৬১; মুসিলম, অধয্া: 

স�য্বহা, আ�ীয়তার স�কর্ রক্ষা ও আ-বয্বহার( والآدب رلب والصةل ), পিরে�দ: 

আ�ীয়তার স�কর্ রক্ষা করা এবং তা িবি�� করা হারাম হওয়া �স(  ةلص ابب �ِ

قطعيتاه حتر�م الرحم ), বাব নং- ৬, হািদস নং- ৬৬৮৭ 
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িব�াস কের, েস েযন তার েমহমানেক স�ান কের।” - (ইমাম বুখারী 

ও মুসিলম র. হািদসখানা বণর্না কেন)।৪৪

45 
 

রাসূলু�া সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�াম বেলেছ:  

 بلخراي و رخأجه( . »يسوهثر أنه ظننت ىت جالرا رب�ل يويص� زال ما«
 ).لسمم 

 

“আমােক িজবরাঈল আ. সব সময় �িতেবশী স�েকর্ অসীয়ত কের 

থােকন। এমনিক, আমার মেন হল েয, িতিন অিচেরই �িতেবশীেক 

ওয়ািরস (উ�রািধকারী) বািনেয় েদেবন।” - ( ইমাম বুখারী ও মুসিলম 

র. হািদসখানা বণর্না কের)। ৪৫F

46 
 

                                                            
45 বুখারী, অধয্া: িশ�াচার ( الأدب كتاب ), পিরে�দ: েয বয্ি� আ�াহ ও পরক   ােল

িব�াস কের, েস েযন তার �িতেবশীেক ক� না েদয় (  لياوم ابالله يؤمن كن من ابب

جراه يؤذ فلا الآرخ ), বাব নং- ৩১, হািদস নং- ৫৬৭২; মুসিলম, অধয্া: ঈমান 

পিরে�দ: �িতেবশী ও েমহমানেক স�ান দােনর বয্াপাের উৎসাহ �দান ,(الإيامن)

এবং কলয্াণকর কথা   বয্তীত অনয্ানয্   ে ক্ ষে � চুপ থাকার আবশয্কতা   

সবগুেলই ঈমােনর অ�ভুর্� হওয়া( ِّثَْل  ابب �ِ رَامِ  عََ  
ْ
راِ  إِك

ْ
َّضلاَيفِْ  جل   َّصلمْتِ  وَلزُُومِ  

ّ
 َلاِ

َْ�ِ  مِنَ 
ْ
هِّ  ذَلكَِ  وََ�وْنِ  خل الإِيمَانِ  مِنَ  ُِ ), বাব নং- ২১, হািদস নং- ১৮২ 

46 বুখারী, অধয্া: িশ�াচার ( الأدب كتاب ), পিরে�দ: �িতেবশীর জনয অসীয়ত  (  ابب

جالرا الواصءة ), বাব নং- ২৮, হািদস নং- ৫৬৬৮; মুসিলম, অধয্া: স�য্বহা, 

আ�ীয়তার স�কর্ রক্ষা ও আ-বয্বহার( والآدب رلبوالصةل ), পিরে�দ: �িতেবশীর 

বয্াপাের অসীয়ত ও তার �িত স�য্বহা( هلي والإحاسن جالرا الوةيص ابب �ِ  ), বাব নং- 

৪২, হািদস নং- ৬৮৫২ 
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আর ব�ুর জনয্ রেয়েছ ব�ুে�র এবং সাধারণ ও িবেশষ �াতৃে�র        

অিধকার। 
 

আর �েতয্ক মুসিলম বয্ি�র জনয্ রেয়েছ ইসলাম স�িকর্ত অি, 

েযমিনভােব এর িব�ািরত  বয্াখয্া এেস ; আর অমুসিলমেদর জনয্

রেয়েছ তােদরেক এই দীন তথা জীবনবয্ব�ার িদেক দাওয়াত পাওয়ার

অিধকার।৪৬

47 
 

আর মুসিলম নারী হেলন এই সমােজর মেধয্ ি�য় -�িতি�য়াশীল 

মিহলা এবং ত ার দািয়� ও কতর্বয্ হল এেদর �েতয্কেক তার ম    

অনুযায়ী মযর্াদাবান কের গেড় েতালা 
 

২. মিহলােদর সােথ  িবেশষ  িকছু িবষেয় এবং অ�-�তয্ে�র গঠন

স�েকর্ িবেশষভ ােব কথা বলার েক্ষে� প    ুরু েষর ে চেয় নারীই অ

উপযু�; আরও উপযু�  এর উপর িভি� কের িবনয্�  বয্ি�গত 

সামািজক িবষয়গুেলার  বয্াপাের কথা বলেত। সুতরাং এখা েন পুরুে

পেক্ষ েকান িবষয় �চার কর    ে ত যা অস , নারীর পে ক্ষ তা �চা 

কারা সহেজই স�ব। 
 

৩. অনুরূপভােব নারী সং�ােরর সকল েক্ষে� তার �জাতীয় েমেয়ে

সােথ  েমলােমশার মাধয্ে, তােদর আচার-আচরেণর �িত  দৃি� 

আকষর্েণর মাধয্ ে ম এবং ত ারা ভ  -�িটেত প িতত  হেল ত ার �িত 

                                                            
47 সামি�কভােব এই অিধকােরর িবষয়িট  আমার “দুরুসুন িফল হ  ক” (  ف وردس

 নামক �ে� িব�ািরত (حلقوق আেলাচনা কেরিছ; সুতরাং ত া অধয্য়ন করা েযেত 

পাের।  
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মেনােযাগ আকষর্েণর মাধয্েম যথাযথ সং�-প�িত �েয়ােগ সক্; এ 

েক্ষে� পুরুেষর কাযর্�ম তার িব , িযিন নকল বা মাধয্েমর উপর

িনভর্রশী; আর েয �চেক্ষ েদেখ েস ঐ বয্ি�র েচেয় অ�গ, েয শুধু

�বণ কের।  
 

৪. কলয্াণজনক েক্ষে� এবং ইসলােমর িশক্ষাসমূেহর সম�, তার 

িবধাসমূহেক বাধয্তামূলক দাি �রূেপ �হণ এবং তার িনয়    -

প�িতসমূেহর উপর দৃঢ়ভােব �িতি�ত থ াকার েক্ষে � তার আদিশর

�ভােবর পিরিধ মানুেষর কথার েচেয় অেনক েবিশ �ভাবশালী; সুতরাং 

আহূত বয্ি�েদর �ােণর মেধয্ তার আদেশর্র একটা বড় ধরেনর �ভ

রেয়েছ। 
 

৫. মিহলােদর মেধয্  বয্ি�গত নি ত  ও বয্ি�গত দাওয়াতী কাজ 

যথাযথভােব প িরচালনা করা প রুেষর পেক্ষ স�ব   ; সুতরাং ত া 

যথাযথভােব বা�বায়ন করার জনয্ তােদর মধয্  েথেক নারীেক ভূিমক

রাখেত হেব; েকননা নারীেদর উপর তােদর অপিরিচত পরুষেদর েথেক

পদর্া করা ফরয 
 

৬. মুসিলম নারী সমােজর মেধয্ েকান বয্থরদসয্ ন; বরং িতিন হেলন 

�ভাব-�িতপি�র প া�; আর মুসিলম নারী হেলন আ�াহর পেথ র 

আ�ানকািরনী ও উপেদ�া; সুতরাং তার জনয্ আবশয্ক কতর্বয, েস 

সমাজ িবিনমর্া, সংেশাধন ও প িরচালনার কােজ অংশ�হণ করেব; 

আরও অংশ�হণ করেব কলয্ােণর পেথ দাওয়াতী কাযর্�েম 
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৭. আদশর্ নারীগণ এ রকমই হেয়েছ    ; আর ত ােদর শীেষর্ রেয়েছন

স�ািনত মিহলা সাহাবীগণ; আর যারা সং�ার, সংেশাধন ও পার�িরক 

সহেযািগতার েক্ষে � িবেশষ অবদান েরেখে  , তােদর মেধয্ মুিম  -

জননীগণ উে�খেযাগয; সুতরাং তােদর মেধয্ আেয়শা রািদয়া�াহ‘আনহা 

উ�েতর জনয্েকননা রাসূলু�া সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�ােমর অেনক
হািদস বণর্না কেরেছ , তাঁর (রাসূেলর) আবািসক অব�ার িববরণ 

িদেয়েছন এবং সাহাবীেদরেক িবিভ� িবষেয় সংেশাধন কেরন; আর 

তােঁদরই আেরক জন হেলন যয়নব িবনেত জাহাশ রািদয়া�াহু ‘আনহা 

িমসকীনেদর পােশ দাঁিড়েয়েছন এবং তাঁর িনকট  েকান িকছুই অবিশ� 

িছল না; আর এইভােব অসংখয্ দৃ�া� রেয়ে; সুতরাং ঐসব মযর্দাবান

নারীগণ হেলন আদশর্ নমুনা ও অনুকরণীয় দৃ�া�।    
 

৮. নারী েক�ীক ইসলােমর শ�গেণর েচ�া ও সাধনা দুইভােব হেয় 

থােক: �থমত তারা নারীর জািতস�ােক �ংস ও িবপযর্� করার জন 

তােদরেক েক�ীভূত  কের; ি�তীয়ত  নারীেদরেক �ংস ও িবপথগামী 

করার পর ঐ নারীেদরেক অনয্ানয্ নারীেদর �ংস ও িবপথগামী করা

কােজ বয্বহার কর ; আর কািফর ও ষ ড়য�কারীেদর বা�বতা এই 

কথারই সাক্ষয্ ; সুতরাং নারীর আবশয্কীয় দািয়� ও কতর্বয্ হল 

িবপযর্েয়র পথ  রু� করার জনয্ তার     যথাযথ ভূিমকা পালন ক    ; 

েমাটকথা, েমেয় বা নারীজািতেক সমাজ ও উ�েতর (জািতর) মেধয্

সং�ারমূলক ভূিমকায় বয্� থাকেত হেব 
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৯. মহান মযর্াদাপূণর্ ও পযর্া� স   াওয়াে বর এই কা  েজ েস প ুরু

সহেযািগতা েনেব; কারণ, ভাল কাজসমূেহর মেধয্ সবর্ে�� কাজ    

মু�াহাব কমর্সমূেহর মেধয্ সেবর্া� মা   ে নর কমর্ হল সমােজর কলয  

সং�ারমূলক কাজ ও দাওয়াতী কাযর্�ম �িত�া কর, েযমন অিচেরই 

েসই বয্াপাের িব�ািরত িববরণ আসেছ 
 

৩. এই দািয়� ও কতর্েবয্র �েয়াজনীয় িবষয়া: 

সং�ােরর েক্ষে � বয্াপক  -দািয়ে�র বয্াপের প েবর্ েয আেল  াচনা

হেয়েছ, তার সােথ �েয়াজনীয় িবষয়ািদ িন�রূেপ িনধর্ারণ করযায়: 
 

 (ক) আ�ীয়-�জন পক: িনকটতম ও দূরতম আ�ীয়-�জেনর মেধয্

নারী িন�িলিখতভােব দািয়� ও কতর্বয্ পালন করেত পা:  
  তােদর অিধকারসমূহ আদায় করা। 
  তােদর েপাষাক-পির�দ, চুল �দশরন ও কথাবাতর্া বলার

েক্ষে� �কাশভি�র ‘য়ী িদক পযর্েবক্ষণ ক 
  সমেয় সমেয় ত ােদর সােথ  কথাবাতর্া বল ; তােদর অব�ািদ 

স�েকর্ িজেজ্ঞকরা, িবেশষ কের তােদর মেধয্ যার েকান 

িবেশষ  সমসয্া রেয়ে । েযমন েরাগী স�েকর্ িজেজ্ঞ করা 

এবং তার জনয্েদা‘আ করা। 
  তােদর সমােবেশেক ভাল কথা ও উ�ম উপেদশ �ারা ফল�সূ 

করা। এই েক্ষে� উ�ম হল তােদরেক উপেদশ েদ, তােদর 

িনকট উপকারী ব�বয্ েপশ কর , অথবা তােদরেক �চিলত 

ভুল�িট  ও অনয্া-অপরাধ স�েকর্ তকর্ কর , অথবা 

তােদর জনয্ মিহল  দা‘ঈেক েমহমান িহেসেব আনা, অথবা 
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িবিভ� বয়স অনুযায়ী ত ােদর মেধয্ সাধারণ �িতেযািগতা 

পিরচালনা করা, অথবা ত ােদরেক উপকারী কয্ােস-অিডও 

ইতয্াি শুনােনার  বয্ব�া করা   অথবা উপকারী িক  -কািহনী 

আেলাচনা করা এবং ইতয্ািদ 
  িবিভ� উপলক্ষে ক েক� কে র উপহার সাম�ী িবতরণ ক  , 

তা অ�  দােমর হউক না েকন। কারণ, উপহার উপেঢৗকন 

মানব মেন বড় ধরেনর �ভাব েফেল। তা সকল �কার িবে�ষ 

দূর কের; অ�েরর কলুষতা ও অপিব�তােক ধুেয় মুেছ 

পির�ার কের েদয়; মন েথেক িবে�ষ  ও শ�তােক আে� 

আে� েবর কের েদয়; স�কর্েক িনেভর্জাল ক  ; সকল 

�কার িহংসা-িবে�ষ  দূর কের এবং মানুেষর এেক অপরেক 

কাছাকািছ কের। 
  তােদর দির�েদরেক (ফকীরেক) সহেযািগতা করা, িমসকীন 

তথা িনঃ�েদর �িত  সহানুভূিতশীল হওয়া, িবধবােদরেক 

সাহাযয্ করা এবং তােদর অভাবীেদর অভাব িনবারণ করা 
  আরও িবেশষভােব উে�খেযাগয্ হ , তােদর অসু�েক েসবা 

করা, তােক সা�না েদয়া এবং তার সামেন শুভ সেত েমেল 

ধরা; আর অনুরূপভােব মৃতুয্ ও অনয্ানয্ কারেণ তা     

িবপদ��েক সাহাযয-সহেযািগতা করা এবং তার জনয্ েদা‘আ 

করা; আর ত ারা েয েকান �েয়াজেনর মুেখামুিখ হেল, েস 

েক্ষ� তােদর �িত সাহােযয্র হাত বািড়েয় েদয়া 
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  েযৗথভােব দাওয়াতীমূলক কাযর্�েমর অংশ িহেসে   িবিভ� 
কাযর্�েম অংশ েনওয়া।   েযমন, িনঃ�েদরেক সহেযািগতার 

জনয অনুদান সং�হ করা, অথবা বইপ� �য় কের িবতরণ 

�ভৃিত।  
 

(খ) �িতেবশীেদর পক: আর �িতেবশীেদর েক্ষে তােদর দাওয়াতী 

কাযর্�েমর মেধয্ যা অ�ভু , তা িন�রূ:  
  তােদর শরীয়াহ িভি�ক অিধকারসমূহ আদায় করা। 
  �িতেবশী সকল নারীর বয্াপােরজানা এবং পথকভােব িনকট 

ও সাং�ৃিতক িদক িবেবচনা কের �েতয্ক �িতেবশীরসােথ 

আচরণ করা। 
  েস িনেজ েয খাবার খায়, তার েথেক ত ােদরেক খাওয়ােব। 

বিণর্ত আেছ ে  , রাসূলু�াহ সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�াম 

নারীেক িনেদর্শ িদেয়েছ , যােত  েস ত ার �িতেবশীেদরেক 

খাবার দান কের, যিদও ত া ছাগেলর খুর হউক; আর ত ার 

েঝাল েথেক তােক িকছু দান করেত বেলেছন।४७

48  

                                                            
48 হািদেস আেছ, আবূ হুরায়রারািদয়া�াহু‘আনহু েথেক বিণর, নবী সা�া�াহু আলাইিহ

ওয়াসা�াম েথেক বেলন: 
مُسْلِمَاتِ  �سَِاءَ  ياَ«

ْ
َنَرِقَّْ  لاَ  ال 


   » شَةاٍ  فِرسِْنَ  وَلوَْ  لِرَاتهَِا جَرَاةٌ  

(েহ মুসিলম নারীগণ! েকান মিহলা �িতেবিশনী েযন ত ার অপর মিহলা �িতেবিশনী 

(�দ� হািদয়ােক) তু� মেন না কের, এমনিক তা �� েগাশত িবিশ� বকরীর হাঁড় 

অথবা বকরীর খুর হেলও );  -বুখারী, অধয্া: েহবা ও তার ফিযলত  (  هلبة كتاب

) পিরে�দ: েহবার ফিযলত ও তার �িত উৎসাহ �দান ,(وفضاهل  تالرح�ض فضاهل ابب
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  সমেয় সমেয় তােদর সােথ সাক্ষাৎ করা এবং এই সাক্ষা
আলাপ-আেলাচনার মাধয্েম ফল�সূ কর   (আ�ীয়-�জনেদর 

সােথ আচরেণ েযমনিট বলা হেয়েছ)। 
  তােদরেক কথা অথবা কােজর মাধয্েম েকান �কার ক� না 

েদয়া। 
  সমেয় সমেয় ত ােদরেক েফান করা এবং ত ােদর অব�ািদ 

স�েকর্িজেজ্ঞকরা। 
  উপেদশ চাওয়ার সমেয় অথবা শরয়ী েকােনা িবষয় দৃি�েগাচর 

হেল উপেদশ েদয়া। 

(গ) নারীেদর সমােবেশ: নারীেক সামািজক জীবেন বহু সম ােবেশ

হািজর থ াকেত  হয়— কখনও আবশয্কভেব, আবার কখনও 

                                                                                                               
 বাব নং- ১, হািদস নং- ২৪২৭; মুসিলম, অধয্া: যাকাত = = ,(عاهيل  ,(الز�ة)

পিরে�দ: পিরমাণ অ�  হেলও ত া েথেক সাদকা েদওয়ার উৎসাহ দান এবং অ� 

পিরমাণ দান ত� মেন কের িবরত না থাকা )ِّثَْل  ابب قَلِيلِ  وَلوَْ  َّصلدَقَةِ  عََ  
ْ
 ُ�مْتنََعُ  وَلاَ  باِل

قَلِيلِ  مِنَ 
ْ
)لاحِْتِقَراهِِ  ال  বাব নং- ৩০, হািদস নং- ২৪২৬; অপর এক হািদেস আেছ, আবূ 

যর রািদয়া�াহু ‘আনহু েথেক বিণর  , িতিন বেলন, রাসূলু�াহ সা�া�াহু আলাইিহ

ওয়াসা�াম বেলন:  
باَ ياَ«

َ
ةً  طَبَخْتَ  إذَِا ٍرّ  أ

َ
ثِْ  مَرَق

ر
ْ
�َأ


  )مسلم أخرجه. ( »جِ�اَنكََ  وََ�عَاهَدْ  مَاءَهَا َ

(েহ আবূ যর! যখন তিম েঝালিবিশ� তরকাির রা�া করেব, তেব তার পািন বািড়েয় 

দাও এবং েতামার �িতেবশীেদরেক শািমল কের নাও); - মুসিলম, অধয্া: স�য্বহা, 

আ�ীয়তার স�কর্ রক্ষা ও আ-বয্বহার( والآدب رلبوالصةل ), পিরে�দ: �িতেবশীর 

বয্াপাের অসীয়ত ও তার �িত স�য্বহা( هلي والإحاسن جالرا الوةيص ابب �ِ  ), বাব নং- 

৪২, হািদস নং- ৬৮৫৫ 
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ঐি�কভােব। উভয় �কার সমােবেশই নারীর উপর দাওয়াতী দািয়� ও 

কতর্ বযরেয়েছ।  

ত�েধয্আবিশয্ক সম ােবসমূেহ, উদাহরণ�রূপ বলা যা  : মানুষ এই 

জীবেনর মেধয্ িবিভ� �কার েরা  -বয্ািধ ও িবপ -মুিসবেতর মুেখামুিখ 

হয়, অতঃপর েস সিঠক কারণ উ�াটন কের িচিকৎসার জনয্ ডা�ােরর

িনকট গমন কের; সুতরাং যখন েকান নারী ডা�ােরর িনকট গমন কের, 

তখন েস মিহলা ডা�ােরর িনকট �েবেশর অেপক্ষায় থা ; অতএব 

তার সােথ একি�ত হয় অেপক্ষমান মিহলােদর েকউ ে  ; আর এটা 

জানা কথা েয, পুরুষেদর েচেয় নারীরাই অিধক সামািজ    ; সুতরাং 

অিধকাংশ েকে� তারা তােদর কারও কারও সােথ আলাপ-আেলাচনা ও 

কথাবাতর্ায় েমেত উে  ; সুতরাং িতিনই হেলন েসৗভাগবান নারী, িযিন 

এই সমােবশিটেক বয্বহার কেরন িন�রূপ কা:  
  উপহার�রূপ েদয়ার জনয্ িকছু ব    াছাই করা বইপ�   

কয্ােস/িসিড সে�  রাখা; অতঃপর ত ার সােথ  অেপক্ষমা

নারীেক ত া উপহার েদেব; িবেশষ  কের ঐ িসিডিট  উপহার 

িহেসেব িদেলই ভাল হেব, যখন িসিডিট েরাগীর অব�ািদ 

স�েকর্ এবং শর  ‘আেতর িবিধিবধান ও অনয্ানয্ িবষ  

(েরাগীর জনয) েযসব করণীয় িনেয় আেলাচনা কের। 
  মিহলা ডা�ার ও েরাগীেদর সােথ তার ঘেট যাওয়া ঘটনােক 

কািহনী আকাের আেলাচনা করা এবং ত ার েথেক উপকারী 

িবষয়গুেলােক িশক্ষা িহেসেব েকরা। 
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  িবিভ� েরাগ-বালাইর অব�া আেলাচনা করা; আর এভােবই েস 
উপি�ত  মিহলােদর মেধয্ আনে�র উে�ক করেত পা    েব 

এবং েসখান েথেক েস তার অথর্বহ কাি�ত কথাবাতর্া িন ে

তােদর মেধয্ �েবশ করেব 
  ভাল ভাল ইসলামী প �পি�কা ও ময্গািজন সে�  রাখেব 

েসগুেলার পিরিচিত তুেল ধরার জনয      এবং ত ার ইিতবাচক 

িদকগুেলা এবং তার মেধয্ েযসব উপকারী িবষয় রেয়  , তা 

আেলাচনা করা। 
  যখন েস এমন েকান অব�া বা অব�ান লক্ষয্ ক , যা 

উপেদশ দািব কের, তখন সরাসির নিসহত করা।  
 

-  আর ঐি�ক সমােবেশ, উদাহরণ�রূপ মিহল েদর ‘িহফজুল 

কুরআনুল কারীম’ েকােসর্ উপি�ত হওয়। আর তার এই উপি�িত হয় 

সহকারী িশিককা িহেসেব, অথবা উপকৃত হওয়ার জনয্ছা�ী িহেসেব, 

অথবা উৎসাহদানকািরনী দশর্ক িহেেব, অথবা অনয্ানয্ েকান উে�েশ 

আর সকল পিরেবশ-পিরি�িতেত উিচত কাজ হল, েস তার উপি�িতর 

সুবণর্ সুেযাগিট সিঠকভােব কােজ লাগােব; সুতরাং েস যিদ িশক্ষকা ব

ছা�ী হয়, তেব তােদর পাঠয্�ম(িসেলবাস) স�েকর্ কথাবাতর্বলেব ও 

এর িব�ািরত আেলাচনায় আসেব; আর েস যিদ দা‘ঈ তথা আ�াহর 

পেথ আ�ানকািরনী হয়, তেব এই েক্ষে� তার দাওয়াতদািয়� �িত�া 

করেব; আর েস যিদ উৎসাহদানকািরনী দশর্ক হ, তেব েস পিরচালক, 

বয্ব�াপক ও িশি  ক্ষকােদরেক উৎসাহ েদয়ার বয্াপাের     -ভাবনা 

করেব এবং ত ােদর জনয্ েদা‘আ করেব। কারণ, তােদর মহৎ কাজ 
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অবয্াহত রাখা এবং এই েক্ষে� তােমানেক সমু�ত করার বয্াপাের

এটা একটা বড় ধরেনর উ�ীপক। 
 

অনুরূপভাে েস সম� িহফজ �িত�ানসমূেহ আিথর্কভােব সামথর্য

অনুযায়ী যথাস�ব সাহাযয্ ও সহেযািগতা কর , যিদও তা সামানয্ ব�

হউক; েকননা কম কম কেরই েবিশ হয়; আর েফাটাগুেলা একি�তহেয় 

সৃি� হয় বনয্ার। আরযখন তারা তার িনকট  িকছু জানেত বা েপেত 

চাইেব; তার পক্ষ েথেক সহেযািগর কথা জানােব, এবং বলেব েয এ 

বয্াপাের(সহেযািগতা করার জনয) শুধু তার সােথ েফােন কথা লেলই 

হেব।   
 

আর এই সবই কলয্ােণর িদেক আ�া এবং পণয্ ও তাকওয়ার কােজ

পার�িরক সহেযািগতার অনয্তম�ধান মাধয্। 
 

আর এই দুই �কােরর সমােবেশর দাওয়াতেক অনয্ সব ধরেনর নারী

সমােবেশর জনয্ মেডল িহেসেব �হণ করা যােব। 
 

(ঘ) �াবসমূহ এবং েসগুেলার �িত  মুসিলম নারীর দািয়� ও 

কতর্ ব: আমরা েযই যুেগ বসবাস করিছ, তার অনয্তম দৃশয্ হল ব 

রকেমর সাং�ৃিতর সােথ পিরিচত হওয়া, সােথ সােথ রেয়েছ বহু সভ-

েসিমনার, উৎসব-অনু�ান এবং এগুেলার মত কের আর    অনয্ানয

িবিবধ নােমর সাং�ৃিতক অনু�ান।  

আর ধমর্িনরেপক্ষতাবাদীগণ ও তােদর অনুরূপ মতাদে শর্র বয্ি�ব

িনেয় অ�সর হেয়েছ, ত�েধয্ অনয্তম হল তােদর নারী সমাজেক এস

�াব বা সংেঘর অ�ভুর্� হওয়ার বয্াপাের উৎসািহত করা এবং তােদ
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িবকৃত  িচ�াধারার মাধয্ে েসগুেলার সুিবধা েভাগ করা। আর মুসিলম

সং�ৃিতমনা রক্ষণশীল আ�াহর দীেনর আয়ক নারী সমােজর এসব 

�ােব ত ােদর দািয়� ও কতর্বয্ প ালেনর সময় হেয়  ; সুতরাং ত ারা 

এগুেলােক িন�িলিখতরূেপ বয্বহার ক: 

- েমৗিলক� সহকাের েস সব সভা-সিমিতেত  কাযর্করভােব

অংশ�হণ করা, যােত েস েসখােন তার �ীন তথা আকীদা ও 

শরী‘আত, চির� ও চ াল-চলেন েয িনেদর্শনা েদয় েসটা 

েসখােন ��ভােব তেল ধরেব। আর সকল �কার অিন�তা 

ও খারাপী েথেক সতকর্ করে। 

- েসিমনারসমূেহ িনেজর মতামত েপশ করার মাধয্েমকলয্াণকর

কােজ উৎসািহত করা, অথবা অপকমর্ েথেক সতকর্ কর 

- শরী‘আেতর দিলল-�মাণ ও বা�বিভি�ক �মাণািদর মাধয্েম

সাহিসকতা ও সেচতনতার সােথ  বািতল যুি�-�মাণািদর 

িবরুে� েসা�ার থাক। 

- ইসলােমর বা�ব ও কাযর্কর িচ� তুেল ধর ; ফেল তা উপি�ত 

েলাকেদর মেধয মুসিলম নারী তার বািহয্ক ও আভয্�ির 

গঠেন েকমন হওয়া আবশয্ তার আদশর্ িহেসেব িবেবিচত 

হেব।  

- সততা ও কলয্ােণর অনুসারীেদর সংখয  িধকয্েক আরও বৃি� 

করার মানেস এ সব সভা-সিমিতেত উপি�ত হওয়া। 

- উপি�ত  সকল নারীর সােথ  উ�ম আচার-আচরেণর মাধয্েম

কাজ করা, চাই তারা উ�ম চিরে�র অিধকািরনী হউক, অথবা 
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তারা পাপাচািরণী বা িবকৃত মানিসকতা স��া হউক; েকননা 

কথার েচেয় চ ির� ও ৈনিতকতার �ভাব অেনক েবিশ; আর 

মুসিলম নারী েতা প ার�িরক উ�ম আচার-আচরেণর জনয্

আিদ�। 

- এসব �ােবর মেধয্েয সকল অসামািজক ও খারাপ কাজ হেয় 

থােক েসগুেলার পিরসংখয্ান েনয়া এবং এ গুেলা যােত �স

লাভ করেত না পাের ও এগুেলর �ভাব যােত সীমাব� করা 

যায় এ বয্াপাের সহেযািগতার জনয্    যথােযাগয্ কতৃর্প 

েগাচরীভূত করা।   
 

(ঙ) কমর্েক্ষে� দা: এই যুেগ নারীরা পরুেষর সােথ অেনক িবষেয়

অংশ�হণ কের থ ােক, এখােন রেয়েছ নারীেদর অেনক কমর্েক্ষ

নারীরা এর এক িবরাট অংশ দখল কের আেছ; সুতরাং তারা িবিভ� 

ময়দােন �েবশ কেরেছ; আিম এসব ময়দােনর দু’িট  দৃ�া� উে�খ 

করিছ, বািক ময়দান বা েক্ষ�সমূহেক এই  ’িট দৃ�াে�র উপর অনুমান 

করা হেব: 
 

�থম দৃ�া�: িশক্ষা ও �িশক্ষণ দ 

একজন িশিক্ষেক তার িমশন স�াদন এবং দািয়� ও কতর্বয

পালেনর েক্ষেেয সকল উপেদশ েদয়া যায় তা হে�,  
  তােক �থম েথেক েশষ পযর্�িশক্ষা ও �িশক্ষেণর মত দা

ও কতর্েবয্র মহ� ও গভীরত    অনুধাবন করেত  হেব; আর 

তােক বুঝেত হেব েয, তার উপর অেনক বড় দািয়� অিপর্ত
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হেয়েছ। আর এসব েছাট  অথবা বড় নারীেদর িবেবক-বুি� 

তার �ভােবর অধীন; আর আ�াহ সুবহানাহু ওয়া ত  ‘আলা 

তােক এই দািয়� ও কতর্বয্ স�েকিজেজ্ঞকরেবন। কারণ, 

িতিন যােক দািয়ে�র জনয্ মেনানীত কেরেছ, এমন �েতয্ক

দািয়�শীলেক তার দািয়� স�েকর িজজ্ঞাসাবাদ করেবন। আ

িশক্ষার কাজিট খুবই মহৎ ও মহান গুরু�পূণর্       । তার 

মহ� �কাশ প ায় এই কাজিট  মুহা�দ সা�া�াহু আলাইিহ

ওয়াসা�ােমর গুরু�পূণর্ কাজ হওয়ার কা; সুতরাং িশিক্ষক

নবুওয়েতর উ�রািধকােরর দািয়� বহন কেরেছন; আর িতিন 

হেলন আেয়শা ও ফািতমা রািদয়া�াহু ‘আনহুম’র �িতিনিধ 

এবং িতিন মহান �িশিক্ষ, মােয়র দািয়� অথবা তার েচেয় 

অেনক বড় দািয়� পালন কেরন; আর এটা এই জনয্ ে, তার 

ছা�ীেদর উপর তার একটা বড় ধরেনর �ভাব রেয়েছ। আর 

িতিন হেলন িনেদর্শক ও পথ�দশর  , তার িনেদর্শনা ও

পথ�দশর্ন ে�াতােদর পক্ষ েথেক �য় হেয় থােক; িশক্ষ

ও িশিক্ষকার গুরু� িচি�তর েক্ষে� েসই উি�িটই য�, 

যা কিব আহমাদ শাওকী ছ�াকাের বেলন: 
  اِلعلممّ أن ي�ون سرولاً   هِّفو ملعملل تالبجيلا

িশক্ষেকর জনয্ দাঁ, িশক্ষকেক কর স� 

িশক্ষর ভূিমকা েতা �ায় রাসূেলর সমমান 
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আর তাই তার উপর নয্া� হেয় পেড়   বড় িমশন ও ভারী 

দািয়�, যা পালন করা তার উপর আবশয্; আর এই 

দািয়�ানুভূিতর সূচনা হল এর গুরু� উপলি� কর 

  তার মূল কাজিটেক সু�রভােব স�� করা, যার উপর েস 
েবতন িনে� এবং িনিদর্� পিরমাণ স�দ অজর্ন করেছ; 

অতঃপর তার দািয়� হল তার দারস বা পাঠ ��ত করা, তার 

পিরক�না করা, ছা�ীেদর মােঝ ত া েপশ করা এবং এই 

িবষেয় আবশয্কীয় উপা -উপকরণ ও সরা�ামািদ সং�েহর 

কােজ েচ�াসাধনা করা। কারণ, আ�াহ সুবহানাহু ওয়া

তা‘আলা েতামােদর কাউেক ত খন ভালবােসন, যখন েস 

কাজিট কের তার আ�া, িব�াস ও আ�িরকতার সােথ। 

  িতিন হেবন তার �কাশযরূে, কথাবাতর্ য়, সািবর্ক তৎপরতায়
ও ৈনিতক চ িরে�র েক্ষে � ছা�ীেদর কা ে ছ আদশর্  নম; 

েকননা আমরা পেবর্ই বণর্না কেরিছ , কেমর্র �ভাব কথার

�ভােবর েচেয় অেনক েবিশ ফল�সূ। িবেশষ কের ছা�ীরা 

সাধারণত: তার িশিক্ষকার সা  সংি�� হেয় থ ােক, তােক 

মেডল (আদশর) িহেসেব �হণ কের থ ােক, এমনিক তারা 

সািবর্ক কমর্তৎপর, েপাষাক-পির�দ এবং েচহারা-ছিবেতও 

িশিক্ষকার অনুসরণ কে র থা। সুতরাং স�ািনত  িশিক্ষকা

েজেন রাখা উিচত েয, তার �িতিট কমর্তৎপরত, কথা, কাজ 

ও েপাষাক-পির�দ হল তার ছা�ীেদর দৃি�র েক্ষ� এব

িশক্ষণীয় িব; সুতরাং তা ভাল হেল, তারাও ভাল হেব আর 



 

127 

ম� হেল ত ারাও ম� হেব; আর েসৗভাগয্বান বা আদশর 

িশিক্ষকা িতিনই হে, িযিন এই কােজর জনয্ যথাযথ িহসা-

িনকাশ কেরন এবং তার যথাযথ মূলয্ায়ন কেন, যােত কের 

তার কমর্কা� য় �ভাব িব�ারকারী, েযমন �ভাব িব�ারকারী 

হয় তার কথাবাতর্ ; আর এেত  কের েস কথা ও কাজ 

উভয়িটর মাধয্েমই �িতদান ও সাওয়াব �া� হেত প াের। 

আ�াহ ত া‘আলার কােছ েদা‘আ করিছ, িতিন েযন এেক্ষে

িশিক্ষকােদর আ�হেক বািড়েেদন। 

  ছা�ীেদরেক তার বা�বী িহসােব িবেবচনা করা, িবেশষ কের 

তারা যখন মাধয্িমক ও উ� মাধয্িমক �েরর     ত  উপেরর 

ে�ণীর ছা�ী হেব; তেব তারা যখন �াথিমক �েরর এবং তার 

পূেবর্র �েরর হে, তখন িশিক্ষকা িনেজেক ঐসব েমেয়েদর ম

বেল িবেবচনা করেবন, যােদরেক তােদর পিরবােরর েলাকজন 

তার দািয়ে� অপর্ণ কেরেছন। আর পূেবর্ আেলাচনা হেয় েগে

েয, মােয়র কমর্কা� েকমন হে? আর যখনই িতিন এই িবরাট 

অথর্ ও তাৎপযর্ অনুধাবন করে    , তখনই তার �ভাব ও 

�িতপি� অেনক বড় ও মহান হেব।  

  ছা�ীেদর সােথ  আচার বয্বহােরর েক্ষে� সেবর্া�ম   -
আচরণ ও েলনেদেনর পিরচয় েদয়া এবং তােদর সােথ এর 

�ারা সু�রভােব েমলােমশা করা। কারণ, আচার-আচরণ ও 

েলনেদেনর �ভাব খুব েবশী; সুতরাং িতিন তােদর উপর গবর, 

বড়� ও অহংকার �কাশ করেবন না; তার দািয়� হল, িতিন 
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অধয্বসায়ী ছা�ীেক অনু�ািণত করেব   ; েছাট  ও দুবর্ল

ছা�ীেদরেক আদর-ে�হ করেবন; ছা�ীেদর সমসয্াগুেল

সমাধান করেবন এবং ত ােদর আবািসক ও বয্ি�গত

অব�ািদর �িত  সদয় দৃি� েদেবন; আর তােদর উপর িদেয় 

বেয় যাওয়া সামািজক, অথবা মানিসক সমসয্া এব  মািসক 

শুরু জিনপিরি�িত স�েকর্ অবগত হওয়া ও তার যথাযথ

সমাধান েপশ করা। 

  িসেলবাস বিহভূর্ত কমতৎপরতায় অংশ�হণ করা, যার মাধয্ে 
িতিন অতয্� কােছ েথেক ছা�ীেদর স�েকর্ জানেত পেবন 

এবং উপলি�  করেত প ারেবন ত ােদর �বৃি� ও শি�-

সামেথর্য্র বয্ াপ; ফেল এর সাহােযয্ িতিন ত  ােদরেক

সু�রভােব পিরচালনা করেত পারেবন। 

  তার হৃদয়েক ছা�ীেদর জনয্ এমনভােব উ�ু� কে র েদও, 
যােত তােদর আবািসক সমসয্াসমূহএবং তােদর ঘেরর মেধয্

তারা েয সম� সমসয্র মুেখামুিখ হেয় থােক েসগুেলা স�েকর

িতিন অবিহত  হেত পােরন। িবেশষ  কের ঐসব ছা�ীেদর 

বয্াপাের অবিহত হেত প   ােন, যােদর বয্াপাের ত ােদর

পিরবােরর েলাকজন অমেনােযাগী এবং তারা ভালভােব তােদর 

েখাঁজখবর রােখ না; সুতরাং এখােন ঐসব ছা�ীেদর িনকট 

�েবশ কের তােদরেক উপেদশ েদয়া এবং সিঠক েহদায়াত 

তথা িদক িনেদর্শনা �দান   রা, একজন সিতয্কােরর

কলয্াণকামী িশি ক্ষকা িহেসেব তার বৃহৎ দ    ািয়ে �র অ�ভুর
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আর তার মাধয্েম আ�াহ ত‘আলা একিট  েমেয়েক েহদােয়ত 

করাটা ত ারা জনয্ একিট লালবেণ  র্র উেটর মািলক হওয়  

অেপক্ষা অেনক েবিশ উ   , েযমনিট  রাসূলু�াহ সা�া�াহু

আলাইিহ ওয়াসা�াম েথেক িবশু� হািদেসর মাধয্  ে ম বিণর

হেয়েছ।৪৮

49  

  পাঠসূচীর �েতয্ক জ্ঞােনর িবষয় পাঠ দােনর সময় েসটা    
বয্াখয-িবে�ষেন ভাল কাজ ও উ�ত ইসলামী চিরে�র িবষেয়র 

�িত  িদক-িনেদর্শনা �দা ; িবেশষ  কের শরী‘আেতর িবষয়, 

আরিব িবষয় ও সামািজক িবষয়গুেলার প  ঠয্�। এমনিক 

অনয্ানয্ িশক্ষার পাঠও আবশয্ক হেল অনুরূপ কলয্াও 

স�ানজনক িশক্ষণীয় িবষয়গুেলার   িদকিনেদর্শনা মু� 

হওয়া। এই িদকিনেদর্শনা েপশ কর   শুধু শরী‘আেতর 

িবষয়সমূেহর প াঠদানকািরনী িশিক্ষকার মেধয্ই সীমা 
                                                            
49 সুতরাং হািদেসর মেধয্ এেসে, সাহল ইবন সা‘দ রািদয়া�াহু ‘আনহু েথেক বিণর, 

িতিন বেলন, রাসূলু�াহ সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�া বেলেছন: 
   » نلعم حر لك ي�ون أن من لك خ� بك رجلا االله يهدي لأن فواالله«

(আ�াহর কসম! আ�াহ ত া‘আলা যিদ েতামার মাধয্েম এক   বয্ি�ে ক েহদায়াত দা

কেরন, তেব ত া েতামার জনয্ লালবেণ র্র উেটর মািলক হওয়া অেপক্ষা     ); - 

বুখারী, অধয্া: িজহাদ ও যু� জীবন ( والس� جلداه كتاب ), পিরে�দ: যার হােত েকান 

বয্ি� ইসলাম �হণ কেরে, তার ফযীলত ( رجل يديه ع لسأم من فضل ابب  ), বাব নং- 

১৪১, হািদস নং- ২৮৪৭; মুসিলম, অধয্া: সাহাবীেদর ফযীলত  الصةباح فضائل )  ), 

পিরে�দ: আলী ইবন আবী তািলব রািদয়া�াহু ‘আনহ’র ফযীলত  েথেক ( مِنْ  ابب 

ّ  فضََائلِِ  ِ
بِ  بنِْ  َِ

ىَ
عهن االله ىض طَالِبٍ    ), বাব নং- ৪, হািদস নং- ৬৩৭৬ 
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থাকেব না; িনঃসে�েহ ছা�ীেদরেক (পড়ােনার সময় প ােঠর 

িভতর েথেক) যাবতীয় কলয্াণ ও উ�ম চিরে�র িশক্ষা েদয়

েক্ষে � ‘য়ী িবষেয়র প াঠদানকািরনীর কতর্বয্ অেনক  ; 

িক� এর অথর্ এ নয় ে   , অপরাপর িশিক্ষকাগণ দািয়�শূন

থাকেবন।  
 

আর আিম এখােন িকভােব এ সুেযােগর স�য্াবহার করা যাে তার িকছু 

দৃ�া� েপশ করিছ: 
 

- আল-কুরআনুল কারীেমর িশিক্ষকা কতৃর্ক ছ   া�ীেদরেক সূ

আল-�াির‘আর পাঠদান; আর এটা জানা কথা েয, সূরা আল-

�াির‘আ িকয়ামেতর িদন ও তার মহা��িত ও আেয়াজন িনেয় 

আেলাচনা কেরেছ, েযমন: পৃিথবী ও প াহাড়সমূেহর অব�ার 

পিরবতর্ন েথেক শুর ের মানুেষর জা�াত অথবা জাহা�ােম 

অব�ান করা এসবই এ সূরায় রেয়েছ; সুতরাং এই অথর্ বা

তাৎপযর্ বণর্নার পর তার জনয্ স�ব হেব কতগুেলা �       

�িত  মেনােযাগ আকষর্ণ কর , েযমন: িকভােব আমরা 

জা�ােতর অিধবাসী হব? জাহা�ােম �েবেশর কারণগুেলা কী

কী? আর ছা�ীেদরেক জবাব েদওয়ার প র িতিন মুিমনেদর 

গুণাবলী  বয্াখ-িবে�ষণ করেবন; আরও বয্াখয-িবে�ষণ 

করেবন কািফর ও মুনািফকেদর গুণাবলী এবং এরূপভাে ... 

অতঃপর এসব গুণাবলীেক মানুেষর বা�বতার সােথ িমল কের

েদখােবন এবং মানব জীবেনর ইিতবাচক ও েনিতবাচক 

�ানগুেলা বণর্না করেব 
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- অপর একিট  দৃ�া� হল: িশিক্ষকা িফকহ শাে�র পাঠদা  

করেবন; িতিন িশক্ষা েদেবন হােয়   (মািসক ঋতু�াব) ও 

িনফাস (স�ান �সবকালীন �াব) স�েকর; সুতরাং ��ািবত 

জ্ঞানগত িবষয়িট বণর্নার পর িতিন যথােযাগয্ িনেদর্শনার 

�েবশ করেবন; অতঃপর িতিন ছা�ীেদরেক লক্ কের 

��ভােব বলেবন েয, িন�য় এই হােয়েযর িনয়মিট 

পুরুষেদরেক বাদ িদেয় আ�াহ ত‘আলা নারীেদর জনয্ িনিদর্

কেরেছন; আর এ জনয্ই নারীর �ভাব পুরুেষর �ভাব েথে

িভ� রকম হেয় থােক এবং িতিন �ভােবর িভ�তার িকছু িদক 

উে�খ করেবন ... েশষ প যর্� িতিন উে  খ করেবন েয, 

িন�য়ই নারীর জনয্ এমন কতগুেলা িবধান রেয়, যা আ�াহ 

তা‘আলা প রুষেদরেক বাদ িদেয় নারীর স    ােথ িনিদর্� ক  ে

িদেয়েছন; ত�েধয্ উে�খেযাগয্   : িহজাব (পদর্), পুরুেষর

�ান েথেক দূের থাকা ... ইতয্ািদ 

- তৃতীয় দৃ�া�: িশিক্ষকা বয্াকরণগত িনয়মাবলী   বতাদা 

(উে�শয) ও খবর (িবেধয়) িশক্ষা েদে ; আর এখােন 

িশিক্ষকার জনয্ সু�র হেব এমন িকছু যথাযথ উদাহরণ ে

করা, যা ছা�ীেদর মেধয্ কলয্াণকর িকছু গু   ণাগুণ ৈতর

সহায়ক হেব, েযমন উদাহরণ�রূপ িতিন িনে�া� বাকয্গু   ে

িনেয় আসেত প ােরন: هند حفظت كتاب االله (িহ�া আ�াহর 

িকতাব মুখ� কেরেছ), ي ةف اهسورد � ةمطاد  (ফািতমা ত ার 
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পােঠ অধয্বসায়), ةنز�نب ذكةي فط  (যয়নব েমধাবীনী, বুি�মতী) 

ইতয্ািদ।   
 

ি�তীয় দৃ�া�: �শাসিনক মিহলা কমর্কতর, চাই িতিন েকান িশক্ষ
�িত�ােনর কমর্কতর, অথবা অনয্ েকান �িত� ােন; আর অনুরূপভােব

েরাগীর েসবক, ডা�ার ও অনয্ানয্ �া�য্ িবষয়ক মিহলা     কমর্কতর

কমর্চারীগ; আর তােদর দািয়� ও কতর্বয্ িন�: 
  তােদরেক অনুধাবন করেত  হেব েয, িন�য়ই এই কাজিট 

তােদর উপর আবশয্, এই বয্াপাের তারা আমানতদা, এর 

উপর তারা একটা িনধর্ািরত পিরমাণ অথর্ হণ কেরন এবং 

অিচেরই ত ােদরেক েসই বয্াপাের িহস ােবর মুেখামুিখ হেত  

হেব; সুতরাং তােদর উপর আবশয্ক হ, তারা তােদর উপর 

অিপর্ত দািয়�িট সু�রভ  ােব পালন করেব  ; অতএব ত ারা 

েকান এক শহর বা ভূ-খে�র সীমানা প াহারার দািয়ে� 

িনেয়ািজত; সুতরাং তােত েকােনা �কার অবেহলা তােদর জনয্

ৈবধ হেব না। 

  তােদর আ��কাশ হেব ইসলামী েবশভূষার মাধয্ে, যােদরেক 
তােদর বা�বী অথবা ছা�ীরাসহ অপরাপর নারীেদর জনয্

আদশর্ নমুনা িহেসেব েপশ করা যা, যিদ তারা িশক্ষা�িত�া

অথবা হাসপাতােলর মিহলা কমর্কতর-কমর্চারী হনঅথবা যিদ 

হন নাসর্ বা েসিবকা অথবা    িহলা ডা�ার অথবা অনুরূপ

েকউ। আর ত ােদর েজেন রাখা উিচত, তােদর এই বািহয্ক
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রূ, যা িনেয় তারা অপরাপর মিহলােদর সামেন আ��কাশ 

করেবন, তারা েজেন বা না েজেন এর মাধয্েম তােদর মােঝ

ইিতবাচক অথবা েনিতবাচকভােব �ভাব েফলেবন।   

  িনেজর েপশা ও চাকুিরেক অপেরর েসবা, তােদর কলয্াণ
কামনা এবং তােদরেক কলয্াণকর ও মযর্াদাপূণর্ কােজর িদ

পিরচািলত করা ও যাবতীয় অপকমর্ েথেক দূের সিরেয় রাখার

কােজ সিঠকভােব কােজ লাগােনা; িবেশষ  কের যখন িতিন 

হেবন েরাগীর েসিবকা ও ডা�ার িকংবা সামািজক 

কনসালেটে�র মত  মানুেষর সােথ  স�কর্যু� েপশার

অিধকািরনী। উদাহরণ�রূপ যখ  িতিন হেবন ডা�ার, তখন 

তার এ েপশা কতই না মহান! যার মাধয্েম িতিন অনয্ান 

মিহলােদর েসবা করেবন, িতিন তার িনেজর মেধয্ এমন মহৎ

গুণাবলী ধারণ করেব, যা িতিন অপেরর জনয্ ছিড়েয়িদেবন; 

েযমন: রু� নারীর মেন শা�না দান কর     , তার জনয্ েরাগ

িনরামেয়র � ার উে�াচন ও আশাবাদ বয্� করা এবং 

হতাশাবাদ বয্� না করা অথবা েরােগর ভয়াবহতা �কাশ না

করা; অনুরূপভােব েরাগীেদরেক ভােলা ভােলা নসীহত  করা, 

এবং পিব�তা ও সালােতর িবিধিবধানসমূহ েথেক িকছু িকছু 

িদক বণর্না করা। 
 

েয িবষেয় িনেদর্শনা েদেবন ত�েধয্ গুরু�পূণর     হল: রু�

নারীেক আ�াহ তা‘আলার সােথ স�কর্যু� করা এবং এই কথা বলা

েয, েরাগ িনরাময়কারী হেলন একমা� আ�াহ, অনয্ েকউ   ন; আর 
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মানুেষর পক্ষ েথেক যা করা , তা হল শুধু উিসলা বা উপলক্ষ , 

আ�াহ উপকার চ াইেল ত া উপকার কের, আর িতিন না চ াইেল ত া 

উপকার করেত প াের না; ইতািদ ত ার আরও গুণাবলী ও �শংসনীয় 

ৈবিশ�য্ থাকেব 

আর মিহলা ডা�ােরর মত অপরাপর যারা এ কাজিট  করেত প ােরন 

তারা হে�ন: নাসর্ তথা েরাগীর েসিবকা ও     িকংবা সামািজক 

কনসালেট�।  

 

আর ত ার দািয়� ও কতর্বয্ অেনক বড় মােপর হ    ে য় যা, যিদ ঐ  

চাকিরজীবী নারী হন �শাসিনক দািয়�শীল, েযমন: িশক্ষা�িত�ােন

�ধান অথবা মিহলা িবভাগসমূহ বা পিরচালনা পিরষেদর  েকান একিট 

িবভােগর �ধান এবং ইতয্ািদ ইতয্ািদ। সুতরাং তার উপর আবশয্ক হ

পেড় িশক্ষা ও �িশক্ষণমূলক দ   , দাওয়াতী ত ৎপরতামূলক এবং 

সামািজক দায়-দািয়�সমূহ প ালন; েযমনিট িশিক্ষকা ও �শাসি   

কমর্কতর্াস�েকর্ পূেবর্ আেলাচনা করা হেয়েছ 

 
 

(চ) িশক্ষ িবিভ� �ের দািয়�:  

েকান সে�হ েনই েয, আজেকর িদেন মানুেষর জীবন গত িদেনর েচেয় 

অেনক িভ�; আর িভ�তার � ানসমূেহর মেধয অনয্তম হল েমেয়েদর 

িশক্; আর রা�সমূেহর প ক্ষ  েথ নারী িশক্ষার দািয়�� ; বরং 

বতর্মান ি ে� েছেলেদর িশক্ষা�িত�ােনর সা ে থ �িতেযািগতা ক ে

েমেয়েদর িশক্ষা�িত�ান গেড় উেঠিন এমন অব�া খুব কমই পিরলিক
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হয়। আর পিরবারসমূেহর পক্ষ েথেক কম পিরবারই আ, যােত েমেয় 

আেছ, অথচ  েস িবদয্ালেয় ভিতর্ হ  ে য় েসখানক ছা�ী হয় না। আর 

এখান েথেকই ছা�ীর উপর আবশয্ক হল তার সমাজ ও জািতর স�ুেখ

দািয়� ও কতর্বয্ প ালে ন অং �হণ করা, িবেশষ  কের উ�  ে�িণর 

ছা�ীর উপর এই দািয়� আরও েবিশ; আর আিম এখােন সংিক্ষ�ভাে

এমন িকছু পেয়� তেল ধরিছ, যার মাধয্ে এই ছা�ী তার দািয়� ও 

কতর্বয্ পালন েব:  

- জ্ঞান অজর্ ে নর েক্ষে� সিঠক িনয়   , অথর্াৎ তার িনয়ত 

হেব একিন�ভােব আ�াহ ত া‘আলার জনয; সুতরাং েস জ্ঞা

অে�ষণ করেব আ�াহ সুবহানাহু ওয়া ত  ‘আলার জনয; আর 

এই জ্ঞান অজর্ন �ারা েস তার , আিকদা-িব�াস ও ৈনিতক 

চির�েক �িত�া করেব এবং আ�াহর ইবাদত করেব সু�� 

জ্ঞােনর িভি�েত 

- ছা�ী জ্ঞান অজর্েনর আদব কােয়দা র� করার মাধযৈনিতক 

চির� ও িশ�াচার অজর্ন করে। েযমন, অধয্বসা, উৎসাহ-

উ�ীপনা, পর�র পাঠ�ম আেলাচনা, বারবার পাঠ ও সু�র 

চালচলন। িবেশষ কের তার িশিক্ষকাগণ ও �বীেদর সােথ 

আচার-আচরণ ও েলনেদেনর েক্ষে 

- জ্ঞান অজর্ ে নর েক্ষে� -�েচ�া ও িচ�া-গেবষণা করা; 

সুতরাং েস পাঠ বয্াখয-িব�ষেণর েক্ষে � িশিক্ষকােক অনু

করেব, মেনােযাগ িদেয় �বণ করেব, িতিন যা বলেবন েস 

িদেক সাবধানী হেব; অতঃপর ত া ত ার বাসায় বার বার 
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আেলাচনা ও প যর্ােলাচনা করেব এবং সেবর্াপির তার সক    

আবশয্কীয় দািয়� সু�রভােব পালন করেব 

- েস ত ার িশিক্ষকােদর স�ান ও মযর্াদা ে    ; আর িশক্ষ

দােনর বয্াপাের ত ােদর অিধকারসমূহ  যথাযথভােব জানেব; 

আর এটাও উপলি�  করেব েয, তারা এক মহান ও 

স�ানজনক কাজ করেছন; অতএব ছা�ীেক িশক্ষা ও �িশক

দােনর েক্ষ, তার কলয্াণ কামনায় এব   তার জনয্ আদশর

হওয়ার েক্ষে িশিক্ষকা হেলতার মােয়র অব�ােন; সুতরাং 

িতিন তােক উ�ম িবষয় স�েকর্ পিরিচত করােবন এবং ম�

িবষয় েথেক দূের সিরেয় রাখেবন। 

- তার বা�বীেদর সােথ  েকান �কার িহংসা, িবে�ষ, িন�ুরতা, 

কেঠারতা, কটু কথা বা কেঠার শ� উ�ারণ না কেরই সু�র 

বয্বহার কর; কারণ, েস হল তার েবান, বা�বী ও সহপাঠী। 

- �ািত�ােনর িনেদর্শ যথাযথভাে বা�বায়ন করা; িবেশষ কের 

যা উ�ম চির�, েপাশাক-পির�দ, �কাশভি�, আকার-আকৃিত 

ও েবশ-ভূষার সােথ  স�িকর্ ; কারণ (যিদ েস �িত�ােনর 

িনেদর্শ শর ‘আত  িবেরাধী না হয় তে ব) �িত�ােনর 

শৃংখলাজিনত এ িনেদর্শগুেলা ইসলােমরই িনেদর্শ। সুতরাং 

েসগুেলােক �ীন ও চির�রূেপ বা�বায়করেব। 

- িসেলবাস বিহভূর্ত তৎপরতায় অংশ�হণ কর, যােত েস এমন 

িবষয় স�েকর্ জ্ঞান লাভ ক    পাের, েয জ্ঞান পাঠ কে

অজর্ করা স�ব হেয় উেঠ না। আর এেত থাকেব তার িকছু 
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উপকারী ইিতবাচক অংশ�হণ, েস ভাল কথা বলেব, অথবা 

সু�রভােব কুরআন িতলাওয়াত  করেব, অথবা হািদস মুখ� 

করেব, অথবা েসলাই করা, রা�া করা ইতয্ািদ গুরু�পূণর্ ক

অংশ�হণ করেব; ব�ত: িসেলবাস বিহভূর্ত কমর্কাে� এমন

অেনক উপকািরতা রেয়েছ, যা প াঠকেক্ষ অজর্ন করা স  

নয়। 

- তার সহপাঠী তথ া বা�বীেদর উে�েশয্ ে�ণী কেক্ষ    ব�

েপেশর মাধয্েম অথবা এমন িকছু তার দৃিেগাচর হেয়েছ, যা 

উপেদশ দািব কের, এমন সব েক্ষে � উপেদশ ও িদ 

িনেদর্শনামূলক সাধরণ উপেদশ েদয়ার অভয্াসৈতরী করা।  

- তার মুখ�করণ, আেলাচনা-পযর্ােলাচন, অনুধাবন, িশক্ষা �হ

ও িশক্ষা দােনর েক্   তার সহপাঠী তথ া বা�বীেদর জনয 

আদশর্ নমুনা হওয়; বরং েস তার েচহারা-ছিবেত, �কাশভি� 

ও েবশ-ভূষার েক্ষে � এবং তার   কথাবাত, শ�চয়ন ও 

অপেরর সােথ ত ার আচার-আচরেণর েক্ষে � আদশর্  নমু

হেব। 
 

এগুেলা শ ধুমা� না রীর কমর্কা ে �র দৃ�া� এবং তার উপর অিপ   

আবশয্কীয় দািয়� ও কতর্েবয্র িকছু িদ     ে কর আেলা; আর েযসব 

িবষয় আেলাচনা হয়িন, তা পেবর্ আেলািচত িবষয়সমূেহর উপর আ�াজ

বা অনুমান কের িস�া� েনয়া হেব। 
 
[       

*  *  * 
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চতথর্ েক: শ�েদর ষড়যে�র িবপরীেত মুসিলম নারীর 

দািয়� ও কতর্ব 
মুহা�দ সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�াম নবী িহেসেব ে�িরত হওয়ার পর

েথেকই ইয়াহূদী, ি��ান ও সম� কািফর েগা�ীসহ ইসলােমর শ�গণ 

ইসলাম ও তার অনুসারীেদর িবরুে ষড়য� করেত থােক এবং তারা 

তােদর সকল শি�, সামথর্, ষড়য� ও অপেকৗশল এই েক্ষে

িনেয়ািজত কের; এমনিক এই বয্াপাের এমন েকান েচ�া েন, যা তারা 

�েয়াগ কের িন এবং এমন েকান প�া েনই, যা তারা অনুসরণ কের 

িন। আর এই ষ ড়য�িট প িরচালনা কের মানুষ  ও িজন স�দােয়র 

শয়তান েগা�ী; আর এই েক্ষে� তারা িবিভ� প�া �হণ কের; সুতরাং 

কখনও তারা সামিরক যুে�র জনয্ েক�ীভূত হে   েছ; আবার কখনও 

কখনও তারা িচ�া ও সং�ৃিত এবং এই �ীেনর বয্াপাে সে�হ-সংশয় 

ছিড়েয় েদয়ার যুে� অবতীণর হেয়েছ; আবার কখনও কখনও তারা েবেছ 

িনেয়েছ তথয্ ও �যুি, িশক্, সং�ৃিত ইতয্ািদ বয্বহার কে র িশশু

নারীসহ উ�েতর মেধয্ �ভাব িব�ারকারী বলয়গুেলা �ংস ক     রা

জনয্ 
 

আর এই যুেগ তথা িবগত শতাি�র শুরুর িদেক মুসিলম নারীর বয্াপা

তার �াধীনতার নােম, অথবা পরুেষর সােথ তার সমতার িবষয় িনেয়, 

অথবা ত ার অিধকারসমূেহর জনয্ মায়াকা�া করার িদেক অিধক 

পিরমােন েজার িদেয় চেলেছ। 
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আর আমরা মুসিলম নারীর িবরুে� তােদর পিরক�নােক সংিক্ষ�ভা

িন�িলিখতরূেপ উপ�াপন করেত পাি: 

১. নারীেক ন�-�� করার জনয্ তারা িবিভ� �কার পথ ও    

আলাপ-আেলাচনা সূ�পাত কেরেছ। েযমন:  

(ক) নারীেক িবতিকর্  িবষয় িহেসেব �কাশ করা: আর এর সপেক্

িকছু েলাক নারীর িহতাকা�ী িহেসেব দাঁিড়েয় যাওয়া। েযমন: নারী 

িনযর্ািত; অথবা সমাজ শুধু (পুরুেষর মাধয্) এক অে� �াস-��াস 

িনে� বা একেপেশ আচরণ করেছ, নারী অিধকার বি�ত; অথবা আমরা 

জীবনযাপন করিছ �াচীন উ�রািধকােরর ত লািনর মেধয; আর 

আমােদরেক িস�া� েদয় �াচীন �থা ও সনাতন ঐিতহয, যার উপর 

িদেয় বেয় েগেছ বহু সময় এবং ইিতহাস তােক মুেছ িদেয়ে; এভােবই 

এসকল কথা �ারাই তারা িচ�ািচি� কের, সংবাদপে� েলখােলিখ কের, 

েটিলিভশেনর ধারাবািহক অনু�ােনর মাধয্েম বণর্না ক  ে র এবং মা ে

মােঝ েলখার মাধযেম বণর্না কের  আর আ�েযর্র িবষয় হ  , তােদর 

িনিদর্�িকছু িদন রেয়েছ, যােত তারা আ��কাশ কের আর িবেশষ কের 

উ�েতর উপর িদেয় েকােনা েকােনা নাজুক সমেয়। অথবা দািয়�শীেলর 

কথা েরকডর্ কের তারা তা টুকরা টুকরা  কের এবং খ�-িবখ� উ�াপন 

কের নতুন কের নারীর িবষয়িট ইসুয্র আকার েদ। আর এভােবই এ 

সব কথা জনগণ িবেশষ কের নারীর �ৃিতেত সুদৃঢ় িভি�র জ� েদয় েয 

নারীর রেয়েছ মারা�ক সমসয্, যা সং�ার ও সমাধান করা আবশয্ক 
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(খ) মুসিলম সমােজ বয্াপকভােব েনাংরািম ও িবকৃত িচ�    ধারার 

িব�ার করা:  

তারা তা িবিভ� দশর্নেযাগয্ িমিডয়ার মাধয িব�ার কের, ত�েধয্ িকছু

পিঠত এবং িকছু �ত। আর এটা জানা কথা েয, সমাজ বা বয্ি� �থম

বাের েসই দৃশয্ েদখার সময় বা শুনার সময় �িতবাদ বা িন�া ক  ; 

িক� এই ঘৃণা বা িন�ার মা�া একটু একটু কের হালকা হেত থােক, 

এমনিক েশষ পযর্� তা �চিলত িবষেয় পিরণত হয় 
 

সুতরাং িমিডয়া বা তথয -�যুি�র েক্ষে � উদাহরণ�: পদর্র িবধান 

�ংস এবং তােক উপহাস কের িনিষ� ও আকৃ�কারী ছিবর িব�ার ও 

�সার ঘটােনা; আর এসব দৃশয্ বারবার �দশর্ন করােনা হয় এমসব 

চয্ােনেল েযগুেলা এসব খারাপ িজিনস েদখােনার কােজ িনেয়ািজত কর

হেয়েছ। এমনিক েশষ পযর্� তা মুসিলম নারী সমােজর মেধয্ �চিল

ও পছ�নীয় এবং অিন�নীয় িবষেয় পিরণত হেয়েছ; আর অনুরূপভােব

েনাংরািম চ লেত চলেত  েশষ পযর্� তা �চ� কুৎিসত আক াের ছিড়েয়

পেড়।  
 

অনুরূপভাে তা ছিড়েয় পে ড় সংবাদপ� ও সামিয়কী বা ময্াগািজে; 

আর খুব কম ময্াগািজনই আে , যার ��দ প �ায় নারীর প িরপূণর্

েসৗ�যর্ �কাশক ও েবপদর্া ছিব ছাপােনা হয় ন 
 

অপরিদেক আরও আধুিনক �যুি�  ও উপায়-উপকরণ রেয়েছ, যা 

আমােদর িনকট নাি�কয্বাদী িবে� �চিলত অপসং�  িত স�ালন কের, 

েযমন: আকাশ সং�ৃিত ও ই�ারেনট জগৎ।  
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আর িচ�া-গেবষণা, েস েতা িনেজই িনেজেক মাধয্ম িহেসেব   বয্বহা

কের; েযমন: সংবাদপে�র মেধয্ ত ােদর কলাম অথবা �ব� েলখার   

মাধয্েম এবং িবিভ� চয্ােনেলর মেধয্ তা     ে দর টক েশার ম  াধয্েম ত

তােদর (খারাপ) িচ�াধারা েপশ কের থােক। 
 

আর খুবই দুঃখজনক বয্াপার হ, মুসিলম স�দােয়র অিধকাংশ েছেল 

ও েমেয় যারা ঐ সম� েলাকেদর ভাষায় কথা বেল তারা এসব িচ�া-

দশর্ন �চার কের থাে, বরং তারা এর জনয্ উৎসািহত ও �লু� হয় 
 

আর তারা নারীর সােথ সংি�� তথাকিথত সে�হ-সংশয়গুেলােকছিড়েয় 

েদয়ার জনয্ েযসব উেদয্াগ �হণ কের    , ত�েধয্ উদাহরণ�রূ িকছ 

িদক হল: 

- পুরুেষর র�মূেলয্  (Blood Money) অেধর্ পিরমাণ হল 

নারীর র�মূলয্(Blood Money)।  

- পুরুেষর উ�রািধকার সূে� �া� স�েদর অেধর্ক পিরমাণ হ

তার স�দ। 

- দুই নারীর সাক্ষয্ সমান ন পরুেষর সাক্ 

- েস �শাসকও হেত প ারেব না এবং িবচারকও হেত প ারেব 

না। 

- একজন পরুেষর একািধক �ী �হেণর সুেযাগ 

- তার উপর পরুেষর কতৃর্  

- পদর্া।  
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(গ) তােদর েঘািষত দুইিট েমৗিলক দািব: 

- নারী �াধীনতার দািব;  

আর এর �ারা তােদর উে�েশয্ হ, েস আ�াহর দাস� করা েথেক মু� 

হেয় িনেজর নফেসর দাস� করেব অথবা সৃি�র দাস� করেব; সুতরাং 

তার জনয্ �ণীত ঐ আ�াহ ত    ‘আলার শরী‘আত তথ া িবিধিবধান 

তােদরেক মু� করেত পােরিন, িযিন তার ও েগাটা সমােজর �াথর্ ও

কলয্ােণর বয্াপের সবেচেয় েবিশ অব; েকন নয়, িতিনই েতা তােক 

সৃি� ও উ�াবন কেরেছন। তার বয্াপাের তােদর ই�া ও আকা�া হ, 

েস েযন শরী‘আেতর িশক্ষা ও িদকিনেদর্শনাসমূহ েথেক মুি� বা িন�ৃ

পায়। অথর্া- েস তার পদর্, স�ির�বান হওয়া ও ল�শীলতা েথেক 

িন�ৃিত েপেত চায়, যােত েস হেত পাের এমন স�া পণয, যােক �েতয্ক

ল�ট েপেত পাের। 
 

“নারী �াধীনতা” নামক এই প িরভাষািটেক ত ারা বয্বহার কের

পিরভাষাসমূহেক িনেয় েখলা�েল বা কারচুিপ করার েক্ষ; িক� এর 

আড়াল েথেক ত ােদর লক্ষয্ হল তা  ে দর পিরকি�ত িচ�াধার

স�সারণ করা; আর এই প িরভাষািট  একিট  ইয়াহূদী প িরভাষা। 

ইয়াহূদী দাশর্িনেদর �ণীত  �েটাকলসমূেহর �থমিটেত  এেসেছ 

“আমরা হলাম �থম, যারা জািতর মেধয্ �াধীনত, �াতৃ� ও সমতার 

ডাক িদেয়েছ; এসব কথা, যা অজ্ঞরা সারা জগেত ছিড়েয় িদেয়, এর 

পর ত ারা েকান িচ�া-ভাবনা ছাড়াই অথবা অসেচতনতা বশত  এই 

কথাগুেলার বার বার �িত�িনত করে    ; আর �াধীনতা, �াতৃ� ও 
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সমতা িনেয় আমােদর আ�ান ও আমােদর সহেযাগীেদর �ারা িবে�র 

সকল কণর্ার েথেক দেল দেল    েলাকেদরেক এক সািরেত  েটেন িনেয় 

এেসেছ, আর ত ারাই আমােদর এ পত াকােক বীর� ও 

আ�মযর্াদােবােধর সােথ বহন কের চেলেছ” 
 

-পুরুেষর সােথ সমতার দাি:  

আর এটাও তার পবরবতর্ী িবষেয়র ম, তার মাধয্েম তারা আ�াহ �দ�

এমন �ভাব-�কৃিতর িবেরািধতা কের, যার উপর িতিন মানুষেক সৃি� 

কেরেছন; আর আ�াহ ত া‘আলা প রুষ ও নারীেক দ    ’িট  িবপরীতধমর্ী

�ভাব িদেয় সৃি� কেরেছন; আর এই সতয্েক ঐ বয্ি� ছাড়া অনয্ ে

অ�ীকার করেব না, যার হদয় ও চক্ষু�য় েক েঢেক েদয়া হেয়; সুতরাং 

তারা চ ায় েয, �েতয্ক েক্ষে� ন  -পুরুষ উভেয় সমান হউক। হয্    , 

এখােন শরী‘আেতর সাধারণ িনয়ম-কানুেনর েক্ষে � উভেয়র মা ে

সমতা রেয়েছ; েযমন: দািয়� অপর্েণর নীিতর েক্ষে� স, সাওয়াব ও 

শাি�র মাধয্েম �িতদ ােনর ে ে� সমতা, মািলকানা �হেণর েক্ষে

সমতা, জীবনস�ী িনবর্ াচেনর েক্ষে� সমতা ইতয্ 
 

আর �েতয্ক েক্ষে� সমতার িবধান ক ােয়েমর কথা যারা , তােদর 

মেধয্আ�াহ কতৃর্ক �ভা-�কৃিতই েসটার িবেরািধতা কের, যার উপর 

আ�াহ মানুষেক সৃি� কেরেছন; আ�াহর িহকমত  ও শরী‘আত  েতা 

েসটা কখনও েমেন েনয় না। িক� ত ারা এসব চাকিচকয্মান

ে�াগানসমূহ �ারা সাদািসেদ ও তােদর অনুরূপ েলাকেদরে  �তািরত 
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কের থােক; আর বা�েবই তারা িকছু মানুষেক �তািরত করেত সক্ষ

হেয়েছ। 
 

আর আমরা এখােন এসব ও অনুরূ দািব-দাওয়ার সমােলাচনায় রত 

হেত চাই না, বরং আমােদর জনয্ গুরু�পূণর্ হে� এটা জান, নারী 

ও সমােজর জনয্ ষড়য�মূলক পিরক�না রেয়েছ 
 

(ঘ) নারীর মূল কাজেক গুরু�হীন িহেসেিচি�ত করা:  

তারা এই ভয়�র প িরক�না �হণ কেরেছ, যােত ত ারা নারীেক ত ার 

আসল জগৎ বািড়-ঘর, পিরবার-পিরজন, িশশুেদর লাল -পালন ও 

�ামীর �িত মেনােযাগ েদয়ার মত কমর্কা� েথেক সিরেয় িদেয় এমন 

কােজ িল� করেব, েযখােন েস প রেষর সােথ  �িতেযািগতা করেত 

পাের। সুতরাং েস িশ�কারখানা, বয্বসায় �িত� াে, পুরুেষর জনয

িনিদর্�  চাকিরেত ও েযৗথভােব িনধর্ািরত চাকির েত এবং এগুেলা ছা

ও অনয্নয্ েপশা পুরুেষর সহেযাগী হে। 
     

(ঙ) পুরুেষর কতৃর্� েক আিধপতয্বাদী ও ববর্র বেল িচি�ত:  

আর এখােন ত াই বলা যায়, যা বলা হেয়েছ “ঘ” অনুে�েদ; অথর্াৎ

এসব কথা ত খনই েকউ বলেত পাের যখন কারও কােছ সৃি�গত ও 

শরী‘আত তথা িবধানগত মানদ�িট ন� হেয় পেড়, যার উপর আ�াহ 

তা‘আলা মানুষেক সৃি� কেরেছন। 
 

(চ) ‘বা�বতা অবশয্ পালনী’ নামক নীিতর অনুসরণ:  

আর এটা এইভােব েয, তারা কতগুেলা স�� কাজ বা িবষয়েক �হণ 

কের, অথচ তারা জনগণেক বলেব না েয, আমােদর উে�শয্ এইরূ
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অথবা আমরা এই কােজর সােথ স�ৃ� হেত চাই; আর তারা তােদর 

অিভ�ায় বা�বায়েনর জনয্ একিট দীঘর্ পিরক�না �হণ ক     ; আর 

যখন ত ােদর ই�া-আকা�ার েসৗ�যর্পূণর্ বািহয্ক রূপ   িট পিরপূণর্

বা�বায়ন হেব, তখন ত ার সােথ  িনিষ�  কাজ জুেড় েদেব; েযমন: 

নারীেদর জনয্ কেয়কিট িবেশষ িবভাগ েখাল    , অথচ  বা�েব এসব 

িবভােগর েকান �েয়াজন েনই; েযমন: নাটয্ ও অনুরূপ অনয্া  

িবভাগসমূহ। সুতরাং যখন ছা�ী পাশ কের েবর হয়, তখন তার জনয্

তার িবেশষ িবষেয়র সােথ স�িকর্ত চাকির েখাঁজা আবশয্ক হেয় প; 

অতঃপর হারাম (িনিষ�) ও সংকটপণর্ কােজ িনপিত হয়। 

অপর আেরকিট  দৃ�া� হল: অভয্থর্নাকািরনী এবং েহােট   কমর্রত

নারী �িমকেদর �িশক্ষেনর জনয্ িকছু ইনি�ি অথবা �িশক্ষণ েকাস

চালু করা। আর তারা এিটেক খুব গুরুে�র সােথ বয্� ; যােত কের 

�থেমই িবেরািধতার স�ুখীন না হয়, অতঃপর যখন ত ারা সনদ বা 

সািটর্িফেকট অজর্ন ক  , তখন ত ারা ঐ চ াকুিরর জনয্ ই�া েপাষণ 

কের; এভােবই তারা তােদর পিরক�না বা�বায়ন কের থােক। আল-

কুরআেনর ভাষায়:  
  

ُ خَۡ�ُ ٱلَۡ�كِٰرنَ� ﴿ َّ�ٱ َُّۖ�ٱ  و رُُكۡم �ََو  َ رُُكۡمنو نفَال[﴾ ٣َ�
َ
 ] ٣٠: سُورَةُ �ا

“আর তারা ষড়য� কের, আর আ�াহও েকৗশল কেরন; আর আ�াহই 

সবর্ে�� েকৗশলী” - (সূরা আল-আনফাল: ৩০);  
ব�ত: তারা এ প�িতেত  রা�, সমাজ ও অিভভাবকেদরেক এমনিক 

�য়ং নারীেকও তােদর েনাংরা ষড়যে�র িশকাের িনপিতত কের।  
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(ছ) িশক্:  
আর ঐসব শ�গণ এবং ত ােদর � ারা �তািরত  বয্ি�গণ িশক্ষা

তােদর বাহন িহেসেব �হণ কেরেছ, যােত  কের ত ারা এর আ�েয় 

মুসিলম নারীর �ংস ও িবপযর্েয়র জনয্ তােদর িচ�াধারা ছিড়েয় িদে

পাের। আর এর কারণ হল, িশক্ষাপ�িত  তথা িশক্ষার স 

িসেলবােসর অনুপি�িত, যা নারী ও তার ভূিমকা স�েকর্ সিঠক িদ -

িনেদর্শনা �দান করে; েযমন: ইসলােম তার অিধকারসমূহ, তার ঘর ও 

িশশুেদর �িত মাত ে�র দািয়ে�র বণর্ন, তােদর লালন-পালেনর প�িত 

বণর্ন, মােয়েদর �িত  স�ানরা ত ােদর কতর্বয্ প ালেনর  িবিভ

মাধয্মসমূের বণর্ন এবং নারীেক তার দািয়� পালেন সহেযািগতাকারী 

িসেলবােসর অনুপি�িত। 
 

েযমিনভােব তারা েকৗশেল িশক্ষােকেয়কিট  েক্ষেআ�মন কেরেছ, 

েযমন: �থম ে�ণীসমূেহর মেধয্ েছেল ও েমেয়েদর মেধয্ িমি�ত িশক্

িদেক আ�ান করা; িব�িবদয্ালয়সমূেহ মেধয্ নারীেদর জনয্ এম  

একািধক িবভাগ ঢুিকেয় েদয়া নারীর জনয্ েযসব িবভ  ােগর েক ােন 

�েয়াজন েনই; ডা�ারী ও অনয্ানয্ �িশক্ষ  েণর ে সহ-িশক্ষা

মাধয্েম �কিটকয্াল �ােসর বয্ব�করা; িবদয্ালয় ও অনুরূপ �িত�াে

শরীরচচর্া ও কসর িবষয় অ�ভুর্� করার দািব করা 
 

(জ) পুরুেষর কাজসমূেহর মেধয্ নারী   ে ক েজারপূবর্ক ঢুিক 

েদওয়া:  
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আর এটা হল গুরু�পূণর্ ময়দানসমূ ে হর মে ধয্ অ, যােত ত ারা 

�েবশ কেরেছ, অতঃপর তারা নারীেক এসব ময়দােন ঢুকােনার জনয্

অেনক উপায়-উপকরণ ও প িরক�না �হণ কেরেছ; অতঃপর ত ারা 

িনঃশতর্ভােব পুরুষেদর �েতয্কিট ময়দােন তার অনু�েবশ দািব কে; 

অনুরূপভােব েহ ােট, িবমান ও বয্বসায় �িত�া , বয্বসািয়ক েচ�া , 

েকা�ািন এবং এগুেলা ছাড়া অনয্ানয্ �িতসমূেহ; আর কা�া িমি�ত 

হাসয্কর  বয্াপার  , �া�ািরং, ৈবদুয্িতক কা , কাঠিম�ীর েপশা, 

ৈসিনক, পুিলশ ইতয্ািদর মত েপশাগত কমর্কা   ে নারীেদরেক 

�েবশািধকার েদয়ার দািব করা। আমােদর �িতপালক অিত  মহান ও 

পিব�ময়, এটা হল বড় ধরেনর অপবাদ৪৯

50। 
 

২. এই সি�িলত আ�াসেনর িবরুে� মুসিলম নারীর দািয়� ও   

কতর্ ব:  

মুসিলম নারীর িবরুে� এই িচ�াধারা ও িনকৃ� পদেক্ষপসমূ      ে

িবপরীেত  দািয়� ও কতর্বয্ি �শাসনয�, আেলম, ছা�-ছা�ীবৃ�, 

দা‘ঈগণ ও নারীেদর আইনানুগ অিভভাবকগেণর মধয্কার একিট েযৗথ

দািয়� ও কতর্বয্পূণর্ ; আর এই দািয়� ও কতর্েবয্র মােঝ তােদ

                                                            
50 এসব বাকয্ ঐসব পির  ক�নার অ�ভুর  , েয বয্ি� এই  বয্াপাের আরও িব�াির

জানেত চাইেব, েস েযন “আউদাতুল িহজাব” ( حلجاب عوةد ), িকতাবিট  েদেখ েনয়। 

তােত আরও রেয়েছ, আরব সমাজসমূেহর মেধয্ মুসিলম নারীর িবরুে� আ�মেনর

সূচনা, বইিটেক সংেক্ষপ ও পিরমাজর্ন কেরেছ. বকর আবূ যােয়দ “িহরাসাতুল 

ফিদলত” ( الفضةلي حراةس ), �ে�, আ�াহ তােদর সকলেক তাওফীক দান করুন।  
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সােথ  মুসিলম নারী আধাআিধ ভােগ অংশীদার হেব; আর তাই আমরা 

এখােন মুসিলম নারীর দািয়� ও কতর্বয্েসংেক্ষেপ বণর করব; তেব 

তার অথর্ এই নয় ে   , অনয্ানয্েদরে ক তােদ দািয়� েথেক অবকাশ 

েদয়া হেয়েছ। 
 

মুসিলম নারীর দািয়� ও কতর্ব েথেক: 
 

(ক) নারী কতৃর্ক িনেজেক জ্ঞ, িচ�ায় ও কেমর্ শি�শালীকর; আর 

এই শি�শালীকরেণর িসেলবাস হেলা তা, যা তার িনেজর বয্াপাের

দািয়� ও কতর্বয্সমূহ বণর্না �সে� আেলাচনা করা হে; আর এখােন 

িবেশষ  কের গুরু� েদয়া হ  , জ্ঞান অজ , পাঠ, বয্াপকভােব

ইসলািমক সাং�ৃিতর জ্ঞান লােভর মাধয্েম িনেজর সং�ৃিতর ধ  এবং 

আ�াহ সুবহানাহু ওয়া ত‘আলার �িত শি�শালী ঈমানসহ শরী‘আেতর 

গুরহসয্ ও তাৎপযর্ স�েকর্ জ; েকননা িতিন শরী‘আত িহেসেব েয 

েকান িবষয়েক িনেদর্শ ও অনুেমাদন কেরেছ, তা িহকমেতর কারেণই 

কেরেছন, তােত সৃি�র কলয্াণ ও �াথর্ জিড়ত রেয়ে 
 

(খ) জ্ঞান অজ ; কারণ ইয়াহূদী, ি��ান, মুনািফক ও ধমর্িনরেপক

ইতয্ািদ অেনক শ�  রেয়েছ, যারা িবিভ� িবভােগ ত ােক (নারীেক) 

ঘােয়ল করার জনয্ সুেয ােগর অেপক্  আেছ; আর ত ারা কখনও 

কখনও আমােদর েগা�ীর স�ানেদর মধয্ েথেক হেয় থেক এবং তারা 

আমােদর িশক্ষা�িত�াে ন অধয্য়ন  ; িক� ত ারা েহদায়াত প াওয়ার 

পর পথ �� হেত চ ায়; ফেল ত ারা িনেজরা পথ �� হয় এবং 

অনযেদরেকও পথ �� কের; আর মানুষেক �থমই যা েথেক সতকর্
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থাকেত  হয়, তা হে� তার সবেচেয় িনরাপদ � ান, যােত  েস েসখান 

েথেক দংিশত না হয়; েযমন বলা হয়: “িনরাপদ �ান িনেয়ই সাবধানতা 

অবল�েনর পরামশর্ েদয়া হ”; ব�ত: ঐসব েলাক তােদর িনেজেদরেক 

মুসিলম নারীর কলয্ােণর জন একজন অ�িস� কলয্াণকামী িহেসেব

�কাশ কের এবং ত ার �াথর, কলয্াণ ও অিধকার �ে� কাঁদার ভান    

কের; িক� ত ার কাপেড়র নীেচ  রেয়েছ ষ ড়য�কারী হােয়না, েয এই 

িনঃ� নারীেক �ংস করেত চায়। আ�াহ তােদরেক �ংস করু, েকান 

িদেক তােদরেক িফিরেয় েদয়া হেয়েছ!  
 

(গ) আর এই জ্ঞান অজর্ ে নর পাশাপািশ মুসিলম ন  ারীেক উপের

শ�েদর উপায়-উপকরণ, পিরক�না, দািব-দাওয়া, লক্ষয  

উে�শয্সমূেহরবয্াপােরও অবগত থাকেত হে: 

 ম�েক জান, নয় মে�র জনয, 

 বরং তা েথেক েবেঁচ থাকার জনয্  

আর শ�েদর এসব উপায়-উপকরণ জানার মাধয্েম অিতির� 

সাবধানতা ও রক্ষণােবক্ষন করা স�ব হ 
 

(ঘ) উপায়-উপকরেণর যতটকু হােত আেছ, তার সবটুকু িনেয় এবং 

�েতয্ক নারী তার সামথর  অনুযায়ী এই আ�মেনর িবরুে� �িতেরাধ

গেড় েতালা; সুতরাং এই বয্াপাের একজন ছা�ীর দািয়� অনয্ানয্েদ

েচেয় অেনক বড়; আর িশিক্ষকা এবং েছাট িশশু  েদর লালনপালনকা

নারী ও অনয্ানয্েদর দািয়� ও কতর্বয্ও অ   । আরও উিচত এসব 

�িতেরাধ কাযর্�মসবর্দ চািলেয় যাওয়া; েকননা িবষয়সমূেহর মেধয্ এই
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িবষয়িট  খুবই ভয়�র, জিটল এবং গুরু�পূ; েভেব েদখ, েতামােদর 

অব�া েকমন হেব, যখন এসব শ�রা তােদর  উে�শয্সমূহ বা�বায়ন

করেত সক্ষম হ!! আর তখন,   
 

- নারী তার েচহারা েথেক পদর্া খুেল েফলেব এবং তার চুেলর 

বয্াপাের(পদর্াে) েস িনরথর্ক মেন করেব 
- েস অনাবৃত অথবা আংিশক আবৃত শরীের �মণ করেব। 
- পুরুেষর কমর্েক্ষে�র িদেক েবিরেয় য 
- পুরুষেদর সােথঅবাধ েমলােমশা করেব। 
- একাকী গািড় চালােব। 
- েস তার বা�ােদরেক লালন-পালনকারী সং�া িকংবা কােজর 

েমেয়র িনকট েরেখ যােব। 
- েস পরুষেদরেক ব�ু িহেসেব  হণ করেব এবং তােদর সােথ 

িবিন� রাত কাটােব। 
- েস কলকারখানার েধাঁয়া �ারা দূিষত হেব। 
- েস দু� �কৃিতর েলাকেদর জনয্ সাজেগাছ করেব এবং তার

�ামী ও স�ানেদর েছেড় যােব। 
- এগুেলা ছাড়া আরও অেনক িকছ    ; তােদর ই�া, উে�শয্ ও

দুরিভসি�র েতা েকােনা েশষ েনই। 
 

সুতরাং আ�াহ ত া‘আলার স�ি�র �তয্াশী একজন সফল মুসিলম  

নারীর কতর্বয্ , েস ত ার ে�ণীভু�  েমেয়েদেরেক সােথ  িনেয় এই 

যুে�র িবরুে� �িতেরাধ গেড় তুলেব  
 



 

152 

(ঙ) আরও েযসব জ্ঞান তােক উপকৃত কর , ত�েধয্ উে�খেযাগয্ : 

কািফর নারীেদর অব�ািদর বয্াপাের েজেন রাখ ; আর কােফর নারীরা 

িনেজেদরেক উজাড় কের েদওয়ার কারেণ েয সকল �ংস ও দুেযর্াের 

মুেখামুিখ হেয়েছ েসটাও জানা। তারা মূলত: অি�রতা ও দুি��ার মেধয্

জীবনযাপেন করেছ; েস হেয় েগেছ অপমািনত ও ত� এক নারী, েয 

তার কুকুর ও িবড়ালীেক েকােল িনেয় মৃতুয্বরণ কের। তার েযৗবন ও

েসৗ�েযয্রসময় তােক িনেয় েখেলায়াড়রা েখেল, তারপর েস হেয় পেড় 

েস িটসুয্র ম, যার �ারা েমাছার কাজ করা হয় এবং কাজ েশষ হেয় 

েগেল ডা�িবেন েফেল েদয়া হয়; আর তােক আরও তলনা করা যায় 

রা�ার উপেরর েশৗচাগােরর মত, যােত �েতয্েই তা ��ােবর কাজ 

েসের তার �মণ অবয্াহত রাে। সুতরাং যখন মুসিলম নারী জানেত ও 
বুঝেত পারেব েয তার পিরণিত ঐসব কােফর নারীেদর েচেয় িভ� হেব 

না, তখন েস আ�াহর িনকট আ�য় চাইেব এবং িনেজেক এই ধরেনর 

পি�ল কােজ জিড়েয় যাওয়া েথেক রক্ষা করে 
 

(চ) েস ত ার িনেজর, ঘেরর ও সমােজর সােথ  সংি�� সং�ারমূলক 

ভূিমকা পালন করেব, যা পেবর্ আমরা বণর্না কিছ; সুতরাং েস �ভাব 

সৃি� করেব, �ভািবত হেব না; সং�ার করেব, িবশৃ�লা সৃি� করেব না; 

কােজর হেব, অকমর্া হেব ন; অনুসরণীয় হেব, অনুগামী হেব না এবং 

তার এই িমশন েশষ  হেব জা�ােত  �েবশ ও আ�াহ সুবহানাহু ওয়া

তা‘আলার স�ি� অজর্েনর মাধয্েম   

 *  *  * 
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নারীর দািয়� ও কতর্েবয্র সােথ সংি�� িকছু সংিক

অনুে�দ 
িনেজর �িত, ঘেরর মেধয, সং�ার ও সামািজক পথিনেদর্েশর স ােথ

সংি�� এবং সমাজ ও জািতর �িত একজন নারীর দািয়� ও কতর্েবয্

�ত  বণর্না প , তার উপর আবশয্ক হল  েবশ িকছু িবষেয়র �িত 

মেনােযাগী হওয়া, েযগুেলার বণর্নার মাধয্েম আমরা এই আেল   াচনািট

েশষ করব; আর এগুেলাখুবই গুরু�পূণর্ ি, িকছু অনুে�েদর মেধয্

আমরা তা উপ�াপন করব। েযগুেলা পূেবর্া  গু�পূণর্ কাজগুেল  

সফলতার জনয্ সহেযাগীিহেসেব কাজ করেব।  
  

�থম অনুে�দ: নারী কতৃর্ক িনেজেক ঐ দািয়� পালেনর

জনয্ ��ত কর: 
েকান সে�হ েনই েয, এই দািয়�িট খুবই বড় ও মহান এবং েগৗরবময় 

কাজ; ঐসব েসৗভাগয্বান নারীগণ   বয্তীত েকউ তা িন   ে য় িচ�াভাবন

কের না এবং তা কােজ পিরণত কের না, যারা সুউ� পাহােড়র শীেষর্

েপৗঁছার জনয্ �িতেযািগতা  লক কমর্েক্ষে� � ে বশ কেরেছ। আর 

মহান কাজিটর পবর্��িতর �েয়াজন রেয়ে, আর এই �েয়াজনসমূেহর 

সারসংেক্ষপ িন�রূপ হেত প:  

  জ্ঞানগত ��: এর �ারা উে�শয্ হল শ‘য়ী জ্ঞ, েয জ্ঞা

লাভ �িতিট  িবেবকবান সু�  মানুেষর উপর কতর্ব, িবিভ� 
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ধমর্ী িবষয় েযমন, আিকদা-িব�াস, ইবাদাত, েলনেদন ও 

চাল-চলন স�েকর৫০51; সুতরাং নারীর উপর কতর্বয্ হ , 

িবিভ� িবষেয়র উপর একটা প িরপূণর্ ধারণা  রাখা; েযমন: 

আিকদা, ইবাদত, েলনেদন, ৈনিতক চির�, িশ�াচার, আচার-

আচরণ, রাসূল সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�ােমর সীরাত তথা

জীবনবৃ�া� এবং সৎ প বর্পুরুষ  তথা স াহাবা রািদয় া�া

‘আনহুম ও তাঁেদর পরবতর্ীেদর জীবনী  

  সামািজক ��িত: অথর্াৎ েস তার িনেজর জনয্ একিট েছা 

সমাজ ��ত  করেব, তার মধয্ িদেয় েস যথাযথভ   ােব

দাওয়ােতর কাজ আ�াম িদেত সক্ষম হ ; আর এই কােজ 

তােক েয িবষয়িট সবেচেয় েবিশ সহেযািগতা করেব তা হেলা, 

িবেয়র সময় েস অবশয্ই একজন ভাল মানুষেক �ামী িেসেব 

মেনানীত করেব, িযিন তার িমশনেক বা�বায়েনর লেক্ষয্ ত

জনয্ একিটযথাযথ পিরেবশ সৃি� করেব; আর নারীর উিচত 

িনেজেক �িতিট উৎকৃ� ময়দােন িনেয়ািজত করার কােজ নয্�

করেব এবং এই কােজ িনেজেক অভয্� করেব, েযমন: 

নিসহত বা উপেদশ দান, িদকিনেদর্শনা �দা, ব�বয্ �দান

এবং আেলাচনা েপশ করেত অভয্� হওয়া; আর উ�ম হয় 

যিদ এর উপর েস তার েছাটকাল েথেক অভয্াস গেড় তুে ; 

                                                            
51 নারীর জ্ঞানগত দািয়� ও কতর্বয্ এবং এর সােথ সংি�� িকছু িবষেয়র বণর্না 

পূেবর্ আেলাচনা হেয়েছ 
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িবেশষ  কের ছা�ী জীবেনর �থম েথেক েস ত ার �েচ�া 

অবয্াহত রাখে, এেত কের েস অতয্� মহৎ ও উৎকৃ�ভ ােব

তার ভূিমকা েপশ করেত পারেব। আর েস সামািজক পিরেবশ 

ও নারী সমােজর অভয্াে অভয্�হেয় পড়েব।  

  মানিসক ��িত: আর এর �ারা উে�শয্ হ, েস তার িনেজর 

মন-মানসেক গঠন করেব, যােত এই ময়দােন �েবশ করার 

জনয্ শি�শালী ��িত ত ার থ ােক। েয এ ময়দােন �েবশ 

করেব প ণর্ িনভর্রেযাগয্, ি�রতা, দৃঢ় িস�া� এবং েকান 

�কার ি�ধা�� ও দুবর্লতা ছাড়াই সাহিসকতাস  । েস 

বয্ি�গত সংঘা , ঠা�া-িব�প  ও উপহােসর মুেখামুিখ হেত 

��ত থাকেব, যা কখনও কখনও তার সােথ সাক্ষাতকাির, 

অথবা প াপাচািরণী, অথবা িচ�ায় বা কখনও কখনও 

ধমর্ীয়ভােব তার িবেরাি  তাকািরনীর প ক্ষ  েথে ক ে স শুন

পােব। আর এই বয্াপাের ত ােক েযসব িবষয় সহেযািগতা  

করেব, তা হেলা আ�াহ তা‘আলার �িত মজবুত ঈমান, এই 

িমশন প ালেনর েক্ষে � তার �িত ইখলাস    তথা একিন� । 

এর িবিনমেয় দুিনয়ার সুনাম কুড়ােনা, অথবা �দশর্েন�,  

অথবা দুিনয়াবী েকােনা েক্ষে � উ�িত চাওয়ার মত েকা  

িজিনস না চ াওয়া। আর ইখলােসর সােথ  সােথ ত ার কােছ 

থাকেব এই দীনেক িনেয় আ�মযর্াদােবা। আল-কুরআেনর 

ভাষায়: 
  

َّنِ�َٰ� ٱلمَُۡ�فِٰقَِ� َ� �َ  ﴿    و َ�ِنِمۡؤُمۡلِل      ِِ�وُسَرِلو ۦ    و ُةَّزِعۡلٱ   ِّ ﴾  ٨عۡلَمُونَ َِ
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] ٨: سُورَةُ المُنَافقُِونَ [  
“িক� শি� েতা আ�াহরই, আর তাঁর রাসূল ও মুিমনেদর। তেব 

মুনািফকগণ তা জােন না।” (সূরা আল-মুনািফকুন:৮ );  
আর অনুরূপভােব সেতয্র বয্  াপাের সাহিসকতার পিরচয় েদ   ; 

দুবর্লত, ি�ধা�� ও অলসতার পিরচয় না েদওয়া এবং আ�াজ-

অনুমান ও সে�হ-সংশয় পি�ভূত না করা; আর (দাওয়াত) �হণ 

না করার এবং শয়তােনর েধাকঁার আশ�া না করা; সুতরাং েস 

কামনা করেব েয, েস ত ার িনকট�  সেতয্র  বয্াপাে র হে

আেপাষহীন নারী; আর এই কারেণই েস েজেন রাখেব েয, এই 
পেথ �িতব�কতা থ াকাটা খুবই �াভািবক; েকননা তার আদশর্

হেলন রাসূলু�াহ সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�া; িতিন এই পেথ 

অেনক ক�, �াি�, উেপক্ষা ও �িতব�কতার িশকার হেয়েছ   

এবং িতিন ও তাঁর সাহাবীগণ শাি�র স�ুখীন হেয়েছন; আর এত 

সব সে�ও িতিন এসব �িতব�কতা অিত�ম কেরেছন, েশষ 

পযর্� জনগণ আ�  হর দীেনর মেধয্ দেল দেল শািমল হেয়ে    , 

আ�াহ তাঁর জনয্ দীনেক পিরপূণর্ ক ে িদেলন এবং তাঁর উপর 

িনয়ামেতর েষালকলা পণর্ করেলন। 
  পিরক�নাগত  এবং দাওয়ােতর লক্ষয্ ও প�ি 

পিরচয়গত ��িত: ইসলামী দাওয়াত হেলা জানা ও মানার 

সম�েয় একিট আ�জর্ািতক দাওয়াতী কা  , যা বা�বায়েনর 

জনয্ �েয়াজন হল তার�কৃতরূ, উপায়-উপকরণ ও লক্-

উে�শয্ স�েকর্ জ  ানা। আর নারী কতৃর্ক এই দ      াওয়া
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কাযর্�ম পিরচালনার জনয্ আ   বশয্ক হ , তা সু�� 

পিরক�না ও নীিতমালার আেলােক প িরচািলত  হেব; েস 

িনেজর জনয্ তার একটা পিরক�না �হণ করে, অথবা এই 

কােজ তার সহেযাগীর সােথ পার�িরক সহেযািগতার িভি�েত 

কাজ করেব; সুতরাং েস কােক দাওয়াত িদেত চায়? এবং তার 

িনকটবতর্ী ও দূরবতর্ী লক্ষয্      ও উে�শয্স ? আর এই 

লেক্ষয্ েপৗঁছার জনয্ সফল প�িতসমূহ       ? নারীর জনয্

আবশয্ক হল  (দাওয়ােতর) ময়দােন �েবেশর প েবর্ িনে েক 

এসব স�ূণর্ ��ত কের েনয়, যােত েস বয্থর্ না ; নতুবা 

তার উপর েনিতবাচক �ভাব প ড়েব; ফেল েস ত ার দািয়� 

পালন েথেক বেস প ড়েব; আর এর উপর িভি� কের ত ার 

��িতর জনয্ �েয়াজন হেল:  

- তার দাওয়াতী পেথ র জনয্ একিট পির  ক�না িচ�ায়ন কর  : 

দূরবতর্ী লেক্  পিরক�না এবং িনকটবতর্ী লেক্ষ

পিরক�না। 

- অনুরূপভােব দাওয়াতী ক  ােজর জনয্ সহজলভয্ উ   -

উপকরেণর �িত নজর েদয়া, যা নারী সহেজ বয্বহার করেত

পাের; কারণ, উপায়-উপকরেণর েবলায় িকছু আেছ প রুেষর

পেক্ষ বয্বহার করা , যা নারীর জনয্ সহজ ন; আবার 

িকছু আেছ নারীর পেক বয্বহার করা সহ, যা পরুেষর জনয

সহজ নয়। 
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- দাওয়াত  েদয়ার প�িত স�েকর্ জান, যার মাধয্েম েস তার

দাওয়াতী দািয়� পালন করেব এবং তা জনগেণর িনকট �চার 

করেব। 

- �িতব�কতাসমূেহর বয্াপাের জ্ঞান র  , যা ত ার সামেন 

আসেত প াের, যােত  েস এর সাহাযয্ িনেয়  �িতব�কতা    

সময় তা অিত�ম করেত পাের। 
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ি�তীয় অনুে�দ: একজন সফল মিহলা দা‘ঈ’র গুণাবল: 
�থম: আ�াহ সুবহানাহু ওয়া ত‘আলার জনয্ একিন�ভােব কাজ কর; 

সুতরাং এই ইখলাস তথা একিন�তা বয্তীত তার আমল িবিক্ষ� ধূল

পিরণত হেব; আর তা অতয্� গুরু�পূণর্ ি, একজন মিহলা দা‘ঈ’র 
জনয্ আবশয্ক , েস িনেজেক তার মেধয্ আেলাচন, পযর্ােলাচনা ও

�িতকার করেব।   
ি�তীয়: ৈধযর্ধারণ করা ও ক�সি   হ�ু হওয়  ; কারণ, দাওয়াতী কাজ 
একিট ভারী দািয়�পূণর্ কাজ এবং তার �িতব�কতাও অেন; সুতরাং 

তা উ�রেণর জনয্ �েয়াজন এই ৈধেযর; আল-কুরআনুল কারীেমর মেধয্

ন�ইেয়রও অিধক �ােন তার আেলাচনার পনারাবৃি� হেয়েছ; বরং এর 

�িত  িনেদর্শগুেলা সরাসি  র রাসূলু�াসা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�ােমর

জনয্ িনেয় আসা হেয়িছল 
 

তৃতীয়: জ্ঞান অজর্ন ক৫১

52 
 

চতথর: ভাল কাজ, উ�ম চ ির� এবং চ িরে�র উপর �িতি�ত থ াকা; 

কারণ, দাওয়াতেক বয্থর্তায় পযর্েবশনকারী এবং দ   াওয়াত দা

ইিতবাচক ফলাফল লাভ করেত না পারার অনয্তম গুরু�পূণর্ কারণ

কথার সােথ কােজর গরিমল; আ�াহ তা‘আলা বেলন: 
  

ْا لمَِ َ�قُولوُنَ مَا َ� َ�فۡعَلوُنَ  ﴿ ِنَي ءَمَانُو َّ�ٱ اَهُّ�َ�ٰ  

  ٢  ِ َّ�ٱ َدنِع اًتۡقَم َُ�َ       ن 

َ
 أ

ْا مَا َ� َ�فۡعَلوُنَ  فّ [ ﴾  ٣َ�قُولوُ َّصلا ُة روُ  :٣ - ٢                                                                                                                             [                 
                                                            
52 এই বয্াপাের পূেবর্ ইি�ত েদয়া হেয়ে 
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“েহ মুিমনগণ! েতামরা যা কর না, তা েতামরা েকন বল? েতামরা যা 

কর না, েতামােদর ত া বলাটা আ�াহর দৃি�েত  মারা�ক 

অসে�াষজনক।” - ( সূরা আস-সাফ্: ২ - ৩ ); আ�াহ ত া‘আলা আরও 

বেলন: 
  

فََ�  ﴿
َ
تُنمۡ َ�تۡلُونَ ٱلۡكَِ�بَٰۚ أ

َ
نفُسَُ�مۡ وَأ

َ
ِ وَتنَسَوۡنَ أ سَاَّ�ٱ َنوُرُمۡأَتَ بٱِلِۡ�ّ  






 ] ٤٤: قَرَةِ سُورَةُ ا�َ [﴾  ٤َ�عۡقِلُونَ 
“েতামরা িক মানুষেক সৎকােজর আেদশ দাও, আর েতামােদর 

িনেজেদরেক ভুেল যাও? অথচ েতামরা িকতাব অধয্য়ন কর। তেব িক

েতামরা বুঝ না?” - ( সূরা আল-বাকারা: ৪৪ ); আর এই অধয্ায় বা

িবষেয় আল-কুরআন ও সু�াহ’র আরও অেনক ব�বয্ রেয়েছ 
 

প�ম: ৈধযর্ ও সহনশীলত; েকােনা বযি�র জীবেন সবেচেয় মহৎ েয 

িজিনস েদওয়া হেয় থােক, তা হল ৈধযর, সহনশীলতা ও তাড়াহুড়া না

করা; েকননা, পথ অেনক ল�া; আর �েতয্ক গৃহ িনমর্াণকাই েস গৃেহ 

বসবাস করেত পাের না; হয়ত তুিম ঘর বানােব, আর বসবাস করেব 

তুিম িভ� অনয্ েক ; তুিম জ্ঞান অজর্ন করে   ব এবং তা   িম িভ� 

অেনয্র িনকট েপৗঁিছ  ে য় েদ; আর তিম স�দ উপাজর্ন করে, আর 

তার েথেক েভাগ করেব তিম িভ� অনয্ েকউ সুতরাং দা‘ঈ নারী তার 

উে�শয্ ও ই�  কৃত  লেক্ েপৗঁছে এবং তার (দাওয়ােতর) পেথ 

অিবচল থ াকেত  এই মহৎ গুণিট �ারা উপকৃত  হেত প াের; রাসূল 

সা�া�াহু আলাইি  ওয়াসা�াম আবদুল কােয়স েগাে�র আশা�েক 

উে�শয্ কের বেল: 
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ُّبُِهُمَا خَصْلتََْ�ِ  ِ�يكَ  َنِّ  «    ُ َّ مُ  :�
ْ
ِل
ْ
نةاُ  حل

َ
 ).رخأجه لسمم (  .» وَالأ

 

“িন�য়ই েতামার মেধয্ এমন দ   ’িট  িবেশষ  ৈবিশ�য্ আে, েযগুেলােক

আ�াহ প ছ� কেরন: ৈধযর্ ও সহনশীলতা  ” - ( ইমাম মুসিলম র. 

হািদসখানা ত াঁর �ে� বণর্না কের )।৫২F

53 সুতরাং যার মেধয্ সি হ�ুতা

েনই, তার উপর কতর্বয্ , সহনশীলতার গুণ অজর্ন ক; কারণ, জ্ঞা

হয় জ্ঞান অজর্ন করার মাধ; আর সিহ�ু হয় সহনশীলতার গুণ অজর্

করার মাধয্েম। 
 

ষ�: �েতয্ক  বয্াপাে র সততার প চয় েদওয়া: আ�াহর ইবাদেতর 

েক্ষে� তাঁর সােথ সতয্ অবল�ন ; মানুেষর সােথ সতয্ আচরণ কর; 

িনেজর নফেসর সােথ সততার পথ অবল�ন করা এবং িকতাব, কথা ও 

কােজর েক্ষে � সতয্ অবল�ন করা। সুতরাং      েস ে যন আ�াহ অথ

আ�াহর রাসূল সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�ােমর বযপাের িমথয্া না বে; 

কারণ, এটা জঘনয্ ও ভয়াবহ িমথয্াচ; আর সাধারণ মানুেষর সােথও 

িমথয্া বেলা ন, এমনিক েছাট বা�া ও জীবজ�েদর সােথও নয়; সুতরাং 

তার জনয্ আবশয্ক , েস হেব সেতয্র উৎকৃ� উদাহরণ   
 

                                                            
53 মুসিলম, অধয্া: ঈমান (الإيامن), পিরে�দ: আ�াহ, তাঁর রাসূল সা�া�াহু আলাইিহ

ওয়াসা�াম ও দীেনর অনুশাসেনর �িত ঈমান আনার িনেদর্শ এবং তার �িত মানুষেক

আ�ান করা, দীন স�েকর্ �� করা ও তা সংরক্ষণ     , আর যার কােছ দীন 

েপৗঁছায়ি, তার কােছ দীেনর দাওয়াত  েপশ করা  ( مْرِ  ابب
َ
ِ  باِلإِيمَانِ  الأ َّ لِهوُسَرَِ  �اِ   

ائعِِ  شَرََ هِْ  عَءِ ُلداّ  ِّلينِ  
َ
يبهغل لم من تبهغيل و حفظه و، عهن السوال و، ليِ .), বাব নং- ৮, হািদস 

নং- ১২৬ 
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স�ম: েস বা�ব অব�া স�েকর্ জান, েয অব�ার মেধয্ মুসিল নারী 

জীবনযাপন কের; সুতরাং েস ততট কুই আেলাচনা করেব, যতটকু 

েকােনা মুসিলম নারী বুেঝ ও ধারণ কের। অতএব যখন েস মানুেষর 

বা�ব অব�া স�েকর্ জানেত পারে  , িবেশষ  কের নারীর অব�া 

স�েকর, তখন েস ত ােদর হৃদেয় েপৗঁছা ে ত সক্ষম হেব এবং তা  

সমসয্াসমূহ �িতকার করেত পা   েব; আর ত ােদর সােথ ত ােদর 

গুরু�পূণর্ িবষয়গুেলা িনেয় -আেলাচনা করেত পারেব।   
 

অ�ম: শরী‘আেতর আদব-কায়দার মাধয্েম েস িনেজ আদ  -কায়দা ও 

িশ�াচার স��া হেব; আরও িবেশষ  কের আবশয্কীয় িবষয়গুেল

অনুসরেণর মাধয্ে; েযমন: শর‘য়ী পদর্, পুরুষেদর সােথ েমলােমশা না

করা, তােদর সােথ  েলনেদেনর েক্ষে নরম হেয় কথা না বলা এবং 

তার আকার-আকৃিত ও েবশভূষা হেব শরী‘আেতর িবধান েমাতােবক।  
 

নবম: িনেজর �াথর্সংি�� িবষয়ািদর উপর শরী‘আেতর �াথর্সংি��

িদকেক �াধানয্ েদে; সুতরাং তার সাবর্ক্ষিনক িচ�া থাকঅনয্েদরেক

েহদায়াত  করা, তােদরেক সিঠক পেথ প  িরচািলত  করা এবং ত ােদর 

মেধয্ যার শ�েদর পাতা ফােঁদ জিড়েয় েগেছ তােদরেক উ�ার করা। 

আর তার অিভ�ায় এমন হেব না েয, েস খয্ািতমান অথবা গণমানুেষর

আেলাচনার েক�িব�ু হেব এবং দুিনয়ার েকান ব� পাওয়ার �তয্াশা

করেব, ইতয্ািদ ইতয্ািদ।  
 

দশম: দাওয়ােতর সফল প�িতসমূেহর �িত মেনােযাগ েদওয়া৫৩54।  
 

                                                            
54 অিচেরই ততীয় অনুে�েদ তার বণর্না আসেছ 
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আর এক কথায়, শরী‘আত  েযসব িবষেয় িনেদর্শনা �দান কেরে  , 

েসসব িবষয় �ারা িনেজেক গুণাি�ত করা এবং শর‘আত েযসব িবষয় 

েথেক সতকর্ কেরে, েসসব িবষয় েথেক দূের থাকা। 
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তৃতীয় অনুে�দ: নারীর দা‘ওয়ােতর নীিতমালা: 
মুসিলম নারী কতৃর্ক আ�াহ ত‘আলার িদেক দাওয়াতী কাজ পিরচালনার 

েক্ষে � উিচত কাজ হে  , েস িনেজেক ত ার �ভাব-�কৃিত  ও নারী� 

েথেক েবর করেব না; এখােন এই িবষেয় কতগুেলা গুরু�পূ

িনয়মনীিত রেয়েছ, েযগুেলা সংেক্ষেপ িন�রূেপ উে�খ করা: 

১. েমৗিলকভােব নারীর অব�ান ঘেরর মেধয; আ�াহ তা‘আলা বেলন: 
  

� وَقَرۡنَ ﴿ وَ�ٰ
ُ
ةَّيِلِهَٰ�ۡلٱ َجُِّ �ۡٱ

   �ََ� َنۡجّ  ََ ��َ  �َو َّنُ�ِتوُيُ   : سوةر الأحزاب[﴾ 
٣٣ - ٣٢[ 

 

“আর েতামরা �গৃেহ অব�ান করেব এবং �চীন (জােহলী) যুেগর মত 

িনেজেদরেক �দশর্ন কের েবড়ােব না” - ( সূরা আল-আহযাব: ৩৩ ); 

রাসূলু�াহ সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�াম বেল:   

).خرهج رلاتمذي (  » خ اذإف ةروع ةأرلرشرتسا تجفاه الشيطان«  
 

“নারী হল েগাপনীয় (তথা ল�ার) ব�; সুতরাং েস যখন েবর হয়, 

তখন শয়তান তার িদেক উঁিক েদয়।” – (ইমাম িতরিমযী র. হািদসখানা 

বণর্না কেরন)।৫৪F

55 
 

                                                            
55 িতরিমযী, িতিন আবদু�াহ ইবন মাস‘উদ রািদয়া�াহু ‘আনহু েথেক বণর্না কে   , 

অধয্া: দু�পান ( الرضاع كتاب ), পিরে�দ: শয়তান কতৃর্ নারীর িদেক উঁিক েদয়া 

যখন েস েবর হয় ( رخجت إذا ةأرلم الشيطان شرتساف ابب ), বাব নং- ১৮, হািদস নং- 

১১৭৩; ইমাম িতরিমযী বেলন: এই হািদসিট হাসান, গরীব। 
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২. নারীর জনয্ িকছু িবেশষ িনয়মনীিত রেয়ে    , েস েযখােনই ত ার 

দাওয়াতী কমর্তৎপরতা পিরচালনা করুক না ে    , তােক অবশয্ই

েসসব িনয়মনীিতর �িত  লক্ষয্ রাখেত   ; ত�ধয্ েথেক িকছু িবষয়  

হল: 

(ক) েচহারা ও দুই হােতর ত ালু েঢেক রাখার শতর্সহ শ ‘য়ী প দর্ার

�েয়াজনীয়তা ও বাধয্বধকতা; আর েচহারা হল েসৗ�েযর্র �ান এবং

পিরচয় লােভর জায়গা; আর ত া েঢেক রাখার বাধয্বাধকতার উপর

অেনক দিলল-�মাণ রেয়েছ। 
 

(খ) মাহরাম পরুষ বয্তীত তার �মণ করা হার; রাসূলু�াহ সা�া�াহু

আলাইিহ ওয়াসা�াম বেলন:   

).بلخراي و لسمم  رخأجه(  » �رم ذي مع إلا ةأرلم �اسفر لا «  
 

“মাহরম পুরুেষর সে� ছাড়া নারী েযন �মণ না কে       ।” – (ইমাম 

বুখারী ও মুসিলম র. হািদসখানা বণর্না কেরন)।৫৫F

56 
 

(গ) অপিরিচত প রুেষর স ােথ একাকী িনজর্  ে ন অব�ান করা হ  ার; 

কারণ, রাসূলু�াহ সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�াম বেলেছ: 
   

                                                            
56 বুখারী, অধয্া: হা�  ( حلج كتاب ), পিরে�দ: নারীেদর হা�  ( الناسء حج ابب ), বাব 

নং- ৩৭, হািদস নং- ১৭৬৩; মুসিলম, অধয্া: হা�   �পিরে�দ: হা ,(حلج) ও 

অনয্ানয্ কােজ মুহাররম পুরুেষর সােথ নারীর �মণ ক( ةِ  سَفَرِ  ابب
َ
مَرْأ

ْ
  َ�رَْمٍ  مَعَ  ال

َ
 ىِل

ٍجَّ  وََ�ْ�ِهِ   ), বাব নং- ৭৪, হািদস নং- ৩৩২২ 
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ةٍ  رجَُلٌ  َّ َ�ْلوَُ  لاَ  «
َ
  بمْارَأ

ّ
و ). خرهج بالخراي و لسمم ( .» َ�رَْمٍ  ذُو وَمَعَهَا َلاِ

 »الشيطان ثالامه كن إلا ةأرماب رجل �لون لا «: ف وراية 
 

“মাহরেমর উপি�িত  বয্তীত েকান পুরুষ েকা    ন নারীর সা ে থ িনজর্

সাক্ষাত করেব ন” – ( ইমাম বুখারী ও মুসিলম র. হািদসখানা বণর্না

কেরন )৫৬F

57; অপর এক বণর্নায় আে: “েকান পরুষ েকান নারীর সােথ

িনজর্েন সাক্ষাত করেব; িক� এমনিট করেল, তােদর ততীয় জন হেব 

শয়তান।”৫৭F

58 
 

(ঘ) অপিরিচত প রুষেদর স ােথ তারা েমল  ােমশা হারা ; েকননা 

রাসূলু�াহ সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�াম নারীেদরেক লক্ষয্    

বেলেছন:   

                                                            
57 বুখারী, অধয্া: িববাহ ( لاكح كتاب ), পিরে�দ: মাহরেমর উপি�িত  বয্তত  েকান 

পুরুষ েকান নারীর সােথ িনজর্েন সাক্ষাত করেব না এবং �ামীর অনুপি�িতেত ে

নারীর কােছ েকান প রুেষর গমন  (হারাম)  (  �رم ذو إلا ةأرماب رجل �لون لا ابب

يغلمبة ع دالخول ), বাব নং- ১১০, হািদস নং- ৪৯৩৫; মুসিলম, অধয্া: হা� (حلج), 

পিরে�দ: হা� ও অনয্নয্ কােজ মুহাররম পুরুেষর সােথ নারীর �মণ কর(  سَفَرِ  ابب

ةِ 
َ
مَرْأ

ْ
  َ�رَْمٍ  مَعَ  ال

َ
ٍجَّ  ىِل وََ�ْ�ِهِ   ), বাব নং- ৭৪, হািদস নং- ৩৩৩৬ 

58 িতরিমযী, অধয্া: দু�পান ( الرضاع كتاب ), পিরে�দ: �ামীর অনুপি�িতেত  েকান 

নারীর কােছ েকান পরুেষর গমন অপছ� হওয়ারবয্াপাের যা এেসেছ(  ف جاء ما ابب

يغلمبات ع دلخول كراهةي ), বাব নং- ১৬, হািদস নং- ১১৭১ 
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خِرْنَ  «
ْ
َنِإَهُّ  اسْتَأ

َنُ�َّ  ليَسَْ   نْ  
َ
قُْقْنَ  أ

َ
َنُ�ْيَلَّ  َّطلرِ�قَ  ت  . » َّطلرِ�قِ  بَِافَاتِ  

ةُ  اَكَنتَِ 
َ
مَرْأ

ْ
تصَِقُ  ال

ْ
دَارِ  تلَ ِ

ْ
َّتى  جاِل َلَعَتقُّ  ثوََْ�هَا َنِّ  

َ
دَارِ  َ ِ

ْ
 لصُُوقِهَا مِنْ  جاِل

 ). رخأجه بأو دادو ( .».بهِِ 
“েতামরা (রা�ায় চলার সময়) িপেছ িপেছ চল, েকননা েতামােদর জনয্

রা�ার মাঝখান িদেয় হাটঁার সুেযাগ েনই; েতামােদর দািয়� হল রা�ার 

পাশ িদেয় পথ চ  লা। অতঃপর নারী �চীেরর সােথ  িমেশ পথ চ লত, 

এমনিক েস �াচীেরর সােথ  িমেশ চলার কারেণ তার কাপড় �াচীেরর 

সােথ  ঝুেল েযত।” – (ইমাম আবূ দাউদ র. হািদসখানা বণর্না

কেরন)।५८F

59 
 

(ঙ) অিভভাবেকর অনুমিত  বয্তীত নারী কতৃর্ক তার ঘর       েথে ক েব

হওয়া হারাম; ... এগুেলা ছাড়াও শর‘আেতর আরও িনয়মকানুন রেয়েছ, 

যােত �িটিবচুয্িত করা ৈবধ নয় 
 

৩. ইসলােমর শ�গণ এই অিধক সংেবদনশীল িশরায় আঘাত কের; 

আর তারা এই ধরেনর িবিধিবধানগুেলােক ইসলাম নারীেক অপমািনত

ও লাি�ত কেরেছ বেল িচি�ত করার �েবশ�ার িহেসেব বয্বহার কের

এবং ইসলােমর দা‘ঈেদর েকউ েকউ এর �ারা �ভািবত হয়; ফেল এই 

িবষেয় তারা ইসলােমর গি� েথেক েবিরেয় পেড়; সুতরাং আহেল সু�াত 

ওয়াল জামা‘য়ােতর দা‘ঈেদর িনকট  েজার ত ািগদ হল: এই বয্াপাের

                                                            
59 আবূ দাউদ, অধয্া: িশ�াচার (الأدب), পিরে�দ: রা�ার মেধয্ পুরুষেদর সা  ে

নারীেদর পথ চলা �সে� ( شِْ  فِ  ابب
َّطلرِ�قِ  فِ  ِرلجَّالِ  مَعَ  ِنلسَّاءِ  ىَ ), বাব নং- ১৮১, 

হািদস নং- ৫২৭৪ 
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জরুির িভি�েত শৃ�লা রক্ষা করা এবং সমােজর েখয়ালখুিশ ও কা-

বাসনা �ারা �ভািবত না হওয়া। 
 

৪. দাওয়াত  ও সাধারণ ময়দােনর শীষর্�ানীয় েনতা হওয়ার েক্ষ  

মূলনীিত  হল, তা প রুষেদর জনয্ িনধর্া , েযমন অব�া িছল রাসূল 

সা�া�াহু আলাইিহ  য়াসা�ােমর যুেগ এবং প রবতর্ী ে �� যুগসমূেহ।

আর ইিতহােস নারীেদর দাওয়াত সং�া� �ত� েয সকল নমুনা বিণর্ত

হেয়েছ, তার সােথ পরুষেদর বয্াপাের যা বিণর্ত হে, তার কখনও 

তুলনা হয় না; আর এটা নবী সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�ােমর বাণীরই

�িতপাদন; িতিন বেলন:   

 رمو�م فرعون اةأرم آةيس إلا الناسء من ي�مل ولم كث� الرجال من كمل«
( .»الطاعم اسئر ع رلث�د كفضل الناسء ع ع�شة فضل �ون عرمان نبت

 ). خرهج بالخراي و لسمم
“পুরুষেদর মেধয্ অেনেকই পূণর্তা লাভ কের, িক� মিহলােদর মেধয্

েফরাউেনর �ী আিসয়া ও মিরয়ম িবনত ইমরান আ. ছাড়া আর েকউ 

পূণর্তা লাভ করেত প   াের িন। আর িনঃসে�েহ অপরাপর নারীেদর 

উপর আেয়শার ফযীলত  অনয্ানয্ খােদয্র উ   ‘সারীদ৫৯F

60’ এর 

ফযীলেতর মত।” – (ইমাম বুখারী ও মুসিলম র. হািদসখানা বণর্না

কেরন)।৬০F

61 

                                                            
60 েগা� ও রুিট িদেয় ৈতরী খাদয্ িবেশষ। যা আরেব খুব েবশী জনি�য়[স�াদক]   
61 বুখারী, অধয্া: নবীগণ ( الأنايبء كتاب ), পিরে�দ: আ�াহ ত া‘আলার বাণী: আর 

আ�াহ ঈমানদারেদর জনয্ দৃ�া� েপশ কেরেছন েফরাউেনর �ীেক      ... আর িতিন 
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৫. আর এই কথার অথর্ নারীর ভূিমক ােক রিহত করা বাউেপক্ষা কর

নয়; বরং তার ভূিমকা অ�ীকার করা যায় না এবং তার শান ও মযর্াদার

অেনক গুরু� রেয়, এমনিক এই আেলাচনািট  িলিপব� করা হেয়েছ 

শুধু তার এই গুরু�পূণর্ ভূিমকােক বণর্না করা        ; িক� প েবর্

আেলািচত িনয়মকানুেনর �েয়াজনীয়তা ও বাধয্বাধকতাসহ। 
 

৬. আসল িনয়ম হল, নারী দাওয়াতী কাজ করেব ত ার ে�ণীভূ� 

েমেয়েদর মেধয; সুতরাং েস এই েক্ষে � যথাযথ প�িত ও উপ   -

উপকরণসমূহ বয্বহার করে; আর শর‘য়ী িনয়মকানুন বয্তীত েস এই

নীিতর বাইের যােব না। 
 

                                                                                                               
িছেলন অনুগত বা�া-বা�ীেদর মেধয্ অনয্ত (  ل�ين مثلا االله رضب{  عاىل االله قول ابب

الاقنت� من و�نت - لهو ىل - فرعون اةأرم آمنوا  }), বাব নং- ৩৩, হািদস নং- ৩২৩০; 

মুসিলম, অধয্া: সাহাবােদর ফযীলত  ( الصحابة فضائل ), পিরে�দ: উ�ুল মুিমনীন 

খািদজা রািদয়া�াহু ‘আনহা’র ফযীলত   ( ِمُّ  خَدَِ�ةَ  فضََائلِِ  ابب

مُؤْمِنِ�َ  

ْ
 عاىل االله ىض ال

  বাব নং- ১২, হািদস নং- ৬৪২৫। ,(عاهن
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চতথর্ অনুে�: দাওয়ােতর েক্ষে� সফল প�িতসম:   
একজন েযাগয্তাস�� আদশ দা‘ঈ নারী, িযিন চান তার কথা ও কাজ 

তার ঘের, সমােজ ও জািতর মেধয্ ফল�সূ হউ, তার জনয্ সবেচেয়

গুরু�পূণর্ উিচত কাজ, িতিন দাওয়াতী কােজর সফল প�িতসমূেহর 

�িত মেনােযাগ েদেবন, যা তার কাি�ত ফলাফল অজর্েনর জনয্ আ�া

সুবহানহু ওয়া ত‘আলার পের তার জনয্ সাহাযয্কারী  িমকা রাখেব। 
 

আর ঐসব প�িত সংেক্ষেতা-ই, যা আ�াহ সুবহানহু ওয়া ত‘আলা 

তাঁর বাণীর মাধয্েম উে�খ কেরেছ; িতিন বেলন: 
  

�َِّلٱِب ِ�َ  ﴿  مُهۡلِدَٰ� 
     و �ِةَنَسَ    �ٱ ِةَظِعۡوَمۡلٱ     و ِةَمۡكِ     �ٱِب َك   ِّ�  ر ِليِبَس َٰ�ِإ ُعۡد  


عۡلَ 
َ
�َّكَ هُوَ أ  ر َّنِإ ُۚنَسۡح   


عۡلمَُ بٱِلمُۡهۡتَدِنَي 

َ
َّلَض عَن سَبيِلهِۦِ وَهُوَ أ نَمِب ُ   ١   ﴾

َّ�ا ُةحۡ [  روُ                                                                 ]    ١٢٥: لِ 
 

“তুিম মানুষেক েতামার �িতপালেকর পেথ  আ�ান কর িহকমত  ও 

সদুপেদশ � ারা এবং তােদর সােথ তকর্ করে উ�ম প�ায়। েতামার 

�িতপালক েসই বয্ি� স�েকর্ সিবেশষ অবি , েয বয্ি� তাঁর পথ

েছেড় িবপথগামী হয় এবং কারা সৎপেথ আেছ, তাও িতিন সিবেশষ 

অবিহত।” - (সূরা আন-নাহল: ১২৫)। 
 

এই আয়ােতর মেধয্ দাওয় ােতর সফল প�িতসমূেহর সারসংেক্  

আেলািচত হেয়েছ; আর তা হল:   
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  িহকমত তথা �জ্ঞা বা েকৗ: আর এর �ারা উে�শয্ হল

ব�েক তার যথাযথ �ােন রাখা; আর িহকমেতর উদাহরণ হল: 

নফস বা িনজেক িনয়�ণ, ৈধযর, সিহ�ুতা ও বুি�ম�ার সােথ 

পর�িরক েলনেদন; আর দাওয়ােতর েক্ষে � িহকমত ব

েকৗশল হল: 
-  দাওয়ােতর জনয্ উপযু� সময় বাছাই করা 

- উপযু� �ান বাছাই করা। কারণ, দাওয়াত �হণেযাগয্ হওয়ার

বয্াপাের তার �ভাব রেয়েছ 

- উপযু�  িবষয় িনবর্ াচন কর ; আর যখনই ত ােদর সােথ 

আেলািচত  িবষয়িট  হেব বা�বমুখী, তখন ত া হেব সেবর্া�, 

সবর্ে�� এবং �হণেযাগয্ হওয়ার সবেচেয় িনকটত 

- শরী‘আেতর িনয়মনীিত  ও দিলল-�মােণর উপর �িতি�ত 

িবিধিবধান �ারা সুিবনয্� সহজ িনয়েমর অনুসরণ কর; তােত 

অনুসরণ করা হেব রাসূল সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�  ােমর

বাণীর, িতিন বেলন:  

 ).خرهج بالخراي و لسمم( . »  نتفورا ولا وشر�ا رعسوا ولا رسوا«
 

“েতামরা (দীেনর বয্াপাে) সহজ প �া অবল�ন করেব, কিঠন প �া 

অবল�ন করেব না, মানুষেক সুসংবাদ শুনাে, িবরি� সৃি� করেব না।” 

- ( ইমাম বুখারী ও মুসিলম র. হািদসখানা বণর্না কের)। ৬১F

62 

                                                            
62 বুখারী, অধয্া: ইলম ( اللعم كتاب ), পিরে�দ: নবী সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�াম

ওয়ায-নসীহেত, ইলম িশক্ষাদাে ন উপযু� সমেয়র �িত লক্ষয্ র    , যােত 
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-  দাওয়াত ও তাবলীগ তথা �চােরর েক্ষে� �মধারা অবল�

করা এবং ধােপ  ধােপ  অ�সর হওয়া; কারণ, মানুেষর মন 

অনুশীলেনর �েয়াজন অনুভব কের এবং আে� আে� অ�সর 

হয়; আর ত া মু‘য়ায ইবন জাবাল রািদয়া�াহু ‘আনহু বিণর্

হািদেসর ব�েবয্র অনুসরে , যখন ত াঁেক নবী কারীম 

সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�াম ইয়াম   ােন ে�রণ কেরিছেল  , 

তখন িতিন তাঁেক উে�শয্ কের বলেল: 
 للك أطاعوه هم فإن االله سرول أو� االله لاإ � لا أن شةداه ىل ادعهم« 

 هم فإن ةللي يوم ك ف لصوات خس عهيلم رفتض قد االله أن فأعهملم
 من خؤتذ هاوملم ف صدةق عهيلم رفتض االله أن فأعهملم للك أطاعوه

              .      )خراي و لسممخرهج بال. (»فرقائهم  ع درتو أغاينئهم

“তুিম ত ােদরেক এ কথার সাক্ষয্ িদেত আ�ান কর    েব, আ�াহ 

তা‘আলা বয্তীত েকান  হক উপাসয্ েনই এবং আিম  আ�াহর রাসূল। 

সুতরাং তারা যিদ এ বয্াপাের আনুগতয্ ক, তেব তােদরেক অবিহত 

করেব েয, িন�য়ই আ�াহ তা‘আলা তােদর উপর িদেন ও রােত পাঁচ 

ওয়া�  সালাত  ফরয কেরেছন। সুতরাং ত ারা যিদ এ বয্াপােরও

আনুগতয্ কে , তেব ত ােদরেক অবিহত  করেব েয, িন�য়ই আ�াহ 

                                                                                                               
েলাকজন িবর� না হেয় পেড়  (  لماوعظة هوختلم لسم و عهيل االله �ص يلب كن ما ابب

ينفورا لا ك واللعم ), বাব নং- ১১, হািদস নং- ৬৯; মুসিলম, অধয্া: িজহাদ ও এর 

নীিতমালা ( والس� جلداه ), পিরে�দ: সহজ প �া অবল�ন ও িবরি�করণ প িরহার 

করার িনেদর্শ(   فِ  ابب
َ
َّلنفِْ�ِ  وَترَْكِ  َّلتايسِْ�ِ  مْرِ الأ ), বাব নং- ৩, হািদস নং- ৪৬২২ 



 

173 

তা‘আলা তােদর উপর যাকাত ফরয কের িদেয়েছন, যা তােদর ধনীেদর 

িনকট েথেক �হণ করা হেব এবং তােদর দির�েদর মােঝ ব�ন করা 

হেব।” (ইমাম বুখারী ও মুসিলম র. হািদসখানা বণর্না কের )।६२

63 

সুতরাং নবী সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�াম ত   ােক ত ােদর ম ােঝ

শরী‘আেতর িবধান েপশ করার েক্ষে� �মধারা অবল�ন করার িনেদর

িদেয়েছন; অনরূপভােব েযাগয্তাস�� প  ুরুষ ও মি   দা‘ঈগণও 

�মধারা অবল�ন করেবন; আর এই � মধারার উপর িভি� কের 

দাওয়ােতর েক্ষে� �থম সািরর িবষয়গুেলািত মেনােযাগ িদেত হেব 

এবং �থেম সবেচেয় েবিশ গুরু�পূণর্ ি , তারপের ি�তীয় পযর্ােয়র

গুরু�পূণর্ িবষয় এবং এভােব �মা�...।৬৩

64   

- আর িহকমত তথ া েকৗশেলর মধয্ েথেক অনয্তম আর  

একিট  িদক হল, কলয্াণকর ও িবশৃ�লা সৃি�কারী  

িবষয়গুেলার �িত লক্ষয্    ; সুতরাং কলয্ণকর িজিনস 

আহরণ করার েচেয় িবশৃ�লা সৃি�কারী িবষয়িট দমন করার 

বয্াপারিট �াধানয্ পা ; আর দু’িট কলয্াণকর িবষেয়র মেধয 

                                                            
63 বুখারী, অধয্া: যাকাত ( الز�ة كتاب ), পিরে�দ: যাকাত আবশয্ক হওয়া �সে (  ابب

الز�ة وجوب ), বাব নং- ১, হািদস নং- ১৩৩১; মুসিলম, অধয্া: ঈমান (حلج), পিরে�দ: 

শাহাদাতাঈন ও ইসলােমর িবিধিবধােনর িদেক আ�ান করা ( عَءِ  ابب   اُّ
َ
 َّشلهَدَاَ�ْ�ِ  ىِل

ائعِِ  شَرََ الإسِْلاَمِ�ِ  ), বাব নং- ৯, হািদস নং- ১৩০। 
64 ��বয: মু‘য়ায ইবন জাবাল রািদয়া�াহু‘আনহ’র হািদসেক েক� কের আিম েয �ত� 

পুি�কা িলিপব�  কেরিছ; সুতরাং আিম ত ােত  এর ত াৎপযর্ স�েকর্ িব�ািরত

আেলাচনা কেরিছ। 
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�ে�র সময় উভয়িটর সেবর্া�িটর �িত দৃি� েদয়া হে; আর 

দু’িট িবশৃ�লা সৃি�কারী িবষেয়র মেধয্ �ে�র সময় উভয়িটর

মেধয েযিট সবেচেয় েবিশ ক্ষিতকা, তা েথেক দূের থাকেত 

হেব এবং অনুরূপভাে। আর েযাগয্তাস�� আদশর্ ‘ঈ নারী 

হেলন এমন, িযিন এই পিরমাপক যে�র সাহােযয্ িবষয়গুেল

ওজন করেবন। 

  উ�ম উপেদশ: তার �ারা উে�শয্ হল দাওয়াত�া� বয্ি�েদ

িনকট  দাওয়াত  েপশ করার সময় সু�র, েকামল ও 

আ�িরকতাপূণর্ কথার অনুসরণ কর   ; আর দাওয়াত�া� 

বয্ি�র বয্ি�� ও েয মযর্াদাপূণর্ অব�ােন েস অব�ান , 

তার আেলােক ব�বয্ িনবর্াচন ক ; আর বয্ি�েক উৎসািহত

ও সাবধান করার েক্ষে � উ�ম উপেদেশর মেধয্ দ   -

�মােণর সংযুি�ও অ�ভুর্� হেব 
 

আর উ�ম উপেদেশর মেধয্ িক� -কািহনীও থ াকেব; েকননা 

আল-কুরআন ও সু�াহ’র মেধয্ বহুবার িক-কািহনীর আেলাচনার 

পুনারাবৃি� হেয়েছ; আর েসই কািহনীগুেলা হেব এম, েযগুেলােত

উপেদশ ও িশক্ষা থাক; তেব শতর্ হ, েসই কািহনীগুেলা িবশু

হওয়া। কারণ, গ�কাররা েযসব খারাপ ও িনেষধাজ্ঞায় িনপিত

হেয়েছ ত া েকবল এমন িক�া-কািহনীর উপর িনভর্র করার

কারেণই, যা আল-কুরআন ও সু�াহ’র মেধয্ বিণর্ত  িন। 
 

আর উ�ম উপেদেশর মেধয্ রেয়েছ মান  ুষেক এমন ব�ে  বয্

মাধয্েম সে�াধন কর  , েয সে�াধনিট ত ারা প ছ� কের; েযমন 
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মিহলা দা‘ঈ মানুেষর মধয্ েথেকিবেশষ েকান নারীেক বলেব: েহ 

অমুেকর মা, েহ আমার েবান, েহ িব�� মুিমন (নারী) ... এবং 

সাধারণভােব মানুষেক বলেব: েহ ি�য় েবােনরা, েহ আ�াহর �িত 

িব�াসী নারীরা এবং অনুরূপভােব...। 
 

আর প িরতু�কারী প� িত  বয্বহার করাও উ�ম উপেদেশর  

অ�ভুর্; েযমন: কসম বা শপেথর মাধয্েম তািগদ েদয়  , 

�েয়াজেনর মুহূেতর্ কথােক পুনরাবৃি� করা ইতয্ািদ। 
     

  সেবর্া�ম প�িতেত িবতকর্ ক : আর িবতকর্ হল পর�র
যুি�  ও দিলল-�মােণর মাধয্েম লড়াই কর  , অথবা 

�িতপক্ষে ক বাধয্ করার জনয্ ব�ৃতা       ও কথাবাতর্ ার 

িবতকর্ করা 
 

আর কেয়কিট  েক্ষে � িবতেকর্র বয্ব  হার হেত  , ত�েধয 

উে�খেযাগয্ িকছু িদক হ:  

- িস�াে�র েক্ষে � িবেরাধকারীর সা ে থ িবত; আর এই 

িবেরাধকারী বয্ি�র অব�ার আেলােক িবতকর্ পিরচািলত হ; 

সুতরাং িবেরাধকারী বয্ি� যিদ আ�াহর �িত িব�াসী হ     , 

তেব তার সােথ  িবতকর্ পিরচািলত  হেব ঈমান িভি�ক; আর 

েস যিদ বুি�জীবী হয়, তেব তার সােথ িবতকর্পিরচািলত হেব 

বুি� িভি�ক দলীল-�মােণর মাধয্েম 

- সাধারণ মানুেষর সােথ িবতকর্ হে, এমন িকছু �ারা যা তারা 

বুঝেত প াের এবং ত ােদর সােথ  কথা বলার অব�ািট  এর 
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অ�ভুর্� হে, েযমন এই কথা বলা: ‘ব�া যিদ এরূপ বে, 

তেব এই রকম বলা হেব’। 

- ছা�ীেদর সােথ  িবতকর্ হেব ত  ােদরেক িবতক , বাদানুবাদ ও 

অনুরূপ িবতকর্মূলক িকছুর প�িতর �শিক্ষণদােনর জ 
 

আর এেক্ষে � িন�িলিখত আ -কায়দা ও িশ�াচারপূণর্

িবষয়গুেলার �িত লক্ষয্ করা আ:  
 

  দিলল-�মােণর সংযু� করা। 
  িবতকর্কারী বয্ি�র উপর কথা অথবা কােজর �ারা সীমালংঘ

না করা।  

  ব�বযেক এমন অেথর্ না িনেয় যাওয়া যা ব� বয্ সমথর্ন ক
না। 

  িমথয্া কথা না বলা 
  শা� থাকা এবং উে�িজত না হওয়া। 
  সতয্েক েমেন েনয়া 

  িবষয়ব�র বাইের না যাওয়া। 
  ধারণােক সু�র করা। 
  তাকওয়া তথা আ�াহ সেচতনতার �িত এমনভােব লক্ষয্ রা

েয, অিচেরই বা�ােক ত ার ব�েবয্র  বয্াপাে র িহসােব

কাঠগড়ায় দাঁড়ােত  হেব; যিদ ভাল হয়, তেব প িরণিত  ভাল 

হেব; আর যিদ ম� হয়, তেব পিরণিতও ম� হেব।  
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প�ম অনুে�দ: নারীর দাওয়াতী েক্ষ�সমূহ েথ:  
পূেবর্ �ািবত দাওয়াতী েক্ষ�সমূেহর িকছু উে�খেযাগয্ ও �িস� ি

িনে� েপশ করা হল: 

 ১. সরকারী ও েবসরকারী বািলকা িবদয্ালয়সমূহ 

২. সৎকােজর আেদশ ও অসৎকেমর্ িনেষধকারী সং�াসমূহ 

 ৩. নারীেদর িহফযুল কুরআন মাদরাসা ও েকাসর্সমূহ 

 ৪. �া�য্িবষয়ক সরকারী ও েবসরকার �িত�ানসমূহ। 

৫. শর‘য়ী িনয়মনীিতর আেলােক নারীর জনয্ উপযু�

গণমাধয্মেক(পিঠত ও �ত) কােজ লাগােনা। 

 ৬. আবািসক গৃহ। 

 ৭. মাসিজদ। 

 ৮. নারী স�। 

 ৯. হেজর কােফলা; ইতয্ািদ। 
 

আর এই �াণব� ��াবনািট  অিচেরই সীিমত পে য়� আকাের ও 

সংিক্ষ�ভাে ব উপ�াপন করা  েব; তেব  ত  া িনধর্ািরত েক্ষ�স , 

�েতয্ক েক্ষে� কােজর -�কৃিত এবং সময় ও �ােনর জনয্ উপযু 

িবেবচনা কের উ�তকরণ ও পনিবর্নয্ােসদাবী রােখ:   
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১. সরকারী ও েবসরকারী বািলকা িবদয্ালয়সমূ: 

িশিক্ষকার দািয়� ও কতর্বয্ �সে� যা আেলাচনা হ       , তা সে�ও 

এমন িকছু সু�� �াণব� িবষেয়র উে�খ করা যায়, েযগুেলা বািলকা

িবদয্ালয়সমূেহর অভয্�ের নারীর জনয্ উপন করা স�ব:  
 

 ১. িকছু িসিড/কয্ােস অথবা বাছাই করা প ি�কা ত ার 

��াবনার িভি�েত  েসৗজনয্ কিপ িহেসে  , অথবা েকান একজন 

িশিক্ষকার মাধয্েম িবতকরা। 

 ২. িকছু সংখয্ক িশি ক্ষকােক িবিভ� �কার �িতেযািগত  

পয্ােকজ েছেড় েদয়ার জনয্ উৎসািহত ক    , েযমন: িহফযুল কুরআন, 

অথবা সাং�ৃিতক �িতেযািগতা, অথবা িবিভ� �কার উপেদশমূলক 

�চারপ� ও বািষর্কী সংকলেনর �কাশনা উপলেক্ষ রচনা িলখন অথ

িকছু সংখয্ক িকতাের সারাংশ িলখন �িতেযািগতা ... ইতয্ািদ। 

 ৩. িবিভ� �কার জনকলয্ামূলক েমলার আেয়াজন করা এবং 

তার মধয্ িদেয় িকছু   িসিড/কয্ােস বা বই-পু�ক �দশর্ন কর ; আর 

একই সােথ েকান একজন িশিক্ষকা অথবা পিরচািলকার �ারা েসিমনা

বা িসে�ািজয়ােমর বয্ব�া করা 

 ৪. িকছু সংখযক সি�য় িশিক্ষকােক ছা�ীেদর জনয্ িবদয্া

িনধর্ািরত মুসা�া তথা সালাত আদায় করার জায়গায় িনয়িমত দারস বা

�িশক্ষেণর বয্ব�া করার জনয্ উৎসািহত  

 ৫. মুসা�া (সালােতর আদােয়র � ান) িভি�ক সংঘ �িত�া 

করার জনয্ েকান একজন িশিক্ষকােক উৎসািহত , যােত িবদয্ালেয়র

উপেদশ ও িদকিনেদর্শনামূলক িদকগুেলা �াণচ�ল করা যা 
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 ৬. িশিক্ষকােদর মা ে ঝ েযাগােযাগ ও েদ  -সাক্ষােতর  বয্ব

করা, যােত িবদয্ালেয় দাওয়াতী কমর্সূচী পালন করার বয্াপাের আেলাচ

করা যায়। 

 ৭. িবদয্ালয় ও কেলজসমূেহ উপকারী    িসিড/কয্ােস ও 

পুি�কাসমূহ িব�েয়র জনয্ একটা �প বা �ফ ৈতির করা। 

 ৮. িব�িবদয্ালেয়র ছা�ীেদর িনকট েথেক ময়দ    ােন

�িশক্ষণকালীন সমেয়র মেধয্ দ   াওয়াতী ে�রণ  া লাে ভর উে�ে শয্ 

লাভ করা। 

 ৯. ইসলামী িবিভ� সিমিত ও সং�ার সােথ  সম�য় সাধন 

করা; যােত িকছু সংখয্ক�দশর্নী েমলা এবং ইলামী িবে�র সমসয্াও 

ক্-যখম-আঘাতসমূহ স�েকর্ পিরিচত কের েতালা যায়এবং তােদর 

জনয্ অনুদান সং�েহর সােথ  সােথ তােদর মেধয্ ইসলামী েচতনা 

পুনরু�ীবেনর েক্ষে� েথেক ফায়দা হািসল করা যায়। 

 ১০. েবসরকারী মাদরাসাসমূেহর প িরচালকেদর িনকট আল-

কুরআন ও আরিব ভাষার সােথ সংি�� অিতির� দারস বা পাঠ ৈতিরর 

জনয্ ��াব েদওয়, েযমনিট েকােনা েকােনা মাদরাসায় চালু রেয়েছ। 

 ১১. িবদয্ালেয় অভয্�রীণ েরিডওর মধয্   েথেক যা উপকা, 

তার েথেক ফায়দা হািসল করা; চাই ত া সকাল েবলার এেস�লীর 

মাধয্েম েহা , অথবা িবদয্ালেয়র অভয্� ে র েকােনা �া র 

কমর্তৎপরতার মাধয্েমই েহ। 

 ১২. েনিতবাচক বািহয্ক দৃশয্ ও শ‘আত িবেরাধী কমর্কাে�র

নজরদারী করা, যা কখনও কখনও ছা�ীেদর মেধয্ পাওয়া যায় এবং  
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এই বািহয্ক িদকগুেলা �িতকােরর জনয্ �চারপ� অথ     বা বুকে লট 

পুি�কা ৈতির করা। আর এ বয্াপাের েয িবষয়গুেলা  ে েবিশ গরু�

�দান করা যায়, তা হল: “েটিলেফােন কথা চ ালাচািল, অ�চিলত  বা 

অসামািজক স�কর, আ�তুি� বা গবর্ ও পদর্ার েক্ষে� লয”। 

 ১৩. ছা�ী ও িশিক্ষকােদরেিবিভ� বািষরক ইসলামী ময্াগািজন

সং�েহ রাখার বয্াপােরউৎসািহত করা। ----- 

 ১৪. বািষর্ক ইসলামী বইও িসিড েমলার আেয়াজন করা। 

 ১৫. িবদয্ালেয় “�িতক্ষার বয ” ভিতর্ কের রাখ  , যােত 

িশিক্ষকা অেপক্ষাকালীন সমেয় বয্াগ েথেক ফায়দা হািসল করেত; 

আর ে�ণীর ছা�ীেদর সংখয্া অনুপােত বয্ােগর িভতের পুি�ক(গ� বা 

উপনয্াস জাতী ) এবং �িতেযািগতার বই-পু�েকর মধয েথেক 

�িতেযািগতামূলক বইসমূহ থ াকেব। আর িশিক্ষকা ছা�ীেদর ে

পুি�কাসমূহ প াঠ করার দািয়� অপর্ণ করেব , অথবা িতিন 

�িতেযািগতার বই-পু�েকর মেধয্ সমেয় সমেয় পি�কাসমূেহ পিরবতর্

কের আ�হ সৃি�সহকাের তােদর জনয্ �িতেযািগতার বয্ব�া করেব 

 ১৬. কাযর্ পির কনার দলীল বা েরকডর্ িলিখত আক  াের

সংরক্ষেণ রা, যা এমন িকছু িবেনাদনমূলক িবষয়েক অ�ভুর্� করে, 

যার মধয্ েথেক �াধীন কমর্কাে�র �া েস সহেজই উপকৃত হওয়া য    

অথবা এই �ােস দাওয়াতদােন �িস�  েকান মিহলা 

দাওয়াতদানকািরনীেক িবদয্ালেয় আ�ান করার বয্াপােসম�য় সাধন 

করা।  
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 ১৭. িশিক্ষকােদর কক্ষসমূ  উপযু� িকছু ময্াগািজন বা

সামিয়কী � ারা সমৃ�শালী করা। --- তার সােথ  িবিভ� উপলেক্

�কািশত েছাট েছাট পুি�কাসমূহও থাকেত পাের। 
 

 

২. সৎকােজর আেদশ ও অসৎকেমর্ িনেষধ কর: 
নারীেক সিঠক িদক-িনেদর্শনা �দান এবংতার সােথ সংি�� অি�লতা 

েথেক মুি�র আে�ালেন সৎকােজর আেদশ ও অসৎকেমর্ িনেষধ করার

বড় ধরেণর ভূিমকা রেয়েছ; ত�েধয িকছু িদক হল: 

 (ক) মুসিলম নারীেক এমন িদক-িনেদর্শনা �দান কর  , যা 

তােক তার ধমর্ীয় বয্াপাের উপকৃত কর েব এবং তােক এমন মতামত ব

পরমশর্ েদয় , যা তােক তার পািরবািরক ও সামািজক েক্ষেউপকৃত 

করেব।  

 (খ) বাইেরর েদেশ �মণ করা এবং তা েথেক েয িবশৃ�লার 

সৃি� হয়, তার ভয়াবহ বণর্না েপশ করা 

 (গ) অিভভাবকগণেক উৎসাহ েদয়া, যােত তারা তােদর �ী ও 

কনয্ােদরেক মাহরাম বয্তীত সফর করেত না েদয় 

 (ঘ) িকছু গণমাধয্ম ও িমিডয়  র ভয়াবহ িদক বণর্না কর ; 

েযমন: িডশ-এি�না, িভিডও, েটিলিভশন এবং কুরুিচপূণর্ ময্াগাি 

 (ঙ) েযসব �ােন নারীেদর একি�ত হওয়ার মেধয্ অি�লতা ও

েবহায়াপনার মত কাজ হয়, েসসব �ােনর বয্াপাে যথাযথ কতৃর্পক্ষ

অবিহত করা (িবদয্াল, বাজার বা েমলা, বাগান বা পাকর্ বং িবেনাদন 

েক�সমূহ)। 
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 (চ) ি�িনক ও হাসপাতালসমূেহর মেধয্ েযসব  শরী‘আত 

িবেরাধী কমর্কা� সংঘিটত হ, েস স�েকর্যথাযথ কতৃর্পক্ষেক অব 

করা। 

 

৩. নারীেদর িহফযুল কুরআন মাদরাসা ও ম�বসমূহ: 
এই বরকতময় েদশ ও অনয্ানয্ েদর িবিভ� অ�েল িহফযুল কুরআন 

বা তাহিফযুল কুরআন মাদরাসা ও ম�ব ছিড়েয় পেড়েছ এবং িবিভ� 

বয়স ও িশক্-সাং�ৃিতর িদক েথেক িবিভ� �েরর নারীেদর অেনেক 

েসসব মাদরাসা ও ম�েব আসা-যাওয়া কের থ ােক। েসখানকার 

দাওয়াতী েক্ষে�র ব  দাওয়াতেক সহেযািগতার কথা িন�িলিখতরূেপ

উে�খ করা েযেত পাের: 

 ১. নারীেদর জনয িহফযুল কুরআেনর আসের সহেযািগতার 

জনয্ কলয্াণকামীেদর ে ক উৎসািহত করা এবং আরও উৎসািহত কর    

এসব আসেরর সাহাযয্ােথর্ ওকফকারী বয্ি� খুঁেজ েবর করেত কাজ 

করা। 

 ২. এসব মাদরাসার ত �াবধায়ক কিমিটেত  অংশ�হণ করা 

অথবা ত ার প িরচালনায় অংশ�হণ করা, অথবা ত ার েকান েকান 

মাদরাসার েকান েকান আসেরর ত�াবধান করা। 

 ৩. িহফযুল কুরআন বা তাহিফযুল কুরআন ম�বসমূেহর জনয্

িসেলবাস বা পাঠপিরক�না ৈতির করা এবং আসরগুেলা চালােনার জনয

পিরক�না ৈতির করা। 
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 ৪. মহ�ার এসব মাদরাসার মেধয্ সম�য় সাধ   ও েসতু 

ব�েনর কাজ করা। 

 ৫. �েতয্ক এলাকায় িবিভ� ব�ৃতা ও িশক্ষাদাে ন ছা�ীেদ

সােথ  অংশ�হণ করা এবং উপযু�  িদক-িনেদর্শনা �দানকািরনীেদ  

কারও কারও কাছ েথেক িবিভ� অনু�ােন উপকৃত হওয়া। 

 ৬. পিরবার ও েবানেদরেক িশক্ষাদােনর কা ে জ উ�ু� কর

এবং িহফযুল কুরআন বা ত াহিফযুল কুরআন মাদরাসাসমূেহ সি�য় 

অংশ�হণ করা। 

 ৭. শর‘য়ী িনয়মকানুন �াণব�করণমূলক েকােসর্র আেয়াজন

করা এবং ঐসব মাদরাসার িশিক্ষকা ও �শাসিনক মিহলা কমর্কতর্

কমর্চারীেদরেক িবেশষ �িশক্ষেণর বয্ব�া  

 ৮. নারী দা‘ঈ ৈতিরর উে�েশয্ দাওয়াতী ক  ােজর �িশক্

েকাসর্ চালু করা 

 
 

৪. তথয্ ও �চারমাধয্েমর(পিঠত ও �ত) বয্বহার কর: 

উপযু�  কাজ হল, পাঠেযাগয্ তথয্ ও �চার মাধয্েম     �িলিখত 

িবষয়গুেলা েপশ কর:  

 ১. �ামী-�ী ও সামািজক সমসয্াসমূেহর মত �ধান 

সমসয্াগুেলা েপশ ক  , যা েছাট-খাট  সমসয্াগুেলার  েমৗল ব ে

িবেবিচত। 
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 ২. িকছু িকছু িবষেয়র েমৗিলক� �িতি�ত  করা, েয 

বয্াপারগুে শরী‘আত অকাটয্ভােব িনধর্ারণ ক িদেয়েছ; েযমন: নারীর 

বাইের েবর হওয়া এবং তার কাজ করার িবষয়িট। 

 ৩. এই উপ�াপন করাটা অবয্াহভােব কের েযেত হেব  এবং 

েমৗিলকভােব হেত  হেব, েকান�েমই েযন ত া িবপরীত  �িতি�য়া 

িহেসেব উপ�ািপত না হয়।  

৪. আরব রাে� নারীমুি�  আে�ালেনর ফলাফলসমূহ ও ত ার 

েনিতবাচক �ভাবসমূহ �কাশ করা। 

৫. শরী‘আেতর িবধানসমূহ ও সামািজক �থার মেধয্ পাথর্ক

তুেল ধরা। 

৬. এই েদেশর �িত�ার সময়, তার মাঝখােন ও তার পের 

পিব�া নারীেদর ইিতবাচক ভূিমকা �কাশ করা; েযমন: ইমাম মুহা�দ 

ইবন সা‘উদেক ইমাম মুহা�দ ইবন আবিদল ওহাব র. এর 

সহেযািগতার �িত  উৎসাহদান করার েক্ষে � ইমা ম মুহা�দ ইব

সা‘উেদর �ীর ভূিমকা। 

 

৫. �া�য্িবষয়ক সরকারী ও েবসরকারী �িত�ানসমূ: 

�া�য্িবষয়ক �িত�ানসমূহেক নারীর কমর্েক্ষ� িহ    ে সেব করা হয়; 

আর েসখােন নারীর জনয্ উপযু� পিরেবশ সৃি� কর    ই রক্ষণশী

মুসিলম সমােজর আশা-আকা�া বা চ ািহদা। েসখােন েয সকল 

দাওয়াতী কাজ করা স�ব তা হে�: 
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 ১. বড় হাসপাতালগুেলােত িদক-িনেদর্শনা ও পথ�দশর্েন 

জনয্ অিফস উ�াবেনর    বয্াপাে র কাজ ক , যােত  েস অিফস মিহলা 

েরাগী, দশরনাথর্ী এবং  তােদর স�ী-সাথীর েসবা িদেত প াের; আর 

তাৎক্ষিণকভাে েকান েকান হাসপাতােল �িতি�ত  সামািজক 

েসবােক�গুেলা েথেকএ েক্ষেসহেযািগতা েনয়া েযেত পাের।  

 ২. হাসপাতােলর লাইে�িরর জনয্ জ্ঞানধমর্ী পু�কাি  

েরফাের� বইেয়র সমি� সরবরাহ করার কােজর সােথ সােথ ি�িনক ও 

হাসপাতালসমূহেক প �কািদ ও সংি�� উপকারী ি�কারািদ � ারা 

সমৃ�শালী করা।  

 ৩. তথয্ ও �চার মাধয্  ে ম সমে য় সমে য় হাসপাতােলর সা ে

সংি�� এবং এই েক�ীক েযসব েলখার �চার ও �কাশ হয় ত া 

অনুসরণ করা এবং এ বয্াপাের েলখােলিখ কর। 
 

৬. আবািসক গৃহ: 

�ভােবর িদক িদেয় তা হল ে�� ময়দান ও মাধয্; আর অবাক হওয়ার 

িকছু েনই েয, আ�াহ তা‘আলা �ামী ও �ীর �েতয্কেকই তার ঘেরর

দািয়�শীল বািনেয় িদেয়েছন; আর অিচেরই আ�াহ �ামীেক ত ার 

পিরবার-পিরজন ও তার �ীর রক্ষণােবক্ষেণর বয্াপাের এবং �ীর 

পিরবার-পিরজন ও ত ার �ামীর রক্ষণােবক্ষেণর বয্া  িজেজ্ 

করেবন; আর িতিন ত ােদর উভয়েক িনেদর্শ িদেয়েছন পিরবা  -

পিরজনেক জাহা�ােমর আগুন েথেক বাঁচ  ােনার জন । অপরাপর 

মাধয্মসমূেহর মধয্ িদ  ে য় দাওয়াতী কােজর েক্ষে� দািয়�শীলে  ক্

েথেক দািয়� পালন যতই কম হেব ততই তা িপতা-মাতার দািয়� ও 
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কতর্েবয্ মেধয্ অিতির� মা�া েযাগ করেব। আর দািয়ে�র একটা 

িবরাট অংশ হল মােয়র। েযসব দািয়ে�র মেধয্নারী পুরুেষরঅংশীদার 

তার প িরমাণ অেনক; ত�েধয্ গুরু�পূণর্ িকছ   : ঈমানী �িশক্, 

জ্ঞান, চািরি�ক, শারীিরক, আি�ক, সামািজক, িল�গত, সৎকেমর্র

আেদশ করা, অসৎকেমর্ িনেষধ করা এবং আ�াহ ত     ‘আলার িদেক 

দাওয়াত তথা আ�ান করার দািয়�। 
 

আর গৃেহর বয্াপারিট অনয্ানয্ উপ -উপকরণ বা মাধয্মসমূহ েথেক

আলাদা; কারণ পিরবােরর সকল সদসয দীঘর্ সময় ধে একে� বসবাস 

কের থ ােক; আর তােদর মেধয্আি�ক ও সামািজক িমল বা সম�য় 

থােক, ফেল েসখােন সহেজই উ�ম আদশর েপশ করা স�ব। তাছাড়া 

েসখােন রেয়েছ পেরাক্ িদক-িনেদর্শন েদয়ার মাধয্েম�ভািবত করার, 

সাবর্ক্ষিণক পযর্েবক  সূবণর্ সুেযাগ।  আরও রেয়েছ সকল �কার 

সুেযাগ ও অব�ার স�য্াবহার। আর সাধারণ মানুেষর চক    র অ�রােল 

িদক-িনেদর্শনা �দান ও শাি� �ারা �ভািবত করার মত বয্ব।६४

65   

 
 

৭. সমাজ:  
আ�ীয়-�জন, �িতেবশী ও অভাবীেদর �িত ইহসান তথা অনু�হ করা 

এবং তােদরেক দাওয়াত ও িনেদর্শনা েদয়ার মধয্ িদ  েয় একিট জািত

�িতিট  সদেসয্র মেধয্ একিট চমৎকার ব�ন       তােদর মেধয্ একিট

শরীেরর মত  স�েকর্র ই ি�ত পাওয়া যা  ; অনুরূপভােব কতগুেল

                                                            
65 এই �সে� িব�ািরত বণর্না পূেবর্ অিতবািহত হেয়ে 
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দাওয়াতী �ক�  �হেণর মাধয্েম তা আারও শ   ি�শালী হেয়   থাে, 

েযমন:  
- পািরবািরক পরামশর্ আদা-�দান েক�। 

- পর�র স�কর্ সং�ার েক�। 

- কারাগাের ব�ীেদর পিরবােরর ত�াবধান করা। 

- িবেয়র উপযু� পা�েদর জনয্ েকােসর্র আেয়াজন কর 
 

 

৮. মাসিজদ: 

যখন নারীর জনয্ তার অি  ভভাবেকর অনুমিত�েম মাসিজেদ উপি�ত  

হওয়া ৈবধ - আর তার অিভভাবেকর জনয্ তােক বারণ করা উিচত হেব

না, যখন েস তার িনকট অনুমিত �াথর্না কে— তখন মাসিজেদ েয 

ব�বয্ েপশ করা হ, তা েথেক এবং অপর েকােনা আদশর্ সৎকমর্শী 

নারী েথেক ফায়দা হািসল করা স�ব। কারণ, সাধারণত: মানুেষর মধয্

েথেক বাছাই করা ভােলা েলাকরাই মাসিজেদ যাওয়া-আসা কের থােক। 

আর এ মাসিজদই হে� তাহিফযুল কুরআন এবং উপকারী শর‘য়ী জ্ঞা

িশক্ষা ইতয্ািদর আসর েথেক নারীেদরেক �াণব�করেণনয্ যথাযথ

�ান; আর েসই �াণব�করেণর িবষয়গুেলা েথেক ��ািবত  িকছু িদক 

হে�: 

 ১. মাসিজেদ নারীেদর জনয্ িবেশষ আেল াচনার  বয্ব�া ক, 

যােত  নারীেদর িবরাট  একটা সংখয্া ত ােত সহেজ উপি�ত হওয়ার  

সুেযাগ পায়। 
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 ২. মিহলা দা‘ঈেদরেক আম�ণ জানােনা, যােত তারা রমযান 

মােস তারাবীর সালােতর প র নারী মুস�ীেদর (নামাযীেদর) মােঝ 

আেলাচনা েপশ করেত পােরন। 

 ৩. খতীবগণ জুম‘আ ও অনয্ানয্ আেলাচনার মেধয্ এমন িক

িবষয়েক িনেয় আসেবন, েযগুেলা নার , পিরবার, আদব-কায়দার 

�িশক্ষ... ইতয্ািদর সােথ িনিদর্ 

 ৪. রমযান মােস, �ী�কােল ও িবিভ� উপলক্ষেক েক� কে

পািরবািরক �িতেযািগতার আেয়াজন করা। 

 ৫. মাসিজেদর �িশক্ষণ ও দাওয়াতভূিমকা ি�য়াশীল করা।  

 
 

৯. নারী স�: 

িকছু দির� পিরবার ও কারাব�ী পিরবারেক সােথ  িনেয় এই ধরেনর 

স� বা সিমিতর জনয্ িকছু িকছু কলয্াণকর উেদয্াগ �হণ কর   া ; 

তেব তা বযি� ও ব�র স�াবয্তার উপর িভি� কের সীিমত আক াের

হেব; সুতরাং উে�িখত  েক্ষ�সমূহ ও অনয্ানয্    ে ক্ষে � এসব 

সিমিত �াণব� হেয় উঠার স�াবনা রােখ।  
 

১০. হেজর সফর: 

হেজর সফের নারী িবভােগ দাওয়াতী কমর্সূচী �হণ কর; আর এখােন 

��ািবত িবষয়গুেলা হ: 

 ১. অিভজ্ঞ না দা‘ঈেদরেক এই অিভযােন অংশ�হণ করার 

জনয উৎসািহত করা, যােত তারা হেজর শর‘য়ী িবধানসমূহ বণর্না কের
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িদেত প ােরন এবং নারীেদরেক এমন িনেদর্শনা িদেত প  াের, যা 

তােদরেক উপকৃত করেব। 

 ২. নারীর জনয্ িবিভ� �ক  ােরর দাওয়াতী ও 

িদকিনেদর্শনামূলক কমর্সূচ  ��ত করা; েযমন: নারীর জনয্ উপেযাগী

�িতেযািগতার বয্ব�া কর, হা�া কেথাপকথন, িসিড, পুি�কা ও িবিভ� 

সংকলনসমূহ ��ত  করা; তারপর ত া অনয্ানয্ কােফলা

অংশ�হণকারীেদর মােঝ ব�ন করা এবং তােদর মােঝও তা কাযর্কর

করেত উৎসাহ �দান করা।  
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ষ� অনুে�দ: দাওয়াত ও �িশক্ষেণর িবষয়সম: 
েকান সে�হ েনই েয, েগাটা দীনই দাওয়ােতর িবষয়, যার িদেক 

আ�ান করা হয় এবং যার স�েকর্ আেলাচনা করা হ; িক� এখােন 

আিম নারী দা‘ঈর জনয্ এমন িকছু িবষেয়র �িত ই     ি�ত করেব , যা 

স�বত তার জনয দাওয়ােতর অেনকগুেলা �ার উে�ািচত কের েদেব, 

যােত  েস েসগুেলার মধয্ িদ  ে য় দাওয়াতী কােসি�য়ভােব অংশ�হণ 

করেত  সক্ষম  । আমরা এগুেলােক কেয়কিট ভ  ােগ িব �  করেত 

পাির: 
 

�থম �কার: মূলিভি�গত  বা বুিনয়াদী িবষয়সমূহ: তার অ�ভুর্�

িবষয়সমূহ হল: 
 

  আিকদা বা িব�সগত  িবষয়সমূহ: ত�েধয্ উে�খেযাগয

িদকগুেলা ল: 

- ঈমােনর রুকন বা   ��সমূহ এবং েসগুেলার সা   ে থ সংি�

অধয্ায় ও মাসআলাসমূহ 

- জগত, জীবন ও মানুষ  িনেয় মুসিলম বয্ি�রইি�ত  িচ�া ও 

ধারণা। 

- ঈমান ও তাওহীদ তথা এক�বােদর িবপরীত, েযমন: আ�াহর 

সােথ  শরীক করা, িনফাক, �ীন িনেয় ঠা�ািব�প, জাদু 

ইতয্ািদ 
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- ঈমান ও ত াওহীেদর চ ািহদাসমূহ, েযমন: মহ�ত তথ া 

ভালবাসা, আশা-আক�া, ভয়ভীিত, ৈধযর, ইখলাস বা 

একিন�তা, ব�ু�, স�য্বহার ইতয্াি 

  ইবাদেতর িবষয়সমূহ: 
েযমন: পিব�তা ও তার সােথ সংি�� িবষয়সমূহ; সালাত ও তার সােথ 

সংি�� িবষয়সমূহ; যাকাত, সাওম, হা�  ও ‘উমরা; (ফরয সালােতর 

সােথ  সংি��) সু�াত  সালাতসমূহ ও িবতেরর সালাত; আর সকল 

ইবাদেতর মেধয্ সকল �কার নফল ইবাদতসমূ    ; অনুরূপভােব

পিব�তার িবধান ও তার সােথ আবশয্কীয় িবষয়সমূহ 
 

  পািরবািরক িবষয়সমূহ: 
আর তার সােথ  সংি�� িবষয়সমূহ হল েযমন: ভাল প িরবার গঠেনর 

জনয্ কাজকম সমূহ; মাতার অিধকারসমূহ; িপতার অিধকারসমূহ; 

স�ানেদর অিধকারসমূহ; �ামী-�ীর অিধকারসমূহ; খােদম বা কােজর 

েলােকর অিধকারসমূহ; পিরবার গঠেনর জনয্ কাজকমর্সমূহ এবং �া-

�ীর মধয্কার আচা-আচরণ। 
 

  আচার-আচরণ ও চািরি�ক িবষয়সমূহ: 
েযমন: সু�র েলনেদন ও আচার-বযবহার; উ�ম চ ির�; অনু�হ ও 

অনুক�া; উদারতা ও দানশীলতা; সততা ও সতয্বািদত; িব��তা; 

হািসমুেখ থ াকা; ঘেরর আদব-কায়দা; কথাবাতর্া ও মজিলেসর আদ  -

কায়দা; খাওয়ার আদব-কায়দা; ঘুমােনার আদব-কায়দা; চািরি�ক 

িবষয়সমূেহর মেধয্ আরও মুসিলম    বয্ি�র অিধকারসম ; �িতেবশীর 
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অিধকারসমূহ; অমুসিলমেদর অিধকারসমূহ এবং রা�ার অিধকার বা 

হকসমূহ। 
 

  দাওয়ােতর প�িতগত িবষয়সমূহ: 
ত�েধয্ অনয্তম   : দাওয়ােতর হুকুম বা িবধা   , তার আবশয্কীয়

িবষয়সমূহ, তার আদব-কায়দাসমূহ, তার উপায়-উপকরণসমূহ, তার 

প�িতসমূহ, তার গুর; �া�যকর দাওয়ােতর িদকসমূহ ও অ�া�যকর 

দাওয়ািত িদকসমূহ; ইলম (জ্ঞ) ও তার গুর; ছা�ীর আদব-কায়দা 

বা িশ�াচািরতা; ছা�ীেদর সিঠক িসেলবাস; মিহলা দা‘ঈেদর িকছু িকছু 

েরাগ এবং মিহলা দা‘ঈেদর দৃঢ়তা ও �ািয়ে�র কাযর্�মসমূহ। 

ি�তীয় �কার: নারীর সােথ িনিদর্� িবষয়সমূ:  
েযমন: তার সালাত  ও ব�ৃতার অনু�ােন উপি�ত  হওয়া; নারী ও 

নারীেদর অনু�ানসমূহ; নারী ও বাজারসমূহ; নারী ও িবেনাদন 

কে�সমূহ; পদর্; নারী ও শরীরচচর্; নারী কতৃর্ক তার বা�  ােদর

লালনপালন ও �িশক্; নারী েক�ীক ইসলােমর শ�েদর ষ ড়য�; 

�ােচয্ ও পা�ােত নারী; সং�ারমূলক কােজ নারীর ভূিমকা এবং এই 

েক্ষে� তার আ-কায়দা ও িবিধিবধানসমূহ; সাং�ৃিতক ময়দােন নারীর 

অংশ�হণ; নারীর িনেজর জনয্ জ্ঞানগত ও দাওয়াতী িভত ৈতি  র ; 

নারীর দৃঢ়তা ও �ািয়� এবং দীেনর উপর অটল থাকার কাযর্�মসমূহ

ইতয্ািদ  
 

তৃতীয় �কার: �ুিটপণর্ উপলি�গত িবষয়সমূ: 
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ইসলামী িচ�া ও প িরক�নার ঘাটিত; দীেনর িবিধিবধােনর বয্াপাের

মুসিলম নারীর অজ্ঞ; দািয়� ও কতর্েবয্ প ালে ন দুবর্, এই দুবর্ল

কমর্কা�সমূহ ও তার �িতকা   ; শয়তান ও ত ার ষ ড়য�সমূহ; নারী 

ঘেরর বাইের েবর হওয়া ও তার কমর্কাের বয্াপাের �িটপূণর্ বুঝ ব

উপলি�; িচ�াভাবনা ও ৈনিতকতার যু�; নারীর উপর দু�ির�বানেদর 

হামলা। 
 

চতথর্ �কা: িবেশষ িশক্ষা সং�া� িবষয়সম: 
আর এটা শুধু ছা�ীেদর জনয্ িনিদ, েযমন: তাফসীর অথবা েস িবষেয় 

িবেশষ  েকাসর, অথবা হািদস ও উসূলুল হািদস, অথবা িফকহ, অথবা 

(সহীহ) আিকদা ও িবপরীত  আিকদা, অথবা এসব িবষেয়র 

মূলনীিতমালার েক্ষে � একিট িবেশ  ষ পাঠপিরক�না ৈতির ক  ; আর 

অনুরূপভােব সীরা , ইলেম নাহু (আরিব বয্াকরণ সং�া ), সািহতয, 

ইিতহাস, অথবা সাধারণ সং�ৃিত  ইতয্ািদর েক্ষ ে �ও এক িট িবে

পাঠপিরক�না ৈতির করা। আর পিরেশেষ আিম বলব: িন�য়ই একজন 

মুসিলম মিহলা িবচক্ দা‘ঈর কতর্বয্ , েস এমন একিট  কমর্সূচী

বাছাই করেব, যা এসব িবষয় ও অনয্ানয্ িবষেয়র সা  ে থ সাম�সয্পূ

হেব এবং অনুরূপভােবতােদর জনয্সাম�সয্পূণর্ হেব েস যার সােথ 

এই বয্াপাের কথা বলে  ; আর এগেলা শুধু কেয়কিট উদাহরণ মা   ; 

নতুবা িবষয়িট অেনক বয্াপক ও বড় হেয় েযত। 
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স�ম অনুে�দ: দািয়� প ালেনর সহেযাগী উপায়-

উপকরণ: 
আর আমরা এই নগণয্ আেলানািটর �ায় েশষ পযর্ােয় এেস উপনত 

হেয়িছ, এখন আিম সামি�কভােব এমন উপায়-উপকরণ বা উপাদােনর 

উে�খ করব, যা একজন মিহলা দা‘ঈেক যথাযথভােব শরয়ী িনেদর্শনার

িভি�েতই তার দািয়� ও কতর্বয্ পালেন সহেযািগতা েব; েযমন: 

- আমল বা কমর্কাে�র ইখলাস তথা একিন�ত   ােক আ�াহ

সুবহানাহু ওয়া ত‘আলার জনয্িনিদর্� করা এবং এই ইখলাস

তথা একিন�তােক সং�ার করা; আর এর উপর �িতি�ত 

রাখার জনয্ আ�াহ সুবহানাহু ওয়া ত  ‘আলার িনকট  �াথর্না

করা; কারণ, তা হল �েতয্ক সফলতার মূল এবং �েতয্   

কািময়াবীর পিরচালক; আর ত া হল সকল আমল বা 

কমর্কাে�র িনেভর্জাল উৎস এবং আ�াহ      ‘আলার িনকট 

�হণেযাগয্ হওয়ার মূলিভি  ; আর এই বয্াপাের িকছু বণর্ন 

পূেবর্ অিতবািহত হেেছ। 

- আ�াহ সুবহানাহু ওয়া ত  ‘আলার িনকট  িনয়িমত  েদা‘আ বা 

�াথর্না কর , যােত  িতিন এই নারীেক ত ার ঐ পেথ  িটেক 

থাকার ত াওফীক দান কেরন, েয পেথ র প িথক েস হেয়েছ 

এবং আরও ত াওফীক দান কেরন, যােত  েস ত ার িনেজর, 

তার ঘেরর, তার সমােজর ও তার জািতর সােথ স�ৃ� তার 
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দািয়� ও কতরবয্ যথাযথভ ােব পালন করেত প াে; আর েস 

এই েদা‘আ বা �াথর্না করার বয্াপােকখনও গােফল হেব না; 

বরং েস এ বয্াপাের বারবার েদা‘আ করেত থ াকেব; কারণ, 

যখনই েকান বা�া তার �িতপালেকর িনকট এভােব েদা‘আ 

কের তখনই তা �া� হওয়া ও কবুল হওয়ার েবিশ উপেযাগী। 

আর এই অধয্ােয় কু আন ও হািদেসর এমন অেনক ব�বয্

রেয়েছ, যা গণনার বাইের।৬৫

66 

- ইবাদতগত এমন িকছু কমর্সূচী �হণ কর, যার মাধয্েম আ�াহ

সুবহানাহু ওয়া ত‘আলার সােথ স�কর্ শি�শালী হে; েযমন: 

েস ত ার জনয্ মু�াহা  তথা নফল সালােতর একটা অংশ 

বরা�  করেব; অনুরূপভােব সাও , দান-সাদকা, কুরআন 

িতলাওয়াত, িযিকর-আযকার, িপতা-মাতার আনুগতয্ কর , 

আ�ীয়তার স�কর্ রক্ষা করা ইতয   ; সুতরাং এটা মহান 

স�য়, যা একজন িবজ্ঞ মিহ দা‘ঈ তার এই জীবন চলার 

পেথর পােথয় িহেসেব বহন করেব। 

- তার এমন আকা�া থ াকা েয, তার িনেভর্জাল আমলসমূহ

েথেক এমন িকছু আমল থ াকেব, যার বয্াপাের এক আ�াহ

বয্তীত অপর েকউ অবগত ন, যিদও েস িনকটবতর্ীর েচেয়ও

আরও িনকটবতর্ী হউ , েযমন: �ামী, অথবা িপতা-মাতা, 

অথবা স�ান, অথবা অনুরূপ অনয্ ে  , যােত ত া ইখলাস 
                                                            
66 ��বয: আমার তাহকীক করা হােফয আবদুল গনী আল-মাকেদসী’র িলিখত  ��, 

‘আত-তারগীব ফীদ েদা‘আ’। তা ইনশাআ�াহ যেথ� হেব। 
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তথা একিন�তার েক্ষে� ে�� �ম, অ�েরর িনমর্লতার জনয

ে�� দিলল এবং আ�াহ সুবহানাহু ওয়া ত  ‘আলার সােথ 

স�েকর্র বয্াপাের সবেচেয় শি�শালী �মাণ হেত পাে 

- তার িনেজর আি�ক উ�িত  ও অ�গিতর বয্াপাের সদা 

সেচতন থাকা; সুতরাং েস এমন েকান একটা িনিদর্� সীমায়

দাঁিড়েয় েথেক মেন করেব না েয েস কািমল বা পণরতা লাভ 

কেরেছ; আর এটা হল শয়তান অনু�েবেশর �শ� দরজা, 

ফেল েস ত ার আমলসমূহ িবন� করেব এবং ত ার হৃদয়েক

েরাগ�� কের েদেব। 

- কাজ ও সময়েক ভাগ কের একিট কাযর্করী কমর্সূচী বা রুি

ৈতির করা এবং ত ার যথাযথ অনুসরণ করা; যিদও ত া 

পুরাপুিরভােব শৃ�লা ও িনয়েমর মেধয্ আব� করা যােব ন; 

িক� পরাপুিরভােব আয়� করা না েগেলও, পুরাপুির পিরতয্�

হেব না; আর অ� অ� কেরই অিধক হয়; েযমন: ফযেরর 

পের িকছু সময় কুরআন অধয্য়ন ও িযিক -আযকােরর জনয্

িনিদর্� কর; আর দুপর েবলায় যিদ েস কাজ কের, তেব েস 

সময়িট তার কােজর জনয্ বরা� করা এবং েস সমেয় েস তার

দািয়� ও কতর্বযপালন করেব; আর যিদ ঐ সমেয় েস কাজ 

না কের, তেব েস ঐ সময়িটেক তার ঘর-গৃহ�ািলর কাজ ও 

িবিভ� িবষেয় অধয্য়েনর জনয্  িনিদর্� ক; আর েযাহেরর 

পর: হালকা কমর্কাে�র জন , েযমন: িকছুটা িব�াম েনয়ার 

সােথ সােথ �ব� েলখা, অথবা িপতা-মাতা ও স�ােনর সােথ 
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আলাপ  করা এবং অনুরূপ অনয্ িকছু একটা করা। আ    

আসেরর প র: অধয্য়নকৃত িবষয় পুনরায় েদখ    , আেলাচনা 

��ত  করা, গেবষণা ও গভীরভােব অধয্য়ন করা। আর 

মাগিরেবর প র: এই সময়িট  বরা�  হেব িকছু কাযর্�ম

বা�বায়েনর জনয, েযমন: ব�ৃতা বা আেলাচনা েপশ করা, 

অথবা স�ানেদর সােথ সি�লন করা এবং তােদর সােথ িকছু 

কমর্সূচী বা�বায়ন কর, অথবা তােদর পাঠ পযর্ ােলাচনা করা।

আর এশার প র: বািক কাজগুেলা েসের েনওয়া এবং  

ঘুমােনার ��িত েনওয়া ... ইতয্াি; আর সবিকছুই তার িহসাব 

অনুযায়ী হেব; হেব তার সময়, �ান ও েমজায অনুযায়ী। 

- এমন সৎকমর্শীল নারীেদর স  ােথ উঠাবসা   রা, যারা ত ােক 

�রণ কিরেয় েদেব, যখন েস ভুেল যােব, তােক িশক্ষা েদ, 

েস যা জানেব না এবং �রণ হওয়া িবষেয় ত ারা ত ােক 

সহেযািগতা করেব; সুতরাং েস তােদর িনকট েথেক শুধু ভাল

কথাই শুনে, অথবা �িস� সৎকমর্শীল নারীর বয্াপাের শু, 

অথবা উপকারী গ�  শুনে, অথবা উপকারী ইলম তথ া 

জ্ঞােনর  কথা শু ; সুতরাং ভাল ব�ুর একটা ভাল �ভাব 

রেয়েছ। 

- সমেয় সমেয় িনজেক িনেজ তথা আ�সমােলাচনা করা, চাই 

তা সা�ািহক হউক, অথবা মািসক, অথবা বািষর্ক হউক 

- তার নারীগৃেহ েযাগদান করা, অথবা ভােলা িদক-

িনেদর্শনাস��া নারীেদর সােথ  িমিলত  হওয়া; কারণ, 
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পর�িরক সহেযািগতা ে�রণা ও উৎসাহ েযাগায় এবং 

শয়তানেক তািড়েয় েদয়, আর আ�াহর অনুমিত�েম অিধক 

ফল ও উৎকৃ� লাভ বেয় আনার েক্ষে� সহেযাগী। আর তা

কমর্কা� সব সময় একভােব হেব না, এমন হেল েস িবর� 

ও �া� হেয় প ড়েব; িক� প ার�িরক সহেযািগতার � ারা 

মানুষ আ�াহর অনুেমাদন�েম কলয্াণজনক অব�ায় েপৗঁছাে

পাের। 

- নারী ত ার সবর্শি� ও অনুদান িবিনেয়াগ করেব দাওয়     ােতর

েক্ষ; অতঃপর েস লক্ষয্ করেব তার    -সামথর্য্ 

িবষয়িভি�ক দক্ষতার িদ , অতঃপর েস উভয়িটেক িনেয় 

িনকটতম ও দূরতম সমােজ ত ার দাওয়াতী ত ৎপরতা চ ালু 

করেব। উদাহরণ�রূ: িবিভ� ে�িণর েলখােলিখ, ব�ৃতা 

�দান, েসিমনার প িরচালনা, নারী কলয্াণ সিমিত পিরচালন  , 

িবদয্ালয় পিরচালন , দাওয়াতী কমর্সূচী বা�বায়ন কর  , 

নারীেদরেক �াণব�করেণর বয্ব�া করা... ইতয্ািদ।      
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অ�ম অনুে�দ: মুসিলম নারীর কাজ কাজ করার িনয়ম-

প�িত:  
নারীর কােজর বয্াপাের মূল কথা হে� তা শরী‘আত  স�ত। আর 

ইসলােমর �াথিমক যুেগর নারীেদর েকউ েকউ কাজ কেরেছন; িক� তা 

কতগুেলা িনয়মনীিতর �ারা শর‘আত স�ত, যখন তা পরাপুির িবদয্মান

থাকেব, তখন কাজ করাটা ৈবধ হেব এবং েকান �কার িনেষধাজ্ঞ

ছাড়াই তা শরী‘আত স�ত হেব। 
 

আর এসব িনয়মনীিতর সারকথা হল: 
 ১. তার হৃদয় আ�াহ ত‘আলার পযর্েবক্ষেণ থ; সুতরাং েস 

অনুধাবন করেব েয, আ�াহ সুবহানাহু ওয়া ত  ‘আলা ত ার বয্াপাের

অবগত  আেছন এবং িতিন ত ার সকল িবষেয় িহসাব রােখন; আল-

কুরআেনর ভাষায়: 
  

ٍّ� خَ  ﴿  رَذ َلاَقۡثِم ۡلَمۡعَ�      نَمَ  � يرََهُۥ  � يرََهُۥ  ٧ۡ�ٗ ّٗ�َ ٖ�ّ  رَذ َلاَقۡثِم ۡلَمۡعَ�      ﴾ ٨نَم 
] ۡ ل َّزلا ُة روُ ] ٨ - ٧: زَلةَِ   

“সুতরাং েকউ অণু পিরমাণ সৎকমর্ করেল েস তা েদখেত প ােব এবং

েকউ অণু পিরমাণ অসৎকমর্ করেল েস তাও েদখেত প  াে” - ( সূরা 

আল-িযলযাল: ৭ - ৮ )। 
 ২. তার উপর ফরযকৃত পদর্াে তার আবশয্কীয় দািয়�রূে

�হণ করা, যােত  েচহারা েঢেক রাখার বয্ব�া  থাকে; আর এটা 

আবশয্ক হওয়ার   বয্াপাে র দিলল েপশ কর  াটা আমােদর িবষয়   ; 
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কারণ, এই �সে� কতগুেলা িবেশষ েলখা রেয়ে; িক� এখােন আমরা 

এই বয্াপাের তািগদ িদি� ে   , এিট  হে� কােজর উে�েশয্ নার র 

বাইের েবর হওয়ার িনয়মনীিতসমূেহর মধয্ েথেক একিট িনয়  ; আল-

কুরআেনর ভাষায়: 
  

َّنِهۡيَلَع َ�ِ�ۡدُي َ�ِنِمۡؤُمۡلٱ ِءٓاَسِ� مِن  ﴿     
       و َك تاَنَ�ِ  و َكِجَٰ�ۡزَ   


ِّ� لُق ُِّ�َّ�ٱ اَهُّ�َ     


 

ن ُ�عۡرَۡ�نَ فََ� يؤُۡذَۡ�نَۗ وََ� 
َ
َٰٓ�ۡد أ

أ َكِلَٰ� َّۚنَ     هِبيِبٰ ُ َ�فُورٗ َ� َّ�ٱ َ حِّيمٗ  [ ﴾  ٥ا ر 
 ] ٥٩: سوةر الأحزاب

“েহ নবী! তুিম েতামার �ীও কনয্াগণেক এবং মুিমনেদর নারীগণেক  

বল, তারা েযন তােদর চাদেরর িকয়দংশ িনেজেদর উপর েটেন েদয়। 

এেত তােদরেক েচনা সহজতর হেব, ফেল তােদরেক উ�য্� করা হেব

না। আ�াহ ক্ষমাশ, পরম দয়ালু।” - ( সূরা আল-আহযাব: ৫৯ )।  
 ৩. পুরুষেদর সােথেমলা-েমশা েথেক দূের থাকা, এমনিক েস 

যিদ িনকটতম এমন েকউ হয়, েয তার মাহরাম নয়; আর এই �সে� 

কুরআন ও হািদেসর অেনক ভাষয্ িবদয্মান রেয়ে 
 ৪. বাইেরর কাজ যােত ত ার মূল দািয়� ও কতর্েবয্র উপ

�ভাব সৃি� না কের; ব�ত: তার মূল দািয়� হল তার ঘর, তার �ামীর 

িবষয়-আশয় ও তার িশশু স�ানগ; সুতরাং যখন (তার বাইেরর কাজ) 

এসব েমৗিলক কােজর উপর �ভাব িব�ার করেব, তখন ত া ৈবধতা 

েথেক েবর হেয় হারাম পযর্ ােয় চেল যাে; কারণ, শরী‘আেতর দৃি�েত 

ওয়ািজব বা আবশয্কীয় ি ষয়িট  নফল বা অিতির�  িবষেয়র উপের 

অ�ািধকার পাওয়ার েযাগয্ 
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 ৫. কাজিট এমন হওয়া, যা নারীর জনয্ উপযু� এবং আ�াহ

তােক েয �ভাব-�কৃিতর উপর সৃি� কেরেছন, তার সােথ  যথাযথ  ও 

লাগসই; সুতরাং েস ভারী েকান কােজর দািয়� বহন করেব না, 

িশ�কারখানায় কাজ করেব না এবং প িলশ বা �হরী িহেসেব কাজ 

করেব না; অথবা মহাসড়ক বা রা�া পির�ােরর েকান কােজ অংশ�হণ 

করেব না, অথবা পরুষেদ জনয্ পণ িবে�তা িহেসেব কাজ করেব না, 

অথবা এমন েকান কাজ করেব না, যা িবশৃ�লার উপলক্ বা কারণ 

বেল িবেবিচত হয়, ইতয্ািদ ইতয্াি 
 

আর সামািজক সং�ারমূলক কােজর েকে� নারী েযসব প িরম�ল বা 

েক্ষ�ে ক �হণ কের , েয িদেক আমরা প েবর্ ই ি�ত কেরি , ত�ধয্

েথেক িকছু িদক হল: িশক্ষাদ; নারীেদর মােঝ আ�াহর িদেক 

আ�ানমূলক দাওয়াতী কাজ; নারীেদর িচিকৎসা ও েসবাদান; এমন 

�েতয্ক কলয্াণমূলক ক, যা নারীেদর সােথ িনিদর্�এবং এগুেলা ছাড়া

আরও েযসব কাজ তার অব�া ও �ভাব-�কৃিতর সােথ যেথাপযু� ও 

মানানসই। 
 ৬. তার অিভভাবেকর অনুমিত মােন তার �ামী অথবা িপতার 

অনুমিত; সুতরাং যখন েকান েকান নফল ইবাদেতর েক্ষে � তােদ

িনকট অনুমিত চাওয়ার �েয়াজন হয়, তখন এখােন (বাইের কাজ করার 

েক্ষ) অনুমিত চাওয়ার িবষয়িট আরও েবশী ও সমীচীনভােবই জরুি। 
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কিতপয় সুপািরশ বা পরামশর 
�ত  এই আেলাচনার প র এমন িকছু সুপািরশ বা প রামশর্েক

একি�তভােব েপশ করিছ, েযগুেলা আ�াহর ই�ায় উপকারী হেব বেল

আিম আশাবাদী: 

 ১. িবজ্ঞজন  দা‘ঈেদর প ক্ষ  েথে ক মুসিলম না রীর সা ে

সংি�� সকল িবষেয় িনরবি��ভােব গুরু�ােরাপ ক ; চাই ত া 

গঠনমূলক হউক, অথবা �িতেরাধমূলক হউক বা অনয্ েকান ভ  াে; 

কারণ, যু�  এখেনা চ লেছ, আর ইসলােমর শ�গণ িনরবি�� ও 

ধারাবািহকভােব তােদর েচ�া-�েচ�া চািলেয় যাে� এবং তারা কখনও 

িবর�েবাধ কের না; সুতরাং আেলম ও দা‘ঈগেণর আবশয্কীয় কতর্ব

হল, তারা িনরবি�� ও ধারাবািহকভােব তােদর কাযর্�ম চািলেয় যােব

এবং িবতকর্ করে; আর তারা কতর্বয্ কােজ অবেহলা করেব , অথবা 

ভুেল যােব না, অথবা মূখর্তার পিরচয় েদেব ন ; কারণ, িবষয়িট  খুবই 

িবপ�নক; আ�াহ আমােদরেক সকল �কার অিন�তা, খারািপ  ও 

অনয্া-অপরাধ েথেক রক্ষা কর 

২. সরকারী কতৃর্পককতৃর্ক নারীর িবষয়িটেক গুরু� ে; িবেশষ কের 

সরকারী কতৃর্পকতার িশক্ষা ও �িশক্ষণ এবং তার �েতয্কিট 

স�েকর্ িন�িলিখতভােব গুরু�ােরাপ ক:  
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- শ�েদর ষ ড়য� ও প িরক�নাসমূেহর বয্াপাের সতকর্ ক  ; 

আর এই বরকতময় েদশিটেক ঐ িদেক েটেন না েনয়া, 

েযিদেক তািড়ত কেরেছ ইসলামী িবে�র েকান েকান েদশেক। 

- নারীিশক্ষার িসেলবাস বা পাঠয্�ম পর    -িনরীক্ষা ক , 

অতঃপর ত ার সােথ  েযসব িবষয় িনিদর্ , েসগুেলােক গুরু

�দান করা, যােত নারী শুধু তার রাজযতথা ঘেরর বাইের নয় 

বরং তার রােজয্রঅভয্েরর েমৗিলক কাজ স�াদেনর জেনয 

��িত �হণ করেত পাের। 

- নারীেদর অবসর �হেণর বয়েসর �িত  ঐকাি�কতার সােথ 

লক্ষয্ র, যােত তার িবিভ� �কার দািয়� ও কতর্েবয্র মেধ

সম�য় সাধেনর উেদয্াগ েনয়া যায় 

- নারী তার কমর্ ল িনধর্ার করেব, েযখােন েস থাকেব, আর 

তােক দূরবতর্ী েকান জায়গায় সিরেয় েদয়ার িচ�া না কর       , 

েযখান েগেল তার িবপদ-মুিসবত বৃি� েপেত পাের। 

- রাে�র প ক্ষ  েথে সাবর্জনী গণপিরবহেণর বয্ব�া কর , 

যােত  নারী চালক ও অনুরূপ  বয্ি�েদর শরণাপ� ন   হয়, 

েযমন ভাড়ায় চািলত  েছাট গাড়ীসমূহ, েকননা এগুেলার মেধয

সু�� ন�তা ও েবহায়াপনা রেয়েছ। 

- নারীেক এমন �ােন িনেয়াগ না েদয়া, েযখােন িবিভ� সময় ও 

পিরেবশ-পিরি�িতেত পরুষগণ এেস তােদর সােথ িমেশ যায় 

- তােদর জনয্ ৈদনি�ন ক  ােজর সময়   �াস কর , যােত  েস 

অিধকাংশ সময় তার বািড় ও ঘের কাটােত পাের; ফেল েস 
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ভালভােব তা স�� করেত পারেব; েযমন: তােক ৈদিনক িতন 

ঘ�া, অথবা স�ােহ িতন িদন কাজ করার দািয়� অপর্ণ করা 

- েমেয়েদর জনয্ �ত� িব�িবদয্ালয় খু   ে ল িদে য় পৃথ

িব�িবদয্ালয় িশক্ষা চালু করার েজার দািব ক 

৩. ধমর্ িবষয়ক ম�ণালয় কতৃর্ক নারীর মেধয দাওয়াতী কাযর্�ম

বয্াপকভােব পিরচালনার জন   একিট  অিধদ�র �িত�া করা, যার 

কাযর্াবলী ও উে�শ  -লেক্ষয্র আওতার অ�ভুর্� হেব না     রীেদর 

িবেশষ দাওয়াতী কমর্সূচীর বয্ব�া ক; সুতরাং এ কথা সু�� েয, এ 

ধরেনর ভূিমকা বা কমর্সূচী বা�বায়েনর ে  ে� �� দুবর্লতা রেয়ে ; 

েকননা তারা হল সমােজর অেধর্ক বা তার েচেয় েবিশ এবং পুরুষেদ

মা-জননী ও লালন-পালনকািরনী; সুতরাং সময় হেয়েছ ত ােদর জনয্

�েতয্ক দাওয়াতী মাধয্ম বা     িমিডয়ায় িবেশষ দাওয়াতী কমর্সূচী �   

করার; নারী েসশন বা েকাসর— িবদয্ালয় ও িব�িবদযলয়সমূেহ কমর্সূচী

�হণ— সমােবশমূলক েসশন ...  িবিভ� �কার �দশর্নী এবং এগুেল

ছাড়া অনয্ানয্ কমর্স, যা কারও িনকট অ�� নয়। 

 ৪. নারী জাগরণমূলক েবিশ েবিশ ময্াগািজন ও তার উপেযাগী

পু�কািদ েবর করার জনয্ িশক্ ষা পির�মায় কাজ ; েযমন তথয্ ও

�চার েকা�ানীগুেলা িবিভ� �চার মাধয্েম তা �কাশ কর; আর এই 

বয্াপাের িবেশষ সুেযাগ হল ই�ারেনট েনটওয়াকর্ ও অনয্ানয্ িমিড 

 ৫. দাওয়াতী ও �িশক্ষণ কমর্সূচী েথেক �েতয্ক নার    

কাজিট করেব, যা তার জনয্ ও তার পিরবােরর জনয্ যথাযথ ; েস 

জীবনেক উদাসীনভােব পিরচািলত করেব না।  
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* * * 
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উপসংহার 
সম� �শংসা আ�াহর জনয, যার িনয়ামেতই যাবতীয় সৎকমরসমূহ 

পূণর্তা লাভ কের থােকএবং যার একা� কৃপা ও অনু�েহ সাওয়ােবর 

মেধয্ বৃি� করা হেয় থােক। আিম তাঁর গুণগানসহ �শংসা কির এবং

আিম তাঁর কৃতজ্ঞতা �কাশ ক; আর িতিন হেলন অনু�েহর অিধকারী 

ও দানবীর। আর সালাত (দুরূ) ও সালাম তাঁর সৃি�র সেবর্া�ম বয্ি�

উপর, িযিন সৃি�র সেবর্া� মযর্াদার অিধকারী এবং শাি� বিষর্ত হ 

তাঁর প িরবার-পিরজেনর উপর, তাঁর সাহাবীেদর উপর, পিব� 

মুিমনজননীেদর উপর, তােব‘য়ীনেদর উপর এবং আসমান ও জিমেন যা 

িকছু আেছ তােদর প নরু�ােনর িদন পযর্� য   ারা ভালভা ে ব তাঁেদ

অনুসরণ করেব, তােদর উপর; 
 

অতঃপর: 
মুসিলম নারীর দািয়� ও কতর্বয্ বণর্নার বয্া আমরা খুব �ত একিট 

আেলাচনা েশষ কের আনলাম। আ�াহর জনযই সকল �শংসা। আিম 

আেলাচনািটেক এজনয্ই িবভাজন  ও খি�তকরেণর িদেক মেন   িনেবশ 

কেরিছ, যােত তা সু�� ও পিরপূণর্ হেয় উে; আর শুরুর িদেক আি

নারী স�েকর্ আেলাচনার গুরু� িনেয়   ব�বয্ েপশ ক েরিছ এও 

বেলিছ েয, নারীেক িনেয় কথা বলা িবজ্ঞজন ও ছ  -ছা�ীেদর উপর 

অতয্াশয্; অতঃপর আিম নারীর দািয়� ও কতর্বয্েক চারিট েক্ষ�
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পিরম�েল কাঠােমাব� কেরিছ, যা এই দািয়� ও কতর্েবয্র সােথ সংি�

সকল িকছুেক একি�ত করেব: 
 

�থম েক্: তার িনেজর বয্াপাের দািয়� ও কতর্   ; এসব 

দািয়ে�র বণর্না করা হেয়েছ িনে�া� িশেরানােমর মাধয্: 
(ক) তার �িতপালেকর �িত তার ঈমান তথা িব�াস এবং অনুরূপভােব
ঈমােনর বািক রুকনসমূহ 
(খ) তার জ্ঞানগত দািয়� ও কতর্বয্ এবং এই �সে� িব�ািরত  
(গ) তার সৎকমর্ স�াদেনর দািয়� ও কতর্ব 
(ঘ) িনেজেক পাপাচার ও অবাধয্তা েথেক রক্ষাকরণ �সে� তার দাি

ও কতর্বয 
 

ি�তীয় েক্: তার ঘেরর বয্াপাের ত র দািয়� ও কতর্ ব; আর 

এর অধীেন যা এেসেছ: 
(ক) এই দািয়� ও কতর্েবয্র েক্ষে� শরয়ী সূ 

(খ) এসব দািয়� ও কতর্েবয্র িব�ািরত িববরহল:  

- আদশর্�ী িহেসেব তার দািয়� ও কতর্বয 

- আদশর্ মা িহেসেব তার দািয়� ও কতর্ব  

- আদশর্ কনয্া িহেসেব তার দািয়� কতর্ বয  

- আদশর্ েবান িহেসেব তার দািয়� ও কতর্ব  

তৃতীয় েক্: সমাজ ও জািত েক�ীক তার দািয়� ও কতর্ব; আর 

এর অধীেন যা এেসেছ: 
- এই দািয়� ও কতর্েবয্র ‘য়ী সূচনা। 
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- এই দািয়� ও কতর্েবয্র েযৗি�কত 
- এই দািয়� ও কতর্েবয্র �েয়াজনীয় িবষয়া; আর এর অধীেন 

যা এেসেছ: 
১. আ�ীয়-�জেনর পেক্ষ তাদািয়� ও কতর্বয 

২. �িতেবশীেদর পেক্ষ তাদািয়� ও কতর্ বয 

৩. নারী সমােজর পেক্ষ তাদািয়� ও কতর্বয 
৪. �াবসমূেহর পেক্ষ তাদািয়� ও কতর্বয 

৫. তার চাকুির জাতীয় কেমর্র বয্াপা তার দািয়� ও কতর্বয 

৬. ছা�ী হওয়ার িদক েথেক তার দািয়� ও কতর্ বয 

চতথর্ েক : শ�েদর ষড়যে�র িবপরীেত  মুসিলম নারীর দািয়� 

ও কতর্ব; ত�ধয্ েথে:  
১. মুসিলম নারীর িবরুে� শ�েদর পিরক�নাসমূেহর সারসংেক্ 
২. এই আ�াসেনর িবরুে� মুসিলম নারীর দািয়� ও কতর্ব 
 

আর আিম আেলাচনািট  েশষ  কেরিছ এসব দািয়� ও কতর্েবয্

সােথ সংি�� িকছু সংিক্ষ� অনুে�েদর মাধয: 

�থম অনুে�দ: নারী কতৃর্ক িনেজেক ঐ দািয়� পালেনর জনয্ ��

করা। 

ি�তীয় অনুে�দ: একজন সফল মিহলা দা‘ঈ’র গুণাবলী 

তৃতীয় অনুে�দ: নারীর দাওয়ােতর নীিতমালা। 

চতথর্ অনুে�: দাওয়ােতর েক্ষে� সফল প�িত সমূহ। 

প�ম অনুে�দ: নারীর দাওয়াতী েক্ষ�সমূহ েথেক 

ষ� অনুে�দ: দাওয়াত ও �িশক্ষেণর িবষয়সমূ 
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স�ম অনুে�দ: দািয়� পালেনর সহেযাগী উপায়-উপকরণ। 

অ�ম অনুে�দ: মুসিলম নারীর কাজ করার িনয়মনীিত। 
কিতপয় সুপািরশ বা পরামশর 
উপসংহার: আর ত ােত প েরা আেলাচনািটর পে য়�গুেলার

সারসংেক্ষপ েপশ করা হেয়ে 
অতঃপর আিম আমার কথায় িফের যাি�: িন�য়ই নারীর �িত নারীর 

দািয়� ও কতর্বয্ অেনক গুরু�পূণর্    ; আর অনুরূপভােব তার

�িত তার অিভভাবকেদর দািয়� ও কতর্বয্ও অেনক বও গুরু�পূ; 

সুতরাং এই দািয়� ও কতর্বয্ পালেন আ�াহেক ভয় ! আ�াহেক ভয় 

কর! কারণ, এই �সে�  িনেদর্শ হল খুবই ভয়া   হ ও মহান; আল-

কুরআেনর ভাষায়: 
  

﴿  ۡ َّ �َوَت ِهۡيَلَع َِّۚ�ٱِب َّ�ِإ ٓ   
  يِ�ۡوَت ا�   مَو ُۚتۡعَطَتۡسٱ ا      حََٰ�مَ  صِۡۡ�ٱ َّ�ِإ ُد�ِرُأ 



 �يِبُ 

ُ
تُ �َ�ۡهِ أ

 ] ٨٨: سُورَةُ هُود[﴾ ٨
“আিম েতা আমার সাধয্মত সং�ারই করেত চাই। আমার কমর্সাধ   

েতা আ�াহরই সাহােযয; আিম তাঁরই উপর িনভর্র কির এবং আিম তাঁরই

অিভমুখী।” - ( সূরা হু: ৮৮ );  
আর আিম আ�াহ ত া‘আলার িনকট  �াথর্না কি , িতিন েযন 

আমােদরেক, আমােদর নারীেদরেক, আমােদর প িরবারসমূহেক, 

আমােদর সমাজেক এবং মুসিলম স�দােয়র সমাজসমূহেক সংেশাধন 

ও সং�ার কের েদন; আর তােদরেক যাবতীয় অিন�তা ও িবশৃ�লা 

েথেক েযন িতিন রক্ষা কে ; আর িতিন েযন ত ােদর বয্াপাের
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ষড়য�কারীেদর ষ ড়য�েক, সীমালংঘনকারীেদর বাড়াবািড়েক, 

মুনািফকেদর িনফাকীেক ও িবপযর্য় সৃি�কারীেদর উপা  -

উপকরণসমূহেক �তয্াখয্ান ও �িতেরাধ কে; আর িতিন েযন তােদর 

�ংসেক ত ােদর িশক্ষায় পিরণত কে  ; িতিন �বণকারী, আ�ােন 

সাড়াদানকারী। 
 

এটা হল েচ�া ও সাধনা, যার জনয্ আিম আ�াহ ত   ‘আলার িনকট 

�াথর্না করি , িতিন েযন এটােক এই জীবেন ও মৃতুয্র পরবতর্

জীবেনর জনয্ স�য় িহেসেব �হণ কের    ; আর ত ার মেধয্ যা িকছু 

সিঠক রেয়েছ, তা তাঁরই পক্ষ েথ; আর তার মেধয্ র বয্তী�ম যা

রেয়েছ, তেব েতা আমার পক্ষ েথে তাঁর িনকট ক্ষমা �াথর্না কর

সকল �কার ভুল-�িট  েথেক। আর প াঠক-পািঠকা ভাই ও েবানেদর 

মধয্ েথেক িযিন এমন িকছু     পান, যা উপেদশ, দৃি� আকষর্ণী অথবা

��াবনা আকাের আমার িনকট  আসা �েয়াজন, (তা যিদ আমােক 

জানােনা হয়) তােত আিম তার �িত কৃতজ্ঞ থা, আ�ান করব আল-

কুরআেনর ভাষায়: 
  

قَّۡ�ٱوَىٰۖ وَ  ﴿ و  ِ ِّ
�ۡلٱ   ََ � ْاوُن   واَع  ََّۖ�ٱ ْاوُقّ َّنِإ َ�   �َٱَو �ِنَٰ�ۡدُعۡلٱَو ِم       ثِۡۡ�ٱ ََ� ْاوُن

   وَا َ�ع
َ شَدِيدُ ٱلۡعقَِبِا                                                                                                     ]                             ٢: دَةِ  ِسُورَةُ المَائ[﴾ ٢�َّ

“সৎকমর্ ও তাকওয়ার   বয্াপাে র েতামরা প র�র স াহাযয্ করে  ব এ

পাপ  ও সীমালংঘেনর েক্ষে � এে ক অেনয্র সাহাযয্ করেব     আর 

আ�াহর তাকওয়া অবল�ন করেব, িন�য় আ�াহ শাি�দােন কেঠার।” - 

(সূরা আল-মািয়দা: ২)। 
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.  مأ هبحص وجع�آهللا   وسمل ىلع يبننا م�دو  لىع   
 

েলখক: ফােলহ ইবন মুহা�দ ইবন ফােলহ আস-সগীর 
িরয়াদ: ১৭/ ৪/ ১৪২২ িহ: 

* * * 

িবষয়গুেলার সূিচপ 
 

িবষয়           পৃ�া 

ভূিমকা  
নারী এবং তার দািয়� ও কতর্বয্ িন আেলাচনা েকন  

মুসিলম নারীর দািয়� ও কতর্েবয্র পিরম 

�থম েক্: তার িনেজর বয্াপাের দািয় ও কতর্ব 
�থমত: তার �িতপালেকর �িত তার ঈমান তথা িব�াস �স� 

ি�তীয়ত: তার িনেজর বয্াপাের দািয়� ও কতবয্সমূ 
- মুসিলম নারীর সাং�ৃিতক িভি�র খুঁিটসমূহ 

- মুসিলম নারীর সাং�ৃিতক দািয়� ও কতর্ব 

তৃতীয়ত: তার িনেজর বয্াপাের দািয়� ও কতর্েবয্র তম িদক হল 

সৎকমর্ �িত�া কর 

চতথর :্ তার িনেজেক অনয্ায় ও �ংসা�ক কমর্কা� েথেক রক্ষা  

ি�তীয় েক্: তার ঘেরর বয্াপাের তার দািয়� ও কতর্ব 
১. তার দািয়� ও কতর্েবয্র েক্ষে� শরয়ী সূচনা হল তার ঘেরর  

২. ঐসব দািয়� ও কতর্েবয্র িব�াত িববরণ  
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- আদশর্ �ী িহেসেব তার দািয়� ও কতর্ব 

- আদশর্ মা িহেসেব তার দািয়� ও কতর্ব 

- আদশর্ কনয্া িহেসেব তার দািয়� ও কতর্ 

- আদশর্ েবান িহেসেব তার দািয়� ও কতর্ব 

তৃতীয় েক্: সমাজ ও জািত েকি�ক তার দািয়� ও কতর্বয 

চতথর্ েক : শ�েদর ষ ড়যে�র িবপরীেত  মুসিলম নারীর দািয়� ও 

কতর্ বয 

নারীর দািয়� ও কতর্েবয্র সােথ সংি�� িকছু সংিক্ষ� অন 

�থম অনুে�দ: নারী কতৃর্ক িনেজেক ঐ দািয়� পালেনর জনয্  ত 

করা 

ি�তীয় অনুে�দ: একজন সফল মিহলা দা‘ঈ’র গুণাবলী 

তৃতীয় অনুে�দ: নারীর দাওয়ােতর নীিতমালা  

চতথর্ অনুে�: দাওয়ােতর েক্ষে� সফল প�সমূহ  

প�ম অনুে�দ: নারীর দাওয়াতী েক্ষ�সমূহ েথে 

ষ� অনুে�দ: দাওয়াত ও �িশক্ষেণর িবষয়সমূ 

স�ম অনুে�দ: দািয়� পালেনর সহেযাগী উপায়-উপকরণ  

অ�ম অনুে�দ: মুসিলম নারীর কমর্প�া 

কিতপয় সুপািরশ বা পরামশর্ 

উপসংহার 

িবষয়গুেলার সূিচপ 

* * * 


